ALLEGATO 3

Posizioni
dirigenziali

€)

Qualifica

DIRIGENTI | Fascia (1)

DIRIGENTI Il Fascia (2)

DIRIGENTI

(1) Escluso il Direttore dell'Agenzia, sono invece compresi i dirigenti con incarico conferito ai sensi dell'art. 19 comma 6 (2 unita) e comma 5-bis (1 unita).

PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022 - PERSONALE DIRIGENTE

ENTRATE 2020
Personale al | CARENZE | USCITE Mobilitaart. 19¢.5 | parsonale al
31.12.2019 |fine 2019| 2020 |Assunzioni| > 319¢6 | 37132020
o incarichi di | fascia a
dirigenti di 1l fascia

22 1 3 4 23
100 110 6 12 24 130

122 111 9 12 28 153

Posizioni
dirigenziali
dopo
rimodulazione
della D.O.
(4)

23

CARENZE ENTRATE 2021 ENTRATE 2022 CARENZE
f- 2020 Mobilita art. 19 c. Mobilita art. 19 ¢c. 5 f' 2022
riI:eetto a USCITE 5 bis, art. 19 ¢c. 6 | Personale al (USCITE bis, art. 19¢c.6 |Personale al| CARENZE rismeetto alla
':) o 2021 | Assunzioni | oincarichidil | 31.12.2021 | 2022 | Assunzioni | oincarichidil | 31.12.2022 | fine 2022 pD o
e fascia a dirigenti di fascia a dirigenti di .
rimodulata Il fascia Il fascia rimodulata
- 23 23 - -
107 0 3 133 1 10 3 145 65 92
107 - - 3 156 1 10 3 168 65 92

(2) Sono esclusi i 9 dirigenti di seconda fascia con incarico di prima fascia (inclusi tra quelli di | fascia), sono invece compresi i 5 dirigenti in posizione di comando presso altra amministrazione o fuori ruolo e i
dirigenti con incarico conferito ai sensi dell'art. 19 comma 6 (7 unita) e comma 5-bis (3unita).

(3) Le posizioni dirigenziali di seconda fascia dal 1 maggio 2019 sono 233 a fronte di una dotazione organica di 286 unita. Le posizioni dirigenziali di prima fascia istituite sono 23.

(4) LAgenzia intende incrementare le posizioni dirigenziali di livello non generale di 27 unita, a fronte di una riduzione della D.O. di 67 unita della | area funzionale.



