
ALLEGATO 4

TERZA AREA 6.990                     5.653            1.337 247       6                 620                     6.032 6.990                       958 195         646             105            128                  6.716 181              100         200                          6.835            155                155 

SECONDA AREA 5.380                     4.112            1.268 330       578          121                 4.481 5.380                       899 205         426             203            128                4.777 208              200         350                          5.119            261                261 

PRIMA AREA 210                           149                 61 11         121                  17 146                          129 -          -              -                              17                   17            193                129 

TOTALE AREE 12.580       9.914          2.666          588       6                 1.198       121      121    10.530        12.516      1.986          400         1.072          308            128      128    11.510        389              300         550                        11.971 609          545              

(1) Delibera del Comitato di gestione n. 321 del 27 ottobre 2016. Det. Dir. n. 25020/RI del 27.10.2016.
(2) Il dato comprende il personale dell'Agenzia sia in servizio che comandato/distaccato  OUT o in fuori ruolo (125 al 31 dicembre 2019) , nonché il personale proveniente da altre amministrazioni in posizione di comando presso l'Agenzia (116 al 31 dicembre 2019).
(3) L'Agenzia ha ridotto la dotazione organica di I area di 67 unità per incrementare la dotazione di posizioni dirigenziali di 27 unità.
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