
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(allegata al CCNI 2006-2009)

ANNO …………….

AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO

UFFICIO

Nome                                                                    Cognome

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

                       Indicatore Giudizio Punteggio 

Assiduità nello svolgimento dei 
compiti assegnati

O   adeguato 6   punti

O   più che adeguato 8   punti

O   eccellente 10   punti

Livello qualitativo del lavoro svolto, 
professionalità e capacità 

organizzative

O   adeguato 6   punti

O   più che adeguato 8   punti

O   eccellente 10   punti

Grado di coinvolgimento nei processi 
lavorativi e capacità di interazione 

con le diverse realtà operative

O   adeguato 6   punti

O   più che adeguato 8   punti

O   eccellente 10   punti

Livello di autonomia ed attitudine alla 
soluzione di problematiche

O   adeguato 6   punti

O   più che adeguato 8   punti

O   eccellente 10   punti

TOTALE 

/////////////////////
////                   …………. punti

         Data                                                                                      IL 
DIRETTORE DELL’UFFICIO



./.

./.

Osservazioni del 
valutato__________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Data Il dipendente

______________________

Esito del 
riesame_________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Punteggio finale________



Data  IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
                                                                                                   


