
CRITERI SPECIFICI DA PREVEDERE NELLE PROCEDURE
PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE AREE

Anzianità di servizio (massimo punti 19) punti

 per ogni anno o periodo superiore al semestre di servizio 
maturato presso l’Amministrazione autonoma dei monopoli 
di Stato e l’Amministrazione finanziaria, nella posizione di 
appartenenza

0,65

 per ogni anno o periodo superiore al semestre di servizio 
maturato presso l’Amministrazione autonoma dei monopoli 
di Stato e l’Amministrazione finanziaria, in una posizione 
inferiore a quella di appartenenza

0,45

 per ogni anno o periodo superiore al semestre di servizio 
maturato  presso  altre  pubbliche  amministrazioni  o  di 
servizio  permanente  effettivo  nelle  Forze  Armate  e  nelle 
Forze di Polizia

0,30

Scheda di valutazione (massimo punti 6)

Parametri Punteggio

Conoscenza  della  normativa  generale,  delle 
disposizioni  di  servizio  e  dei  processi, 
amministrativi  e  tecnici,  propri  delle attività 
dell’Amministrazione

�   0,5                 �   1                    �   1,5

Capacità di svolgere i compiti assegnati, 
amministrativi e tecnici, e di interagire con i 
colleghi, i superiori e l’utenza

�   0,5                 �   1                    �   1,5

Assiduità, grado di coinvolgimento e livello di 
autonomia dimostrati nello svolgimento delle 
funzioni attribuite

�   0,5                 �   1                    �   1,5

Livello qualitativo del lavoro svolto, con 
particolare riferimento alle soluzioni proposte 
o adottate in ordine alle problematiche di 
processo

�   0,5                 �   1                    �   1,5

TOTALE                              ……………

Titoli di studio (massimo punti 25)

Punti

Prima 
e 

second
a area

Terza 
area



 Diploma di istruzione primaria o secondaria di I grado 11,00 -

 Diploma di istruzione secondaria di II grado 18,00 16,00

 Laurea 20,00 18,00

 Laurea specifica prevista per l’accesso dall’esterno - 22,00

 Laurea  con 
specializzazione/master/dottorato/abilitazione  o 
equivalenti

25,00 25,00


