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DIREZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE

COMPARTO AGENZIE FISCALI - anno 2011

[TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTI DESCRIZIONE _ CODICE m IMPORT!
Fondo politiche di sviluppo risorse umane e produttivita - |Fondo politiche di sviluppo risorse umane e produttivita
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - | Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dinifto
FONDO 2004 CERT ORG CONTR. / PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05) F76G 2645.308} - JPROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 4.462.316
INCREMENTI CCNL 04-05 (AF ART. 4 C_1- MS ART. 8) F38H 174.584] - |POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893
|incremenT cent os-08 (aRT 15¢C. 1) F64D 207.472, INDENNITA TURNO. RISCHIO. DISAGIO ECC uzs57
RIA PERS. CESS. MISURA INTERA (ART84 C 2 AL 5 P3 CCNL 02-05) F65D 619.407) - [MOBILITA us42
RISORSE PERS. CESS. MIS. INTERA (ART. 84 CC. 4-6 CCNL 02-05) F67D 96.836) ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI U998
RISP. ART. 2 C. 3 DLGS 165/01 (ART. 85 C. 5 P. 1 CCNL 02-05) FB8D « Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 4.462.316
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 2.615.077 Destinazioni contrattate specificamente dal C! di rif.to
DECURT. PER LIMITE ART1 C189 L266/05-RIS FISSE (2004-10%) F49A 264.531| - |DIFFERENZ. PROGR. ORIZZ. E IND. AMMINISTRAZIONE - CONTR U494
DECURT. FONDO SVIL EC E PO (ART .85 C 4 ULT. PER. CCNL 02-05) F69D - |PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR U515
MS - DECURT. DEFINITIVA FONDO (ART. 10 C. 1 L. B CCNL 08-09) F39H POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR ugas
AF - DECURT DEFINITIVA FONDO (ART. 100 C. 2 CCNL 02-05) Fa0H " JINDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC_ - CONTR U254 163.982|
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H " |MOBILITA - CONTR. U538 "
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L 122/10) FasH PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252 1.603.524
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA 2 Fa6H {PRODUTTIVITA ¢ PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253
Totale Risorse fisse 6.094.153] _|ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! - CONTR L9gs
Risorse vaniabili K . : Totale Destinazioni contrattate dal C! di rif.to 1.767.506
JENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 448/97) F50H . {(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H - |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE _ U994
RISP. DI GESTIONE PERSONALE (ART. 84 C. 2 AL 1 CCNL 02-05) F71D 5 Totale Destinazioni ancora da regolare
- {Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
SPEC. DISP. NORMATIVE (ART 84 C. 2 AL. 2 CCHNL 02-05) Frz2D .| Destinazioni temporaneamente aliocate all'esternc del Fondo
DISP. REGOL ATT! AMM. GEN. (ART. 84 C_2 AL. 4 CCNL 02-05) F73D | |DIFF_SVIL. ECON E 1A EST AL FONDO - VALORE ANNO CORENTE U60A
RATEO RIA CESS. ANNO PREC. (ART.84 C.2 AL. 5P 2 CCNL 02-05) F74D 125.961) | Totale Destinazioni allocate all'esterno del Fondo
RISP DA PT PRE L133/09 ART73 C2 L. C (ARTB4 C2 AL6 CCNLO2-05 F41H
RATEO RIS CESSAT! ANNO PREG. (ART, 84 CC 4.6 CCNL 02-05) F750 315.313]
RISORSE ART 58 C 4 L C DLGS 300/89 (ART 84 C 5 CCNL 02-05) FT76D
ALTRE RISCRSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DECURT. PER LIMITE ART1 C189 L266/05 - RIS VAR (2004-10%) F54A 89.661)
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H .
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L 122/10) F90H A
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE FG1H 215944)
Totale Risorse variabili 135869}

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

DIFF SVIL. ECON. E 1 A.EST. AL FONDO - VALORE CERT. 2004 F78D
RIS TEMPORANEAMENTE EST AL FONDO - DIFFERENZA 2004-11 (+) F151
RIS. TEMPORANEAMENTE EST. AL FONDO - DIFFERENZA 2004-11 (-) F16!
Totale Risorse allocate allesterno del Fondo
TOTALE §.220.822) - TOTALE ﬁ 5.228.822
IL DIRETTORE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE

*) tutti importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

~
VN. {**) Escluse le poste connesse a SpoONsorizzazioni, recupero evasione ICl e quelle relative a quote per fa progettazione, identificate in voci separate. M




