
Allegato all’accordo del  10 marzo 2010 
 
CONDIZIONI DI FAMIGLIA  
 

 È attribuito un punteggio per carichi di famiglia - max 20 punti - individuato come 

segue: 

o dipendente vedovo/a, separato/a, divorziato/a o unico genitore con figlio a carico 

di età inferiore o uguale a tre anni punti 19. Il punteggio non viene attribuito 

nell’ipotesi in cui dallo stato di famiglia risulti una convivenza di fatto 

comprovata dall’esistenza di figlio legittimamente riconosciuto da entrambi i 

genitori conviventi,  

o dipendente vedovo/a, separato/a, divorziato/a o unico genitore con figlio a carico  

di età compresa tra i tre e i quattordici anni punti 16,5. Il punteggio non viene 

attribuito nell’ipotesi in cui dallo stato di famiglia risulti una convivenza di fatto 

comprovata dall’esistenza di figlio legittimamente riconosciuto da entrambi i 

genitori conviventi,  

o dipendente, con figlio a carico di età inferiore o uguale  a tre anni, coniugato o dal 

cui stato di famiglia risulti una convivenza di fatto comprovata dall’esistenza di 

figlio legittimamente riconosciuto da entrambi i genitori conviventi  punti  15, 

o dipendente, con figlio a carico di età  compresa tra i tre e i quattordici anni, 

coniugato o dal cui stato di famiglia risulti una convivenza di fatto comprovata 

dall’esistenza di figlio legittimamente riconosciuto da entrambi i genitori  

conviventi punti  12,5, 

o dipendente con coniuge o figlio/i a carico di età superiore a 14 anni  punti 10. 

La scelta va individuata per una sola tra le 5 situazioni. 

Viene riconosciuto un punteggio aggiuntivo  pari a 1 punti per ulteriori figli (a 
prescindere dal numero) di età pari o inferiore ai 14 anni presenti nel nucleo familiare. 
 
>>>>>>>>>>>>>>> 
 
PUNTEGGIO PER GRADUATORIA CONCORSO IRIDE 7 -   Massimo punti 20 
 
Formula di conversione: 
 
20 : 30  =  X  :  punteggio conseguito  


