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per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di
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Oggetto: Riposi giornalieri ex art, 39 del D. Lgs. 151/2001 - Riconoscimento
diritto al buono pasto.

Il Comitato Unico di Garanzia, di recente costituito dall’Agenzia, nell'ambito delle proprie
attivita e dei compiti specificamente assegnati, sl propone di offrire un supporto, che
confidiamo valido e di collaborazione, alle strutture interne per |'affermazione della
cultura delle pari opportunita, del benessere organizzative e della prevenzione di
eventuali discriminazioni.

Ed & con tale intento che si rivolge alla S.V., per chiedere un riesame della questione
relativa al riconoscimento dei buoni pasto al personale che fruisca dei riposi giornalieri,
secondo quanto previsto dall’art. 39 e seguenti del D. Lgs. 151/2001, oggetto della nota
n. 60238 del 31.10.2011.

In particolare, si osserva che I'ARAN, con parere del 2009, di cui si allega copia,
rispondendo ad un quesito formulato sul tema da un ente lacale ha chiarito che:

"le ore fruite a tale titolo (permesso di cul all’art. 39 del D. Lgs. 151/2001 )
possono essere considerate nel computo delle ore lavorative richieste per
I'accesso al beneficio contrattuale dei buoni pasto...”.

Questo Comitato rileva che Il parere & reso dall’ARAN anche con espresso richiamo alle
disposizionl contrattuali sui buoni pasto,

In attesa di una precisazione dell'Agenzia che tenga conto della delicatezza della
tematica sottoposta all‘attenzione della S.V., il CUG resta a disposizione per eventuali
ulteriori chiarimenti.
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Oggetto : Buoni pasto ¢ permesst ex art 39 del D. Lgs n. 151/2001

Nel merito del quesito formulato, si ritiene opportuno precisare quanto segue:

1. le ore di permesso di ol allart. 39 del D. Lgsn. 151 del 2001 {ex art. 10 della L. 10
della L. 1204/71) sono “cspressamente” considerate “ove lavorative” aghi effetti della
durata ¢ della retribuzione del lavoro:

2. pertanto, le ore fruite a tale titolo possano essere considerate nel computo delle ore
lavorative richieste per I"accesso al beneficio contrattuale dei buoni pasto ai sensi
degh artt. 45 e 46 del CONL del 14/5/2000;

3, infatti, anche per questa particolare ipotesi, resta fermo, comungue, 1a necessita della
sussistenza del presupposto geperale (valevole per tutte le categorie di lavoratori) dalle
suddette clansole contrattuali per la erogazione dei buoni pasto e cioé che si tratti di
dipendenti che prestino attivita lavorativa al matting con prosecuzione nelle ore
pomenidiane, secondo le preseriziont ivi specificate.

Distinti salut
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