COMUNICAZIONE DI SERVIZIO N. 13

genzia

¢ L’Aquila, 18 marzo 2008
«swyNtrates

Direzione Regionale dell’Abruzzo

Ufficio Risorse Umane
Ai sigg. Direttori degli Uffici
dell’ Agenzia delle Entrate
dell’ Abruzzo
LORO SEDI

Ai sigg. Capi Ufficio degli Uffici
interni della Direzione Regionale
SEDE

Prot. 10247
OGGETTO: ipotesi CCNL Agengzie Fiscali, norme disciplinari.

Il 26 febbraio scorso ’ARAN ed alcune Organizzazioni Sindacali hanno
sottoscritto 1’ipotesi di CCNL per il personale delle Agenzie Fiscali.

L’articolo 8 della citata ipotesi di contratto ha previsto alcune modifiche
all’articolo 67, comma 4, del vigente CCNL ampliando la platea delle possibilita
per le quali si incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione.

Fra le fattispecie aggiunte ritengo di sottolineare I’importanza che assume,
a livello organizzativo interno, la seguente previsione:

e fatti e comportamenti tesi all elusione dei sistemi di rilevamento elettronici
della presenza e dell’orario o manomissione dei fogli di presenza o delle
risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei
confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportamenti.

Alla luce del novellato articolo 67 e tenuto conto degli esistenti ordini di
servizio relativi agli orari di lavoro concordati con le Organizzazioni Sindacali
presso ogni ufficio, le SS.LL. sono invitate a comunicare le misure organizzative
adottate al fine di contrastare gli eventuali illegittimi comportamenti sopra
indicati.
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