Da indirizzare alla propria amministrazione tramite raccomandata A/R o consegna a mano alla propria segreteria con richiesta d’inoltro alla competente direzione
Richiesta riconoscimento buoni pasto durante il periodo di fruizione dei riposi per allattamento e di tutte le indennità accessorie durante i periodi di congedo per  maternità/paternità.
Il/La sottoscritt__ ____________________________ , nat__ a __________________


il ___/___/19____, codice fiscale ________________________
 attualmente in servizio presso ____________________ qualifica di appartenenza _______________________
 espone quanto segue:

· Il Decreto Legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 detta le disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della  Maternità e della Paternità;
· Il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto delle Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2002-2005 sottoscritto il 28/05/2004 ed il successivo C.C.N.L. relativo al personale del Comparto delle Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto il 10/04/2008 hanno espressamente recepito la disciplina prevista dal sopramenzionato Decreto legislativo;

· Il/La sottoscritt__ , a seguito della nascita del proprio figlio, ha chiesto al proprio Ufficio di appartenenza di poter  usufruire degli istituti previsti dal Decreto Legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, in particolare del congedo di maternità/paternità, interdizione anticipata dal lavoro e congedo parentale previsti dagli artt. 16, 17 e 32 del D. Lgs. 151/2001, e dei due periodi di riposo giornalieri della durata di un’ora ciascuno previsti dall’art. 39 del D. Lgs. 151/2001,  

· Il D. Lgs 151/2001, recepito dalla Contrattazione Collettiva in merito, (C.C.N.L. artt. 55-84-98 ed art. 14-15 C.C.N.I.)  equipara i congedi per maternità/paternità ed i riposi per allattamento alla presenza effettiva e completa sul lavoro del dipendente, con il conseguente riconoscimento degli stessi benefici di cui godono i dipendenti che non si siano avvalsi dei periodi di astensione indicati nel decreto di cui sopra.  

· Tale equiparazione è stata espressamente riconosciuta dalla Direzione Generale del Ministero delle Attività Produttive, dai Comitati Nazionale di Parità di vari Enti pubblici e Ministeri e, da ultimo,  dall’ARAN ( Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni), con nota prot. 0440 del 15/01/2009  e dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n. 0028152 del 30/04/2008.

· Il diritto alla corresponsione del buono pasto alle lavoratrici che usufruiscono dei riposi giornalieri di cui al comma 2 dell’art. 39 del D.lgs. n. 151/2001 e alla corresponsione delle indennità accessorie   durante i  periodi di congedo per maternità e di interdizione anticipata dal lavoro  e durante il periodo di fruizione dei riposi per allattamento, è stato espressamente riconosciuto dal Tribunale di Milano – Sezione Lavoro che con  sentenza n. 6025 del 06/12/2011 ha  affermato il principio dell’equiparazione della fruizione dei congedi/riposi a sostegno della maternità/paternità alla presenza effettiva e completa in servizio, la cui validità erga omnes, e non solo tra le parti, vale  ex lege.


· Nonostante ciò, l’Amministrazione ha continuato a non riconoscere i sopraindicati diritti ai dipendenti che hanno usufruito degli istituti previsti dal Decreto Legislativo n. 151 del 26 marzo 2001;
Premesso quanto sopra, il/la sottoscritt__  chiede all’Amministrazione in indirizzo l’immediato riconoscimento e conseguente liquidazione dei buoni  pasto maturati durante il periodo di fruizione dei riposi per allattamento e di tutte le indennità accessorie maturate durante i  periodi di congedo   di congedo di maternità/paternità, di interdizione anticipata dal lavoro  e di congedo parentale e durante il periodo di fruizione dei riposi per allattamento, 

Il/La sottoscritt__ si riserva sin da ora di agire innanzi alle sedi giudiziarie competenti qualora dovesse essere negato il riconoscimento dei propri diritti. La presente vale quale atto di messa in mora e interruttivo di ogni prescrizione e/o decadenza, in conformità alla normativa vigente.
Luogo e data                                                                      Firma
                                                                   _______________________________
