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JIPARTIMENTO DELLA FURZIONE PUBBLICA

NERVIZIOSTTDEE CONSELENZA PER IL TRATTAMEN (0 DEL FERSONALL

Presidenza del Consiglio dei Ministri All'Agenzia del termtono
DFP 2836667 P-4.17.1.7.5 Direzione centrale nisorse unane ¢

del 12/09/2012
mwljns'" \ l” '”

ONgANIZZZIONG
Assistenza ¢ consulenza
Ronia
I

de_ruo@igenzineritono.it

O
Al Ministero del Evoro ¢ delle politiche

sactli

Direzone generale delle relazaom

mdustriali ¢ derrapport di lavoro

Disciplina del rapporto di lavoro-Div. v

Roma

DG Tutelil avoro@lvorgov.it

Al Muustero dell’economut ¢ delle Tanze
Dipartimiento RGS/IGOP
Rona

L SCRICCL L OPLIEsOL0,

AININDS

Direzione genicrile
Roma

direltoregencrade @inps.a

AI'ARAN
Ronia

presidenza@aranagenzinat

Ougetto: congedo eyt 42, comni s e s, del dilgs.n 11 del 2000 - pevsonale i vewioie i gt tine

vertcale

Sic G vilerimento allia nail del 10 aprile 2012, suceessivamente sollecntata, con a quale codesta
Anmnministrazione T chiesto chirimenti m merito allippheazone dellan. 42, comma 5 ¢ ss., del dllgs
v L3t del 2000, al personale dipendente convapporto dvlavoro di pat- e verneale

Nel Herio st rappresenta Guanio sesue

SPEM
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BARTIVENTZ BELLA FUNZIONE PUBBLICA

1 CONL compatto mimstert del 16 magggo 2001, witegrative del CONT el 16 Tehbuao 19899,

vt i e disposto dallar 100 del CONL compano

A, 28 tapplicalile atle agenae fises

Dye periresst per ik personite d

S vmaggo 20000 T discrpliato b Tomzone e cong

penae liscalr del

empo parzsale Tale clhsoli s prevede cheal pey somale can apporto dr Bvoro atempo parzale st

\ phcano gl st normaivi previst dal medestna contratio, e gquanto compatibili, spettant ol

prene, teneido conto della o durac della prestzione. 1

petsonte von vapporie dilavoroa ey

i, e Testivitn soppresse ¢ e alire assenze previste dalliy

Comti L el ciaten. 24 stabihsee che el

lese ¢ dal contratto el caso di gart-trme Yertivale speiang annmiere: proporzonioe alle guornate o

P quesie deroghe non ¢

|
l Lavoro. prestite nel corso dellunmo, wehvichmndo speciliche devogiic
|

mcnznnato il caso del congedo di cut allare 42, commi Gss. del ddss. o 151 del 2000 ¢, pertamto. ad

‘ aviso delle servente, e case i parrne vertieate Lesua durat deve essere HproporZIomate o

v wenerale espressa el damsolas precisanduse chiefale o apphcaiva

osservanza della re

| ot verilicarst s quande pevdur B situazione chie Vi ottt ossk sio: quamido

e Tale ealeolo andia elleting sulla base delle gionuate

dipendente fisce del part-tine vevu

Lvoratve del dipendente per tatto i perodo me e 1 favoratore presti b st operi i regine di pant

pienae, b enn durata ¢ st i precedenza

Nel casar divitorno aempe preno. b penodo decomgedo i frinte e o rproporzionie

trapportmdoln atla sinazione ditapporio i Tavore @ wepo preno) e cost deteatto dil complessivo

Pl biemale per conoseere il perndo di congede residuo, o fribile dal dipendente.

Per quinte viguarda T alovanza des penodi non Faworativi (ossi der perorde dagante qualy, n

et dellsrwolizione del pazr-ome vereale i prestzaone non deve essere iesal, consleran che

generale 1 congedi possono essere it i cornsp sdenza dei periodi i cnn e dovara b prestzsme, ad

avviso dedlo servente, il conteggo doviehbe comprenderce wolo i miest o Je mormate comadents con

| queth Tavorativi. Le festivita, le domenichie ¢ e gomute del sabato (el cso i articolazione dedl oo

S smornn allasettmmiana) vicadent nel peviodo non Lvorativo dovichbero cssere escluse dal conteggmo

o cecezone diquelle immediatmente aiecedenin ¢ seguentt il permodo se al wemine del periodu

el servazo owvero seal dipendente b chwsto L lmzcne del congedo in
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