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DIREZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

Verbale d’incontro del 14 ottobre 2011 ore 9.30

Argomento: riorganizzazione e revisione delle articolazioni della Direzione
Provinciale di Bologna.

In rappresentanza dell’ Amministrazione sono presenti: il Direttore Provinciale -
dott.ssa Patrizia Zamboni; il Capo Settore gestione risorse - dott. Massimo
Meglio; il Capo Ufficio Relazioni sindacali - dott.ssa Maria Giuseppina
Baglivo; il Capo Ufficio controlli DP Bologna - dott. Gabriele Cosentini; il Capo
Area 2- dott.ssa Lucia Campanella; il Capo Area 3 - dott.ssa Cinzia Passarini; il
Direttore Ufficio territoriale di Bologna 1 - dott. Natale Antonino Galasso; il
Direttore Ufficio territoriale di Bologna 2 - dott.ssa Assunta Scafa; il Direttore
Ufficio territoriale di Bologna 3 - dott.ssa Maria Fantacone.

Sono presenti altresi il Coordinatore dell’Area Gestione Risorse — Enza Tancredi
¢ il Coordinatore dell’ Area Governo e Analisi — Antonino Cucinotta.

Sono presenti i seguenti rappresentanti provinciali delle organizzazioni sindacali:
CGIL/FP: Maurizio Serra

CISL/FPS: Anna Diana Infante e Mario Durante

UIL: Antonio Chionna e Claudia Fiore

CONFSAL-SALFI: Ivano Dragonetto

USB: Carmela Butera

FLP: Teodoro Miglietta

Per la RSU sono presenti: Giuseppina Loconte, Antonio D’Ambrosio, Gaetano
De Crescenzo, Domenico Faccioli. Fedele Giovanni. Carmine Fratepietro,
Domenico Formisano, Giuseppe [a Salandra, Pietro Mancini, Anna Maria
Cosima Miglietta, Fulvio Naglieri,  Vittorio Vistoli, Marco Bilanzuoli,
Alessandro Calo, Michele Dedda, Sergio Grillo, Antonio Guida, Elisa Loparco,
Francesco Monaco, Anna Livi, Lorena Pellegrini. Santo Pellicano.

Presenti con delega Antonio Pazienza ¢ Antonina Calabro’.

Visto il verbale d’incontro del 16 febbraio 2011 sulla revisione delle sedi
operative della DP di Bologna che prevede la chiusura della sede di Nanni Costa;
il Direttore Provinciale apre Vincontro rappresentando che ¢ in fase di
conclusione il processo di riorganizzazione della Direzione Provinciale di
Bologna che vede le future funzioni e strutture cosi articolate:



nella sede di Marco Polo saranno ubicati un Ufficio Territoriale, lo Staff del
Direttore Provinciale, 1I’Area imprese di Medie Dimensioni (Area 1), ’Area
Legale.

Nella sede di via Larga saranno ubicati un Ufficio Territoriale, I’Area Imprese

Minori e Lavoratori Autonomi (Area 2), I’Area Persone Fisiche ed Enti non
Commerciali (Area 3).

Sulla base della suddetta organizzazione la disponibilita di postazioni di lavoro e
quindi la capacita ricettiva della sede di Marco Polo ¢ pari a n.41 unita.

Le rappresentanze sindacali presenti ribadiscono la loro assoluta contrarietd al
progetto di riorganizzazione della DP di Bologna e chiedono che siano assicurate
le pit ampie garanzie al personale della sede di Nanni Costa.

Dopo ampia trattazione dell’argomento, la RSU cosi si esprime:

ribadisce la validita dell’accordo nazionale del 24 aprile del 2009, che
prevede la ridislocazione del personale su sedi diverse da quelle presso cui
prestava servizio disposta solo su base volontaria, chiede che venga avviata
una ricognizione delle preferenze di sede o di attivita lavorativa rivolta a
tutto il personale in servizio presso la DP di Bologna. Tale indicazione ¢ da
intendersi obbligatoria per i dipendenti dell’attuale sede di via Paolo Nanni
Costa e facoltativa da parte degli altri, finalizzata alla valutazione delle
possibili assegnazioni alle nuove strutture. Nell’ambito della suddetta
riorganizzazione, fermo restando la volontarieta nella scelta della sede per i
lavoratori dell’area 2 e area 3 della sede di Marco Polo, le preferenze
espresse dai dipendenti attualmente in servizio presso la sede di via Nanni
Costa dovranno essere considerate prioritarie rispetto a tutte le altre. Tale
valutazione, da effettuarsi a breve termine, & funzionale alla verifica delle
esigenze del personale rispetto ai fabbisogni organici comunicati
dall’Amministrazione. Obiettivo della ricognizione ¢ quello di cercare le
migliori soluzioni possibili alla opzione esercitata dal personale
attualmente in servizio presso la sede di via Nanni Costa. La raccolta dei
dati sara utilizzata in una fase successiva, entro il 21 ottobre 2011, come
base di lavoro per la determinazione dei fabbisogni delle risorse da
assegnare alle nuove strutture e per [’accoglimento delle preferenze
espresse dal personale.

Qualora si dovesse rendere necessario ’adozione di una graduatoria per
’assegnazione alle nuove strutture dei lavoratori della sede di via Nanni
Costa, la RSU ritiene che il punteggio da attribuire vada riferito alle
seguenti categorie di titoli valutabili:

condizioni di famiglia, carichi di famiglia, motivi di salute, distanza
chilometrica tra il comune di abitazione e la sede di destinazione.

[ rappresentanti della CGIL, del SALFI, della UIL e della FLP convengono con

la posizione della RSU che vede la ricognizione estesa a tutte le articolazioni
della DP di Bologna.



I rappresentante della USB conviene eon La posizione della RSU chiedendo che
la riussegnazione  del persondle di Nanni Costa BYVeNga tramite una procedura .
“che abbia criteri ditrasparenza e di equita,

La  CISL  sottolinea  Dassenza i una proposta  organics  da  parle
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R5U) ¢he contiene eriteri non discusst. .

Le parti presenti concordano di avviare in occasione  del processo - di
riorganizzazione della DP di Bologna ¢ della chivsura delfa sede di Nanni Costa
una ricognizione delle preferenze del personale di nitte fe articoldzioni della DP,
L esito della ricognizione sard valutato, al fine delle imminenti asscgnazioni,
consjderando prioritariamente le scelte dei dipendenti delle Aree Controlio 2 ¢ 3
di Marco Polo e di tutto il personale della sede di Nanni Costa, compatibilmente
con i fabbisogni funzionali, la salvaguardia dell operativita ¢ la capaviti Jogistica
di clascuna articolazione,

L'esito delle preferenze verrd analizzato nelln riunione Gesaty in data 21 ottobre
2011 alle ore 9.30, '
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