PROCEDURA PER IL PASSAGGIO DALLA SECONDA ALLA TERZA AREA FUNZIONALE

I rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali,

VISTO

il contenuto delle fonti di seguito citate:

O

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - comparto Agenzie fiscali:

— quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto

definitivamente il 28 maggio 2004 (di seguito “CCNL”);

— biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente I8 giugno 2006;

- quadriennio normativo 2006-2009 € biennio economico 2006-2007 sottoscritto

definitivamente il 10 aprile 2008;

biennio economico 2008-2009, sottoscritto definitivamente il 29 gennaio 2009;

Accordi sindacali:

verbale di preintesa del 30 luglio 2007 sulla procedura per il passaggio dalla seconda

alla terza area;

accordo del 30 novembre 2007 relativo ai criteri di ponderazione dei titoli valutabili

nella menzionata procedura;

accordo del 24 aprile 2008 con il quale si ¢ convenuta la definizione dei criteri di

svolgimento della prove d’esame per il passaggio dalla seconda alla terza area;

accordo del 22 maggio 2008 con il quale si ¢ convenuta la ripartizione dei posti a

concorso nella procedura per il passaggio dalla seconda alla terza area;

PREMESSO CHE

in data 29 dicembre 2009 ¢ stato pubblicato il bando di concorso che ha dato avvio i /

alla procedura di passaggio dalla seconda alla terza area funzionale per complessivi

2000 posti; p
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- nell’atto di avvio della procedura era prevista la possibilita di partecipare per due
profili e nell’ambito del profilo funzionario era possibile concorrere per due dei
seguenti processi: processi di missione — Direzioni centrali ¢ regionali; processi di
missione — Uffici periferici; processi interni di servizio — Direzioni centrali,

regionali e Uffici periferici;

- alcuni candidati hanno superato le prove per piu processi all’interno del profilo

funzionario e/o per piu profili;

CONSIDERATO CHE

~ a seguito della pubblicazione delle graduatorie regionali, avvenuta in data 4 febbraio
2013, in alcune regioni risultano complessivamente non coperti, per il profilo
funzionario, in assenza di un numero corrispondente di candidati vincitori, n. 205
posti, mentre in altre regioni vi sono in tutto 153 candidati idonei in numero

superiore a quello dei posti messi a concorso;

- per il profilo funzionario informatico risultano 40 idonei non vincitori ¢ per il profilo
funzionario tecnico 2 idonei non vincitori;

— con Accordo del 22 maggio 2008 I’Agenzia e le OO.SS. si erano impegnate ad
assicurare che i vincitori prendessero servizio nella regione prescelta in base
all’esito del concorso e a non concludere alcun successivo accordo di modifica della
sede di assegnazione dei vincitori della procedura;

~ in data successiva all’invio delle domande di partecipazione alla procedura di
passaggio d’area sono, peraltro, intervenute procedure di mobilita che hanno mutato

la sede di servizio di alcuni candidati;
CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1) ai fini della copertura dei posti disponibili nel profilo di funzionario si procedera,
anzitutto, ove ne ricorrano i presupposti, a una compensazione a livello centrale %
all’interno della singola regione tra i posti non coperti e gli eventuali idonei non
vincitori dei tre processi di missione e di servizio per i quali gli interessati hanno
concorso all’interno del predetto profilo; \@

2) operata la compensazione di cui al punto 1), i restanti idonei non vincitori dei tre

diversi profili (funzionario, funzmnarlo informatico, funzionario tecnico) saranno




LI

inquadrati nella terza area funzionale, per i rispettivi profili, fino a completo
assorbimento, in relazione alle cessazioni di personale della terza area funzionale
avvenute a decorrere dalla data del 29 dicembre 2009, al netto delle immissioni in
Agenzia effettuate sempre a partire da tale data;

3) i candidati che per effetto delle procedure di mobilita sono stati trasferiti in sedi
diverse da quella per la quale avevano concorso acquisiscono, a richiesta, la qualifica
superiore nell’attuale sede di servizio;

4) i candidati del profilo funzionario informatico che hanno superato anche la procedura
per il profilo di funzionario e scelgano di coprire il posto per quest’ultimo profilo

potranno successivamente, a richiesta, optare per il passaggio nel profilo di

informatico.

Roma, 28 marzo 2013

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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