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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

ATTESTATO DI MANCATO ACCORDO RELATIVO ALL’INTERPRETAZIONE
AUTENTICA DELL’ART. 83, COMMA 8, DEL CCNL 28 MAGGIO 2004 DEL
COMPARTO AGENZIE FISCALI

Riunione 12 marzo 2013

PREMESSO che le OO.SS. CGIL-FP, CISL-FP, UIL- PA e CONFSAL/SALFI hanno
avanzato richiesta, ai sensi dell’ art.. 15 del CCNL del 28 maggio 2004, comparto Agenzie
Fiscali, per I’interpretazione autentica dell’ art. 83, comma 8 del medesimo Contratto,
riguardante le procedure relative alle progressioni economiche all’interno delle aree, in
considerazione delle difficolta interpretative - anche connesse al contenzioso in atto - emerse
nella fase di applicazione del predetto comma, che prevede I’espletamento di una prova
teorico-pratica per la soluzione dei casi di parita di punteggio;

PRESO ATTO che le Amministrazioni del comparto — Agenzia delle Dogane, Agenzia delle
Entrate, Agenzia del Territorio e Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato - hanno
confermato quanto evidenziato dalle OO.SS. ed hanno concordemente segnalato la
problematicita circa 1’applicazione della clausola in esame, ribadendo la necessita di
intervenire in via interpretativa sulla materia;

VISTO I’apposito Atto di indirizzo del 16 gennaio 2013 inviato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, di concerto con il Ministero dell’Economia e Finanze, con il quale, si
chiede all’Aran di intervenire attivando la procedura contrattuale di interpretazione autentica;

CONSIDERATO che I’Aran ha convocato le OO.SS. per la trattativa relativa all’interpretazione
autentica in esame nei giorni del 24 gennaio, del 4, del 6, dell’11 febbraio, nonché, da ultimo, del
12 marzo 2013;

CONSIDERATO che nel corso delle suddette riunioni sono state approfondite e discusse le
tematiche concernenti la questione in esame e che, a seguito di cid, I’ARAN, al termine di una
articolata fase negoziale, in data 6 febbraio 2013, ha proposto un testo, in coerenza con quanto
previsto dal suddetto Atto di indirizzo;

PRESO ATTO che il citato testo, qui allegato, ¢ stato sottoscritto dalle organizzazioni sindacali
CGIL-FP, CISL-FP, UIL- PA, CONFSAL/UNSA, RDB e CISAL INTESA e dalle
confederazioni CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, RDB/CUB, USAE, CISAL e che, invece,
’organizzazione sindacale FLP non ha ritenuto di firmare il testo medesimo;

TENUTO CONTO che il Consiglio di Stato nel parere n. 955 del 2001, ha ritenuto che gli
accordi interpretativi ai fini della loro validita, devono essere sottoscritti all'unanimita da tutte le
parti che hanno a suo tempo stipulato il Contratto collettivo da interpretare e che tale
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orientamento € stato ribadito dalla Suprema Corte di Cassazione con sentenza n. 7932 del

18/04/2005;

SI PRENDE ATTO che, nel corso della riunione tenutasi in data 12 marzo 2013, I’impossibilita
di pervenire ad una soluzione unanimamente condivisa non consente di concludere
positivamente la procedura per la stipulazione dell'Accordo per l'interpretazione autentica di cui
in premessa.

L’ARAN nella persona del Presidente dott. Sergio Gasparrini ‘vwﬁ.’w

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali :

Organizzazioni sindacali : Confederazioni :
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Ipotesi di contratto d’interpretazione autentica dell’art. 83, comma 8, del contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali per il quadriennio
normativo 2002 — 2005 e biennio economico 2002 — 2003, sottoscritto il 28 maggio 2004.

11 giorno 6 febbraio 2013 alle ore 9.00, presso la sede dell'ARAN, ha avuto luogo I’incontro tra:
L’ ARAN nella persona del Presidente dott. Sergio Gasparrini

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali :

Organizzazioni sindacali : Confederazioni :
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Al termine della riunione, alcune organizzazioni e confederazioni sindacali hanno sottoscritto il testo
dell’allegata Ipotesi di contratto di interpretazione autentica, mentre le sigle che non risultano

firmatarie si riservano di esprimere la loro posizione definitiva nella prossima riunione che si terra il
giorno 11 febbraio 2013, alle ore 9.00.
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IPOTESI DI ACCORDO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ ART. 83, COMMA
8, DEL CCNL 28 MAGGIO 2004 - RELATIVO AL COMPARTO AGENZIE FISCALI

PREMESSO che le 00.SS. CGIL-FP, CISL-FP, UIL- PA ¢ CONFSAL/SALFI hanno avanzato
richiesta, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 28 maggio 2004, comparto Agenzie Fiscali, per I’
interpretazione autentica dell’ art. 83, comma 8, del medesimo contratto, riguardante le procedure
relative alle progressioni economiche all’ interno delle aree, in considerazione delle difficolta
interpretative emerse nella fase di applicazione del predetto comma che prevede ’espletamento di
una prova teorico-pratica per la soluzione dei casi di paritd di punteggio, sulla base dei criteri
definiti nella contrattazione integrativa;

PRESO ATTO che le Amministrazioni del comparto — Agenzia delle Dogane, Agenzia delle
Entrate, Agenzia del Territorio ¢ Amministrazione Autonoma dei monopoli di Stato- hanno
confermato quanto evidenziato dalle OO.SS. ed hanno concordemente segnalato la problematicita
circa I’applicazione della clausola in esame, ribadendo la necessita di intervenire in via interpretativa
sulla materia;

PRESO ATTO che le suddette problematiche applicative hanno contribuito a determinare una
diversitd di comportamenti da parte delle Amministrazioni del comparto con riferimento alle
situazioni di parita di punteggio;

VISTO Papposito Atto di indirizzo del 16 gennaio 2013 inviato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, di concerto con il Ministero dell’Economia e Finanze, con il quale, si chiede all’Aran di
intervenire attivando la procedura contrattuale di interpretazione autentica;

CONSIDERATO che nel suddetto Atto di indirizzo viene ribadito che la formulazione della
clausola in esame & indubbiamente foriera di dubbi interpretativi tali da pregiudicarne ’applicabilita
secondo i principi di economicita ed efficienza e che la stessa puo, pertanto, ingenerare

discriminazioni tra i candidati, ledendo il principio di equitd, fondamento dei processi di selezione
del personale;

VISTO altresi il parere positivo del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato del 10 gennaio 2013;
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CONSIDERATO che, al fine di risolvere i dubbi interpretativi emersi sull’effettiva portata della
clausola in esame, nonché di prevenire o ridurre ’eventuale contenzioso, risulta necessario ‘Sé’

esplicitare con maggiore efficacia la filosofia contrattuale, gia insita nel sistema delle progressioni \\
economiche e strettamente connessa ai principi di efficienza, economicita e tempestivita, =

3 RITENUTO che tale esigenza si pone con particolare riguardo agli aspetti procedurali, nell’ottica

di favorire una pitl ampia flessibilita applicativa e consentire una maggiore semplificazione delle
procedure selettive, evitando 1’eccessivo dilatarsi dei termini temporali di attuazione delle stesse; 5;/
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RITENUTO che la semplificazione di cui sopra possa, altresi, consentire una riduzione dei costi,
nel rispetto dei principi di economicita e buon andamento;

RILEVATO che la disciplina contrattuale in esame va considerata anche alla luce delle disposizioni
generali riguardanti il ruolo della contrattazione integrativa nella determinazione dei criteri per la
definizione delle procedure selettive relative alle progressioni economiche, come previsto dall’art.
29 del CCNL del 28 maggio 2004 e confermato dalle disposizioni legislative vigenti;

VALUTATO che la contrattazione integrativa stessa, nella logica di una maggiore efficacia del
sistema, risulta particolarmente idonea ad individuare soluzioni adeguate alla specifica realta
lavorativa delle Agenzie;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, le parti concordano che I’interpretazione autentica del
comma 8 del citato art. 83, “Procedure e criteri di selezione per lo sviluppo economico all’interno
dell’ Area” ¢ la seguente:

ART.1

1. L’art. 83, comma 8, del CCNL del 28 maggio 2004 deve essere interpretato nel senso che

nell’effettuazione delle procedure di selezione per lo sviluppo economico all’interno dell’area, si

dovra ricorrere allo svolgimento della prova teorico-pratica solo qualora i casi di parita di punteggio

non possano essere risolti:

a) sulla base dei titoli di preferenza eventualmente determinati in sede di contrattazione integrativa
precedentemente all’avvio delle procedure selettive;

b) sulla base del titolo di preferenza connesso all’etd anagrafica dei candidati gia previsto dalla
normativa vigente in materia di concorsi pubblici, qualora la contrattazione integrativa non abbia
determinato titoli di preferenza diversi precedentemente all’avvio delle procedure selettive. %
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Le parti convengono sulla necessita che, una volta sottoscritta in via definitiva la suindicata Ipotesi
di interpretazione autentica, in sede di contrattazione integrativa di Agenzia si proceda, prima
dell’avvio delle prossime selezioni per le progressioni economiche all’interno dell’area, a
predeterminare i fitoli di preferenza per risolvere i casi di parita di punteggio.




