NOTA AVERBALE R.S.U.

In considerazione del fatto che nell’anno in esame I’Ufficio ha pienamente raggiunto
gli obiettivi

Istituzionali grazie all’apporto di tutti i dipendenti, ritengono iniqua una suddivisione
che crei profonde differenze fra il personale, tutto ugualmente coinvolto e
determinante nel raggiungimento

degli obiettivi ed auspicano che I’impianto complessivo che governa la distribuzione
del salario accessorio venga rivisto, con introduzione della 14° mensilita e riduzione
dei divari esistenti fra i lavoratori che creano malcontento all’interno degli uffici, con
inevitabili ripercussioni sull’attivita lavorativa e sullo spirito di gruppo posto alla

base del modello organizzativo dell’ Agenzia.
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