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Oggetto: ritiro dell’ ordine di servizio 117/2014 - frequenza corsi - 

In riferimento all’o.d.s. descritto in oggetto, la scrivente organizzazione 
sindacale ritiene inammissibile obbligare tutti i partecipanti ad un  corso ad 
effettuare una relazione scritta di ciò che si è acquisito al fine di organizzare mini 
corsi interni.  

Utilizzare relazioni scritte di chi ha partecipato al corso, e magari per la prima 
volta affrontato un argomento complesso e delicato,  potrebbe non solo generare 
una non corretta informazione, ma equivarrebbe ad un ulteriore carico di lavoro non 
previsto dal quale potrebbero discendere responsabilità individuali, ad esempio nel 
caso di informazioni inesatte o incomplete.  

Pensiamo  che diffondere comportamenti organizzativi corretti (tanto per 
capirci: dare l'esempio magari in affiancamento) sia molto utile non solo 
professionalmente, ma anche per una buona convivenza tra colleghi, diverso sia 
diventare dei mini-docenti. 

Noi crediamo sia fondamentale ampliare la formazione, ma questo dovrebbe 
avvenire aumentando le ore e la platea dei lavoratori coinvolti in corsi tenuti da 
personale altamente qualificato e capace di formare. 

Si chiede, pertanto, il ritiro dell’ordine di servizio di che trattasi. 

    
        

 

per USB P.I. 

       Biancamaria Bettin 

 
       
 
Venezia,  26 novembre 2014 
 
 
 
 
 
 


