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NOTA A VERBALE USB SU FPSRUP 2010 DELLA DP CAGLIARI

Rappresentiamo che malgrado sia stata chiesta, sul lavoro straordinario é stata omessa la comu-
nicazione al sindacato sia riguardo alle ore di lavoro straordinario svolte dai dipendenti, che delle si-
tuazioni di lavoro eccezionale che potrebbero averlo necessitato, determinandosi in tal modo un
comportamento antisindacale, per omessa informativa (Cass. 17 Aprile 2004, n.7347).

La scrivente presume che il medesimo sia stato utilizzato come fattore ordinario di programma-
zione del lavoro, visto che dai dati aggregati parrebbe che diversi lavoratori dell’ufficio abbiano sfo-
rato il tetto di ore che la legge prevede. Non avendo dati disaggregati, ma solo dati complessivi ri-
guardanti sia il normale orario di lavoro che quello straordinario, non possiamo che presumere che la
normativa sul totale di lavoro straordinario annuo sia stata violata. Difatti, dalle tabelle trasmesse alle
0O0.SS. ed alla Rsu della DP di Cagliari, risultano effettuate da parte di alcuni lavoratori un totale di
ore annue eccessive, rispetto alla normativa vigente. In alcuni casi si superano le 2000 ore, mentre
numerose sono le persone che si collocano al di sopra delle 1.750 ore annue (humerosi sono i casi di
lavoratori a 1.800, 1.900 ore annue).

Crediamo come sigla che lo straordinario debba essere pagato, perché le prestazioni di lavoro
sono state effettuate, ma che la quota eccedente le 250 ore di straordinario non possa essere inserita
nel totale che determina la produttivita individuale, essendo tale attivita svolta al di fuori delle regole
e dei limiti imposti dalla normativa.

Pertanto la scrivente non firma 1’accordo FPS RUP 2010 della DP di Cagliari.
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