SULLE VALUTAZIONI

UN’OPERAZIONE IPER-BUROCRATICA NELLE PROCEDURE
AUTORITARIA NEI MODI
ARBITRARIA NEI METODI

UNA VERGOGNA ANCHE MAGGIORE DELLE PREVISIONI
CHE HA CREATO UN ENORME DISAGIO NELL’UFFICIO

IN QUESTO UFFICIO, IL DIRIGENTE NON SOLO HA SEGUITO PEDISSEQUAMENTE L’INDIRIZZO DI
APPLICARE A PRIORI LA CURVA DI GAUSS, MA HA COMPLETAMENTE E SCANDALOSAMENTE
DEROGATO AD UN MINIMO DI OBBIETTIVITA’, DANDO LA PERFETTA RIPROVA DELLA ASSOLUTA
ARBITRARIETA’ DELLE VALUTAZIONI.

A QUANTO E’ DATO SAPERE IN QUESTO UFFICIO ESISTONO SOLO POCHE ECCELLENZE ( OGGI
SCORRE A FIUME LA RETORICA SULL’ECCELLENZA) UNA DELLE QUALI E’ IL BRACCIO DESTRO DEL
DIRIGENTE, ESSE NON SONO AMMESSE PER PRINCIPIO NELLE QUALIFICHE BASSE E INTERMEDIE.

LE VALUTAZIONI, IN MOLTISSIMI CASI, SONO STATE DATE PREGIUDIZIALMENTE SULLA PERSONA
E NON SUL LAVORO EFFETTIVAMENTE SVOLTO, IN RAPPORTO DIRETTO ALLA QUALIFICA E ALLA
PROSSIMITA’ CON IL DIRIGENTE.

st NON Fosst cHE NUMEROSE PERSONE GRAZIE A QUESTA FOLLIA rimarranNo

FUORI DALLA PROGRESSIONE ECONOMICA, CI SAREBBE SOLO DA RISPONDERE CON LA TOTALE
DISISTIMA DI CHI CI COMANDA E CHE, SENZA TIRARE LA CARRETTA, GUADAGNA MOLTO PIU’ DI
NOI- SENZA ESIMERCI DI RICAMBIARE L’ATTUALE DIRIGENZA VALUTANDOLA DA PARTE NOSTRA IN
MODO ASSOLUTAMENTE OBIETTIVO E CON UN SOLO VOTO:

INADEGUATA

UNICA SIGLA SINDACALE CONTRARIA ALLE SCHEDE DI VALUTAZIONE E Al SUOI METODI VERGOGNOSI
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