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Oggento: Ipotesi di accordo sottoscritto in data 26 lugiio 2011, Richicsia & chiarimenti.

Con tiferimentu al)’ogpetio, si ruppresenta che 1Mipotesi di‘accordo del 26 fuplio us. &
state stipulate tra le parti in direta applicazione della clausols nepoziale concernente le
progressiond cconomiche contenuta neli'acoordo del 27 aprile 2011, cosi come cenificato ai
sensi dell’ar, 40 bis del digs. 1652001,

1ale ipotest fa rinvio al bandi di area emanaii in attvazione degh accordi del 26 ottobre e
4 novembrs 2010 per quanto attiene al criteri selettivi per assegnazione della lascia

relributiva iremedlatumente superiore,

Al riguardo, va osservalo che la scelta operata non coslituisce una programmazione
aggiuntive di passagyi, ma configura, in virtl delle risorse resesi disponibiki soltanto una
ipotesi di rimodulazione del tumero dei passagy oripluariamente programmati. ponendosi
rapporto di stretla complementarietd con gli accordi di otlobre ¢ novembre 2010 sopra

tichiamali & con 1 consczaenti bandi emanati.

Cié premesso. §i evidenzia, come gid esposto nefle relazioni a suo empo rasmesse. che

le somme inpisgate nell”gecordo risvltano da due distinze fonti & alimentaziope:

. economie denvanti dalle posizioni ceonomiche messe a bando. per le quali le domande

legitiimamente formulate sono state inferiori alle posisoeni economiche disponthily;
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b, cconomie derivant dull’accantonamento preordinate ad afftontare i maggior] cost dells
retribuzione percepita dal personale della Direzione centrale dells plusiizig iriboiaria del
Dipivtimento delle finanze,

mia el primo che nel secondo cuso, per motivi diversi {ad esempie. incidenza dei

procedinenti disciplinarl, impetfersioni del date-base del personale, mapgiort useite di

persomale pet penswopanento nel case swp o imprevedibilith  deli’esilo dovato  ad

impossibilita di conoscere in amicipo il risullmo dely competizione, ol caso sub b). ai ¢
prodotto un evento che — s¢ per puid ipolesi avesse potuto essere previsto - sarehbe stato

scongiurate da una diversa assegnavione dei contingenti,

11 veimpiego delle risorse cosi founulato sostanziglmenle si forida su di un gludizio di
valore cirey Ja nocessita di garaatire 'mvarianza dell’assetlo dewli interessi diseiplinan in
vidh el menzionau accordl. Diversumente, qualora {ossero stati adolsli nuovi bandi si
sarebbe senz altro modificato il complesso delle condizioni di parita che si & inteso
preservare,

Peraitro, I'assegnasione delle ultedioni posizionl corntibuirebbe a risolvers - sia pure in
tode non csaustivo - Ia problemutica posta dall’esistenza di candidati collocatisi in
graduatoria @ pari merilo, avendo conseguilo equivalente punleggio, ma posti In posizione
deteriore In ragione della minere auzianitd anagrafica. La possibilita di Intervenire su tulj
situazion! potrebbe, sltres, conmtribuire a deflasjonare conlemzioso ¢ conlestazioni nei
confromti dell” Amminisirazione anche perché neppure in 1) caso potrebbe  configurarsi
un‘ipotesi di scorrimento {non consentito alle stalo secondo 1'orientamento u suo tempo
espresso da codesto UCHB e dellPIGO™ in quanto s talta di dipendenti cui & stato attribuilo
un punteggic pari ai vincivori ¢ che dungue potrebbery wnche essere inquadrati, fermo

restando il rispetto del Jimite delle somme 2 suo wempo impegnate.

Circa [Mosservazione che in tal caso si coneretizzerebbe un’ipotesi di scorrimento delle
gradumorie, 51 abene che la ratio plutidics che presieds alla normativa che ne imypone 1l
divizio sia quella di contenere 1l livello di spesa delle pubbliche ammipistrazioni. Viceversa,
Faceordo in oggetio configury solianto un’ipotesi di redistribuzione di risorse del fondo e
di amministrazione afferents )] esercizio 2010 gia legittimamente desiinate al finanziamenio
delle progression) ecomomiche in parola, per et nop e ravvisabile il neorso all’istifumo della

analogia.

Inoltre, i} fatio che non ¢ si trovi dinsnzi ad wiipotesi di scortiniento emerge

considerando che le posizioni programmate nell’secordo prevedong un inguadraments allc
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stesse condizioni, sconomiche, giuridiche e (temporads, degli pited dipenderti ulilimente
collocatisi nelle graduarerie menire. n linea generale, quando si mocede w “scorTimem|
graduatorie™ i dipendenti idonei vengono inquadrali ex awre con decorrenza wunidica ed

economuica, dunque. diversa da quella dei vincitor;,
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