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Criteri generali del Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale
non dirigenziale dell’Agenzia delle Entrate

Verbale di confronto del giorno 1 dicembre 2021

Il giorno 1 dicembre 2021 si sono incontrati in collegamento da remoto con la modalita della
videoconferenza, i rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate e le Organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL del Comparto Funzioni centrali (di seguito CCNL) per definire i criteri
generali del sistema di valutazione, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, lett. ¢) del CCNL stesso.

L’Agenzia ha inviato il 26 novembre scorso una bozza di documento che recepisce alcune
delle proposte espresse dalla parte sindacale nei precedenti incontri, che e stato oggetto di
ulteriori modifiche nel corso della odierna riunione (all. n. 1).

Cio premesso, le Organizzazioni sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFSAL UNSA,
FLP e CONFINTESA FP ritengono il documento allegato un buon punto di mediazione, anche
alla luce della natura sperimentale dello stesso, e considerano dunque concluso positivamente
il confronto.

L’Organizzazione sindacale USB PI non ritiene invece condivisibile I’impostazione dei criteri
generali del sistema di valutazione proposta dall’ Agenzia.

All’esito di quanto sopra, il confronto € concluso.

Roma, 1 dicembre 2021

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CISL FP FIRMATO
FP CGIL FIRMATO
UIL PA FIRMATO

FIRMATO CONFSAL UNSA FIRMATO
FLP FIRMATO
USBPI  NON FIRMA - nota a verbale
CONFINTESA FP FIRMATO




