
Nella tabella seguente è indicata la dotazione organica teorica attuale dell’Agenzia entrate che per effetto 
della spending review deve essere ridotta in misura pari al 10 per cento del costo del personale.

DOTAZIONE ORGANICA TEORICA ATTUALEDOTAZIONE ORGANICA TEORICA ATTUALE

I area funzionale 100

II area funzionale 14400

III area funzionale 23460

TOTALE 37960

Nella tabella seguente è indicata la dotazione organica teorica dopo il taglio.

DOTAZIONE ORGANICA TEORICA DOPO IL TAGLIODOTAZIONE ORGANICA TEORICA DOPO IL TAGLIO

I area funzionale 80

II area funzionale 12540

III area funzionale 21150

TOTALE 33770

Nella tabella qui sotto è indicata la dotazione organica effettiva, che raffrontata alla dotazione organica 
teorica dopo il taglio (tabella precedente) mostra l’impossibilità di inquadrare i duemila vincitori del concorso 
per il passaggio dalla II alla III area funzionale senza un intervento correttivo.

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA ATTUALEDOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA ATTUALE

I area funzionale 67

II area funzionale 12204

III area funzionale 20306

TOTALE 32577

nella tabella seguente è indicata la dotazione organica teorica rimodulata mantenendo invariato il taglio del 
10 per cento del costo del personale ma modificando l’assetto interno delle diverse aree funzionali per 
consentire l’inquadramento dei vincitori del concorso per il passaggio dalla II alla III area funzionale.

DOTAZIONE ORGANICA TEORICA RIMODULATADOTAZIONE ORGANICA TEORICA RIMODULATA

I area funzionale 100

II area funzionale 10950

III area funzionale 22720

TOTALE 33770
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