I SOTTOSCRITTI LAVORATORI DELL'UFFICIO

RITENGONO LA SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
APPLICATA PER L'EROGAZIONE DEL PREMIO INCENTIVANTE 2010 UN
ESPERIMENTO DEL TUTTO FALLITO, CHE HA DETERMINATO UNA GRANDE
CONFLITTUALITA” TRA I LAVORATORI, TRA I LAVORATORI E LA DIRIGENZA,
DEL TUTTO INIDONEO NELLA FORMA E NELLA SOSTANZA PER RICONOSCERE
I MERITI E LE LEGGITTIME ASPETTATIVE DEI LAVORATORI.

I SOTTOSCRITTI LAVORATORI RICORDANO CHE IL DLGS N. 235 DEL 30
DICEMBRE 2010 HA SOSPESO, PER QUANTO RIGUARDA IL PERSONALE DEL
MINISTERO ECONOMIA E FINANZE ED AGENZIE FISCALI, L'APPLICAZIONE
DELLE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE 150/2009 CHE CONCERNONO LA
VALUTAZIONE DEL MERITO AI FINI DEGLI INCENTIVANTE.

CHIEDONO QUINDI ALLE OO.SS. DI NON FIRMARE ALCUN ACCORDO CHE
PREVEDA L'APPLICAZIONE DELLA SCHEDA DI VALUTAZIONE, ANCHE ALLA
LUCE DEL BLOCCO DEI RINNOVI CONTRATTUALI PUBBLICI CHE
BLOCCHERANNO LE RETRIBUZIONI FINO AL 2017 COME PREVISTO DALLA
ATTUALE MANOVRA FINANZIARIA.
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