RIUNIONE DEL GIORNO 3 novembre 2020

STRUTTURA POSIZIONI ART. 17
N. RE:ﬁLB\:::ITiNE budget
UP-T CAPO AREA SERVIZI PUBBLICITA' IMMOBILIARE (1 livello) 80 9.000 720.000
Totale 80 720.000
costo art. 17 720.000
risultato 20% 144.000
864.000,00
STRUTTURA | POSIZIONI ART. 18
N. RE:ﬁLB\:::ITiNE budget
CAPO AREA GESTIONE RISORSE (DP GRANDI DIMENSIONI) 17 6.600 112.200
CAPO AREA GOVERNO E ANALISI (DP GRANDI DIMENSIONI) 40 6.600 264.000
CAPO AREA DI STAFF (DP MEDIE DIMENSIONI) 39 5.000 195.000
RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI ( (DP MEDIE DIMENSIONI) 39 3.700 144.300
CAPO AREA DI STAFF (DP PICCOLE DIMENSIONI) 29 3.700 107.300
RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI ( (DP PICCOLE DIMENSIONI) 29 2.500 72.500
CAPO AREA LEGALE UP-T 4 6.000 24.000
CAPO AREA SERVIZI CATASTALI E CARTOGRAFICI (UPT PO Ill LIVELLO) 53 6.000 318.000
CAPO AREA SERVIZI CATASTALI E CARTOGRAFICI (UPT PO IV LIVELLO) 12 5.000 60.000
CAPO AREA SERVIZI ESTIMATIVI E OMI (UPT DIRIGENZIALI E PO 11) 28 6.000 168.000
CAPO AREA SERVIZI ESTIMATIVI E OMI (PO Il E IV LIVELLO) 31 5.000 155.000
CAPO AREA SERVIZI PUBBLICITA' IMMOBILIARE (3 livello) 33 5.000 165.000
8 COORDINATORE FO (1 livello) 74 6.000 444.000
; COORDINATORE FO (2 livello) 68 5.000 340.000
g CAPO TEAM STAFF 89 1.800 160.200
= CAPO TEAM CONTROLLI (DP GRANDI DIMENSIONI) 375 7.500 2.812.500
5 CAPO TEAM CONTROLLI (DP MEDIE DIMENSIONI) 152 5.500 836.000
I CAPO TEAM CONTROLLI (DP PICCOLE DIMENSIONI) 71 3.700 262.700
CAPO TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE (DP GRANDI DIMENSIONI) 150 7.500 1.125.000
CAPO TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE (DP MEDIE DIMENSIONI) 17 5.500 93.500
CAPO TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE (DP PICCOLE DIMENSIONI) 5 3.700 18.500
CAPO TEAM SERVIZI CON RIMBORSI IVA (UFFICI TERRITORIALI PO | E Il LIVELLO) 26 7.500 195.000
CAPO TEAM SERVIZI CON RIMBORSI IVA (UFFICI TERRITORIALI PO Il E IV LIVELLO) 16 5.500 88.000
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI TERRITORIALI PO | E Il LIVELLO) 263 5.500 1.446.500
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI TERRITORIALI PO Il E IV LIVELLO) 414 3.700 1.531.800
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO DIRIGENZIALI) 113 5.500 621.500
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO PO Il LIVELLO) 95 3.700 351.500
CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO PO Il E IV LIVELLO) 152 1.800 273.600
RESPONSABILE SPORTELLO DECENTRATO E MINI CAM 62 1.800 111.600
DIRETTORE UFFICIO PROVINCIALE TERRITORIO (Trento e Bolzano) 2 6.000 12.000
BUILDING MANAGER 0 - -
CAPO REPARTO 76 3.000 228.000
I~ CAPO TEAM CONTROLLI 71 7.500 532.500
8 CAPO TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE 35 7.500 262.500
a CAPO SEZIONE (DR MOLISE) 3 3.000 9.000
ESPERTO 0 - -
RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI + COORDINATORE REG SERVIZI (DR V. AOSTA) 2 1.800 3.600
Totale 2685 13.544.800
costo art. 18 13.544.800
risultato 20% 2.708.960
16.253.760,00
STRUTTURA | POSIZIONI ART. 18
N. RETRBUZIONE budget
BUILDING MANAGER 40 3.000 120.000
CAPO REPARTO 36 3.000 108.000
CAPO TEAM CONTROLLI 26 7.500 195.000
ESPERTO 100 4.000 400.000
%) CAPO AREA DI STAFF (CO PESCARA) 1 4.500 4.500
e CAPO AREA DI STAFF (CO CAGLIARI E VENEZIA) 2 4.500 9.000
CAPO AREA DI STAFF (CAM) 7 1.800 12.600
CAPO TEAM ASSISTENZA CAM 55 3.700 203.500
CAPO TEAM CO CAGLIARI E VENEZIA 14 4.500 63.000
CAPO TEAM CO PESCARA compresa RC 16 4.500 72.000
Totale 297 1.187.600
costo art. 18 1.187.600
risultato 20% 237.520

1.425.120,00

Ipotesi retribuzione posizione con risorse milleproroghe




