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SEGRETERIE E CODRDINAMENT[
VIGILI DEL FUOCO \

SIRACUSA

Al Comandante Provinciale
Vigili del Fuoco Siracusa
Ing. Aldo Comella
E.p.c. Al Direttore Regionale VVF Sicilia
Ing. Emilio Occhiuzzi
All'UfTicio Garanzia dei Diritti Sindacali
Vice Prefetto Rosanna Rabuano
Ai Segretari Nazionali Regionali CONAPO USB VVF

Protocollo Unit 17/2013
OGGETTO: mmﬂumm.ﬁ_dﬂlhum

Con riferimento alla comunicazione al personale in oggetto, riguardante I'elogio espresso, Su
segnalazione del DVD ing. Francesco Di Grande, al personale che in data 11/03/2013 a titolo ha
contribuito alle operazioni di spegnimento di un incendio sviluppatosi in un adibito alla
lavorazione di agrumi a Lentini, pur apprezzando la sensibilita verso chi con grande senso di
abnegazione, sprezzo del pericolo e, come evidenziato, grande professionalita sull
operato in maniera meritevole di ogni apprezzamento, sembmﬂtﬂ contrario un po’ forza
puato tre relativamente a chi sl.lll'mtq'wm . 0 nei cor

In primo luogo dosteniamo che nel nostro comando la maggior parte dei lavoratori presenti opera con
spiccato senso del dovere cspl:.,[andu il proprio servizio in maniera :loquente e produttiva: pertanto se
tutte e volte si dovesse esprimere un elogio ad ogni lavoro ben svolto i relativi fascicoli del personale
scoppicrebbero dei medesimi documenti di elogio. Ma siccome cosi non &, l'elogio i in oggetto. M
ad una discriminazione nei confronti di tutti i lavoratori del Comando: e se plql'ln ole: b
focalizzare la giornata dell'evento incidentale giova rammentars che il Comando. con i :
personale ha continuato ad essere “aperto™ :imrdm che ad esempio il pw :
Augusta Porto ha sopperito alla r vara
cltudium mm qumﬁ. '
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