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Oggetto: Risc. Vostra comunicazione 3.05,2013,
Spettabile 0©0.55 USB,
la presente in riscontro alla Vostra nota in dggetto per ossewéfe quanﬁ: segUe;

Il RTI Italy Emergenza Cooperatwa Socnale — Bourelly s.r.l.- ha ntenuto opportuno completare, con la.
comunicazione in data 29 aprile 2013, il confronto avviato informalmente con la Vostra 00.5$ nelle persone
dei Sigg. Venditti e Simeone, lo scorso 24 aprile 2013 riguardo la gestione della situazione di esubero,
informando che le aziende, tenuto conto dellassenza della volontd di ragglungere un diverso accordo,
dovranno appunto valutare una rlorgamzzazmne secondo le norme di Iegge applicabili per gestire le posizioni
In esubero. Tale comunicazione non costituisce ovviamente né I'awio né la conclusione di alcuna procedura
di legge per I'sventuale gestione degli esuberi ove con questo ci si rnferlsca alla L. 223/1991 che, peralro
applicabilesoltanto in presenza di determinati requisiti di Iegge. .

~Cid premesso, Iesubero di personale che le aznende del RTI debbono va[utare e gestire secondo le norme di
legge applicabili non confllgge con alcun impegno assmto ' '

Quanto allasserito “scostamento del!e norme contrattualf v!gentf’ In sede dl attuaz;one delle procedure si
rileva che non vi & stato alcuno scostamento da parte delle aziende del RIT- se non l'applicazione di un
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trattamento migliorativo Eegato allassegnazmne del livello -B4, supenore rlspetto a quello in precedenza
applicato.

Inoltre, con nfenmento alla crtata dehbera ASL n. 31 del 11/02/2013 ed al relatwo Capntolato Speciale .

d'Appalto rispetto ai quali, secondo la Vs, nota su rlchlamata la tematuca merente il personale dovrebbe
esser commisurata, preme sottolineare . come gli attl da Voi cutatl non attengano in alcun modo
all'affidamento 'in convenzione attualrnente gestito dalle scriventi, Questo ‘¢ agevolmente evinciblle dalla
lettura degli atti medesimi citati che, Iungu dall'essere riferiti .alla; convenzione sottoscritta dallo scrivente
R.T.I per la gestione del servizio espletato, attengono, invece, alla procedura di gara in atto esistente. Per
quanto detto solo I'aggiudicatario di tale procedura dovra attener5| a quanto prescritto nei citati atti di cui’
sopra.

_ [nfgne, con rlferlmento alla vostra recente comumcaznone con nchlesta d| incontro in_tema di orario di lavoro,
si rileva che, pur nello splrita di cullabt::raz:one con le 00.55 che le contraddlstlngue, compete alle aziende la
decisione circa la miglior organlzzazmne dell'orario e dei turni-di lavoro al proprio interno, in partqcolare ove
si tratti dell'applicazione di un trattamento mughoratwo peri lavoratori & in conformita con le previsioni di
legge. Si rileva, al riguardo, che la previsione da parte del CCNL AIOP di una possibile contrattazione
decentrata anche in tema di orario lavoro non- lmplica un obbhgo delle partl in tal senso. Peraltro sara in ogni
caso attuato il comvo[glmento sindacale per I'esame della turnazuane in_conformita a quanto previsto dall‘art.
18 del CCNL, ove il perlodo contrattuale supen Ia modallta temporanea dei tre mesi come da voi c;tato nella
nota in oggetto mdlcata. i - : :

Auspichiamo in una collaborazmne costruttwa nelle relazlonl volta alla mnghor gestlone delle problemattche
anche nellinteresse pnmano dEI Iavoratorl. ‘

Con i nostri migliori saluti.

3 I;taly"Erﬁerg fiza odperativa Sociale
" Mandataria Cz OBIUPDY Cotltuendo R.T.L

Italy Emergenza Cogperativa Soclale {Mandntana cnpagruppo m:) w e I = c
Bourelly $.r.l. {Mondonte Associata Hti} i ) ; iy G B ~. . Pagina2dl2




