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Reggio Calabria, 25 luglio 018

Al professore Filardi Tonino Roberto
per il tramite del Dirigente Scolastico

Liceo Scientifico A. Volta
s030006@ pec.istruzione. it

Oggetto: contestazione di addebiti ex artt. 55 bis del d.l.vo n. 165/2001. FILARDI Tonino
Roberto nato a Reggio Calabria il 18/05/1964 — FLRTNR64E18H224D

La FLC-CGIL di Reggio Calabria, con esposto mezzo pec del 21/06/2018, ha segnalato a questo Ufficio fatti
ascritti alla condotta della S.V. per i quali la predetta organizzazione sindacale, riservandosi ogni azione

giudiziaria per la propria tutela, ha chiesto “..un urgente e tempestivo intervenio per porre fine alla costante
delegittimazione che il Prof. Filardi mette in campo ",

Atteso che I'esposto in argomento non esplicitasse fatti specifici meritevoli di apprezzamento sotto il profilo

di eventuale responsabilitd disciplinare questo Ufficio, giusta nota protocollo nr. 5611 del 10/07/2018, ha
chiesto alla citata organizzazione sindacale di meglio specificare e documentare le condotte da valutare ai
fini di cui trattasi. La predetta richiesta & stata riscontrata con comunicazione pec del 19/07/2018 che
testualmente si riporta nel presente atto, costituendo parte integrante dello stesso:

<< Oggetto: Documentazione relativa all’esposto per il Prof. Filardi Tonino Roberto

Ci sono dei doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta, a cui il dipendente pubblico, e

in particolar modo un insegnante, ovvero chi & preposto all’educazione dei ragazzi, e chiamato ad osservare
scrupolosamente.

Infatti, a tale proposito per evitare fraintendimenti, i dirigenti scolastici richiamano, nei regolamenti
d’Istituto e in alcune circolari interne di inizio anno scolastico, il regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici ai sensi del DPR n.62 del 13 aprile 2013. Un insegnante quindi, ai
sensi dell’art.3 comma 2 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica, & chiamato al rispetto dei

principi di integrita, correttezza, buona fag:le, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitd e
s Iy » ] -

ragionevolezza. Per quanto suddetto, secondo semplici principi di etica comportamentale, esistono per i
docenti doveri |
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A tal riguardo questa 0.5. fa osservare a codesto spettabile ufficio che il prof. Filardi Tonino Roberto, nato a
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Reggio Calabria il 18 maggio 1964, docente titolare della cattedra di matematica e fisica (classe di concorso
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A027) del Liceo Scientifico Alessandro Volta di Reggio Calabria, utilizza il social Facebook in modo scorretto
e non rispettando i principi di etica professionale. |l suddetto docente, continuamente e in modo ripetuto
da oltre due anni, pubblica dei POST e dei relativi commenti che danneggiano l'immagine
dell’Amministrazione per cui lavora, mettono in cattiva luce le organizzazioni sindacali (in particolare la Fic
Cgil), discreditano la correttezza deontologica di colleghi del Liceo Scientifico Leonardo da Vinci di Reggio

Calabria, prendono di mira Istituzioni come quella del Garante dell'Infanzia e dell’adolescenza della regione
Calabria.

Si produce a tal fine una serie di screenshot che testimoniano della sistematica violazione della deontologia

che il docente dovrebbe osservare nelle comunicazioni sociali:

Il prof. Tonino Filardi parlando di un sindacalista della FLC CGIL utilizza il termine “squallido sindaca

Mimma lelo Tutti i Sindacati sono rappresentati da persone
lavoratori La Cgil in passato aveva fior di Persone che
veramente difendevano i lavoratori lutelandoli e tenendo
sempre conte della professionalita e umanita che sta alla base
di ogni DIRITTO/DOVERE di ognuno Oggi purtroppo non tutti |
rappresentanti della Cgil scuocla sono coeranti con la linga

matrice della Cgil stessa
1
Miplace Rispondi 19 ﬂ

@\ Tonino Filardi Mimma lelo io perd ho fatlo un esposto a tutte le
sedi della CGIL sul comportamento di quello squallido
sindacalista, e non mi hanno nemmeno risposto. L'ultima scusa
che qualcuno ha trovato é che la CGIL non pud intervenire
perché ¢'é una causa in corsolll Ma che significa??? pure se
¢'é una causa in corso, possibile che nella CGIL non ci sia
nessuno che sappia se Muilizzo della RSU per accusare un
collega di fronte alla dirigente sia dzontologico oppure no??77?
Se una RSU, in un verbale RSU controfirmato anche dalla
dirigente, afferma testualmente "Il Prof. Filardi ha video
registrato alemno una lezione in presenza di alunni anche
minorenni sbigottiti- SENZA CHE SIA ASSOLUTAMENTE
VERO, POSSIBILE CHE NELLA CGIL NON CI SIA NESSUNO
CHE SAPPIA DIRE SE é CORRETTO OPPURE NO??777

Mipiace Rispond 1g Modficalo

 che si da di un ruolo “Costituzionale” come quello del sindacalista & fortement
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Ecc : : .
o quello che afferma pubblicamente in una pagina facebook di docenti sul lavoro della RSU della CGIL:

Tonino Filardi Lucio Ficara. Caro Antonio Na -
. podano, quando si é

impegnati a fare | caviier serventi, non sl pud certo avu?:ll lempo

per svolgere lincarico RSU nel migliore dei modi. Cosa vuoi, & |l

sindcalsimo mederno targato CGIL bellezza. non lo sapevi Antonio
Napodano?

Miptace Rispondi 13 min

2. |l docente Filardi che dovrebbe rispettare I’Amministrazione per cui lavora , esprime questi pensieri
in una discussione pubblica su facebook su una pagina con oltre 200 mila iscritti:

@- Giovanni Cappello In una parola sola. MAFILA O:
M place Rispond 19

#A  Tonino Filardi Essendoci anche pill di una causa in
corso, sia civili che penall, attivate dalle mie denunce. io
non posso certo usare il termina da te utilizzato Certoc's
molto da riflettere sulla frase di Gratteri il male della
Calabda non & tanto la mafia, quanto la gestione maficsa
della Pubblica Amministrazionel

Mipiace - Rispond 10
Q Giovanni Cappello Da Siciliano ti dico quello che ripsto
sempre ai miel figl: la mafia viene rappresantala come una

phufa_mlnﬂnmuﬁudwlnﬁ:ﬂhdsunnitmﬁ ela
“tesla” invece & a Romal

£
Mipace Rispona 19 u

Q Scrivi una risposta SHCONTRT,

3. |l docente Filardi si abbandona ripEtuta_mEntﬂé.aﬂ:_e_sp;essjuni ingiuriose nei confronti di colleghi ed
00.55.
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fare esposti a desp f Questol Tale dirigante CGIL anziché

tra & il EI.I'I'Iﬂira. pur:h& rima
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ritrito che la Gamb Lrirappo si ripate lo stesso coplone trito e

ello ha recitato a livello citadino. Costel ha
parlato in una lettera di difamazlonl che lo avrel Iu{u

Hll'lntﬂrnn dﬂ'"ﬂ- cuola ovviamenio senza la minima
pfﬂtilﬂ!&ﬂﬂ& in merita di come a soprattutto da chi abbla
avuto tali informazioni, @ ha mandato alflUSR. una lettera
Coniro di me, al olito INAUDITA ALTERA PARTE  Grida
vendetla al cospeto di Dio che dei sindacalsiti operino contro
un dipendente, senza binemmeno asachtare la sua versionall
E' IL SINDACALISMO CGIL BELLEZZAIN AHIME', CHE LA
LOCUZIONE LATINA DA ME APPENA CITATA, INAUDITA
ALTERA PARTE, da qualcuno, forse poco pratico di
latinorum, venga intesa IDIOTA ALTERA PARTE??77 OUddio
gli schemini no, se il ficara disegna come parla, preferisco
vivara

M| piace Rispond 12 h

4. |l prof. Filardi denigra le istituzioni :
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Guiarda, ﬂsﬂﬂ'rﬂhmi sulla Epﬂnﬂl‘ﬂ pﬂ'ﬂh& si
sentenza sulla cattedra reputava offeso da un
visto che el “*-;‘ = post sui facebook? Lo sai
che quel porco che il prodimento
marziale - ovviamente disicplinare & stato
non voglio dire queste <ubito archiviato? Lo 38l
cose se non in privato - che io ero ricorso a lui,
mi ha fatto avere un perché laaltra tua amica
procedimento - dirigente del "Da Vinci",
disciplinare perche si mi aveva cacciato dalla
reputava offeso da un scuola perché aveva
post sui facebook? Lo sai utllizzato lettere di
che il prodimento ragazzine minorenni non
disicplinare & stalo controfirmate dai
subito archiviato? Lo sai genitori? Lo sai che lui
che io ero ricorso a lui, non ha fatto un cazzo,
perche |a'altra tua amica ‘semplicemente perché

- dirigente del "Da \ﬁnni_',
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ultimi due scr
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enshot song | Piu violenti ed assolutamente

inseris i Inc ibili con i
CONno In un contesto in cui il diritto di empatibili con il ruolo del docente. Essi si

Critica itti '
» NONché la legittima tutela giuridica delle proprie ragioni

, disegnando uno

Il risultato di i
tale pervicace tomportamento e dunque la deligittimazione delle Ist

loro complesso. ituzioni scolastiche nel

Il Segretario Generale ELC Calabria Domenico Denaro

La Segretaria Provinciale FLC CGIL RC Elisabetta Gambello >>.

Le condotte che sarebbero state perpetrate dalla S.V., di cui sopra si ¢ dato conto, sono suscettibili di
integrare fattispecie di responsabilita disciplinare per la gravita dei comportamenti tenuti, in ragione delle
sanzioni previste dal Decreto Legislativo n, 297/94, per violazione dei doveri e compiti afferenti alla
funzione docente come disciplinata dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola.

In particolare, le condotte della S.V. esposte in narrativa:

1) risultano non conformi alle responsabilita, alla correttezza e ai doveri specifici inerenti alla funzione

docente;
2) corrispondono ad atti che sono in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione docente e

denotano l'incompatibilita della S.V. a svolgere i compiti del proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo;

3) integrano, altresi, violazione del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, il quale
all’art. 3, commi 1 e 3, stabilisce che il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo 'interesse pubblico, senza abusare dei poteri di cui ¢ titolare ed evita comportamenti che
possano nuocere agli interessi o all’immagine della pubblica amministrazione.

convocata per I'audizione a difesa, con I’eventuale assistenza di un
resentante sindacale cui aderisce o conferisce mandato, il giorno 11
e 15.00 presso I'Ufficio del Dirigente dell'Ufficio V1 di Reggio Calabria, Via
pirito Santo - Pia Qualora non intendesse presentarsi, entro lo stessc
memoria scritta o in caso di grave ed oggettivo impedimento potré
> .
IL DIRIGEN
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termine, la S.V. potrd inviare una






