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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N19H

DEL 2 G FEB. 2018

OGGETTO: Integrazione agli avvisi di mobilita volontaria, regionale ed extraregionale,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001, per le esigenze del’AOU
“Luigi Vanvitelli”, di cui alle delibere del Direttore Generale del 18/01/2018, nn.nn. 24,

25, 26, 27,28 e 29

UFFICIO: UOC Gestione Risorse Umane
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile dell’Unita Operativa Complessa Risorse
Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo Responsabile proponente a mezzo della
sottoscrizione della presente.

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al
D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita.

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190.

IL RESPONSABILE DELL’U.O.C. RISORSE UMANE

VISTE le delibere del Direttore Generale del 18/01/2018, nn.nn. 24, 25, 26, 27, 28 e 29
relative all’attivazione delle procedure di mobiita volontaria, ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
per la copertura di:

. 28 posti di infermiere professionale — catg. D, comparto Sanita;
n. 2 posti di ostetrica — catg. D, comparto Sanita;

n. 5 posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico —catg. D, comparto Sanita;
- n. 2 posti di infermiere pediatrico — catg. D, comparto Sanita;

n. 10 posti di operatore socio sanitario — livello economico BS, comparto Sanita;

- n. 5 posti di tecnico sanitario di radiologia medica — catg. D, comparto Sanita;

CONSIDERATO che in data 19/01/2018 presso i locali della Direzione Strategica dell’AQU
“Luigi Vanvitelli” si & tenuta una riunione con il Movimento Infermieri Campani (MIC), dalla quale &
emersa la difficolta da parte dei candidati a reperire il nulla osta preventivo ed incondizionato al
trasferimento, cosi come richiesto al punto 1, lettera C, degli avvisi di cui alle citate delibere;

TENUTO CONTO che la citata Direzione Strategica, nel prendere atto delle oggettive
difficolta rappresentate, si impegnava a porre in essere quanto richiesto;

RITENUTO di non dover ostacolare, in conformita ai principi di massima trasparenza, la
partecipazione alle procedure di cui trattasi;

RITENUTO comunque di considerare valide le domande gia inoltrate dai candidati
mediante la procedura on line alla data della presente deliberazione;

RITENUTO, altresi, di dover prorogare i termini di scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione alle suddette procedure alle ore 8,00 del 26/03/2018;

>

Propone

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate:

— diintegrare il punto 1, lettera C, degli avvisi di cui alle delibere del Direttore Generale del
18/01/2018, nn.nn. 24, 25, 26, 27, 28 e 29, come segue:
“c) essere in possesso di nulla osta preventivo ed incondizionato al trasferimento rilasciato
dalll Amministrazione di appartenenza. Qualora lo stesso non venisse prodotto al momento
della partecipazione alla procedura, dovra, in caso di vincita o chiamata in servizio, essere
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obbligatoriamente prodotto entro 60 gg. decorrenti dalla data di notifica della nomina o
chiamata, a pena di decadenza dal diritto al trasferimento”;

di modificare il punto 2.11, delle delibere del Direttore Generale del 18/01/2018, nn.nn. 24,
25, 26, 27, 28 e 29, come segue:

“ 11. Il possesso del nulla osta preventivo ed incondizionato al trasferimento rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza. Nel caso di mancata produzione di tale nulla osta, il
candidato dichiara il proprio impegno, qualora risultasse vincitore dell’avviso di mobilita o
chiamato a seguito dello stesso, a produrre il predetto nulla osta rilasciato dall’Azienda di
appartenenza, entro il termine perentorio di 60 gg. dalla notifica di vincita o chiamata, in
mancanza del quale detta nomina o chiamata decadra.”;

di prorogare il termine perentorio di presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al Direttore dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli” e redatte
esclusivamente mediante la procedura informatica di cui al punto 3 dei sopracitati avvisi di
mobilita, fino alle ore 8,00 del giorno 26 marzo 2018.

Il Responsabile dell3 .0.C. Risorse Umane
Dott ,‘ omano

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio di Mauro, in virtu’ dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale della Campania
n. 429 del 27.07.2016;

Visti i pareri dei Direttori dell’Azienda, ai sensi dell’art. 3 comma 1-quinquies D.Lgs. n. 502/92 e art. 23
L.R. n. 32/94, di seguito espressi:

Visto il parere del Direttore Amministrativo;

Visto il parere del Direttore Sanitario.

11 Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi su esposti, che qui abbiansi per riportati e confermati:

Esaminata e fatta propria la proposta come formulata in narrativa, di autorizzare I’adozione del presente
provvedimento e, nello specifico:

di integrare il punto 1, lettera C, degli avvisi di cui alle delibere del Direttore Generale del
18/01/2018, nn.nn. 24, 25, 26, 27, 28 e 29, come segue:

“c) essere in possesso di nulla osta preventivo ed incondizionato al trasferimento rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza. Qualora lo stesso non venisse prodotto al momento
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della partecipazione alla procedura, dovra, in caso di vincita o chiamata in servizio, essere
obbligatoriamente prodotto entro 60 gg. decorrenti dalla data di notifica della nomina o
chiamata, a pena di decadenza dal diritto al trasferimento”;
di modificare il punto 2.11, delle delibere del Direttore Generale del 18/01/2018, nn.nn. 24,
25, 26, 27, 28 e 29, come segue:
“ 11. Il possesso del nulla osta preventivo ed incondizionato al trasferimento rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza. Nel caso di mancata produzione di tale nulla osta, il
candidato dichiara il proprio impegno, qualora risultasse vincitore dell’avviso di mobilita o
chiamato a seguito dello stesso, a produrre il predetto nulla osta rilasciato dall’Azienda di
appartenenza, entro il termine perentorio di 60 gg. dalla notifica di vincita o chiamata, in
mancanza del quale detta nomina o chiamata decadra.”;
di prorogare il termine perentorio di presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al Direttore dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli” e redatte
esclusivamente mediante la procedura informatica di cui al punto 3 dei sopracitati avvisi di
mobilita, fino alle ore 8,00 del giorno 26 marzo 2018;
conferire l'esecutivita come indicato nel frontespizio, che forma parte integrante e
sostanziale a tutti gli effetti della presente delibera.
incaricare il Responsabile del procedimento a predisporre e dare attuazione a tutti gli atti
consequenziali, compresa la comunicazione agli uffici interessati.
trasmettere il presente provvedimento a:

Collegio Sindacale

ORE GENERALE
jo.di MAURO
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