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Scopo dell’opuscolo

Con questo breve scritto intendiamo offrire un dbmto concreto rispetto alle problematiche cheroveremo ad
affrontare in occasione delle RSU 2012. Ci prengmakare che sul sito dedicato alle elezioni Fwww.rsu2012.usb.it &
disponibile tutto il materiale necessario per ¥deo che dovremo svolgere nelle prossime settim&wne nelle
precedenti elezioni RSU sono possibili cambiamiantorso d’'opera per effetto di ulteriori accordintrattuali.

Cio nonostante in questo opuscolo trovate delirieatpi e modi di azione che andranno declinatiicamente.

L’opuscolo é diviso in tre parti.

Nella prima ci sono indicazioni, suggerimenti e agmesenti i moduli per raccogliere le candidatyer, presentare i
nostri rappresentanti nella commissione, per pteserte liste e, se occorre, per fare ricorsi.

Nella seconda sono raccolti gli accordi che rigaaodle RSU: uno strumento necessario e immediatcaipgare |
delegati a riscontrare eventuali problemi o formatiehe - ci aspettiamo - potranno arrivare a camgre ulteriormente
gli spazi di democrazia reclamati dai lavoratori.

Nella terza parte, infine, trovate le “domande fpequenti” — divise per argomento — frutto dellegedenti esperienze
elettorali.

Per ogni ulteriore necessita utilizzate tutti retdigsi, mobili e di posta elettronica che la USBbblico Impiego mettera
a disposizione, tenendo ben presente che é piigearito scrupolo in piu piuttosto che vedersi imdala la lista o i voti

e
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PARTE PRIMA: Istruzioni per l'uso

Prime due indicazioni importanti:
1) i nome identificativo delle nostre liste &

USB Pubblico Impiego

Sbagliare questo aspetto significa rischiare concre tamente di

vedere annullata la lista.

2) Il solo logo da usare e guello indicato di sequito.
Sul sito www.rsu2012.usb.it troverete vari formati che vanno
recapitati alla commissione elettorale congiuntamen te con |
moduli riguardanti la lista dei candidati.

~ 4" PUBBLICO IMPIEGO

USB

UNIONE SINDACALE DI BASE

Calendario delle procedure elettorali

Come stabilito nell’accordo dell’11 aprile 2011 eiconfermato con I'ulteriore accordo del 14 dicembre2011 e stato
definito il calendario elettorale seguente:.

19 gennaio 2012 |[ annuncio delle elezioni e contestuale inizio dptlacedura elettorale

20 gennaio 2012 [ le amministrazioni rendono disponibile I'elenco g@te alfabetico degli
elettori e ne consegnano copia a tutte le organi@aaasindacali che ne fanno
richiesta. Contestualmente, inizia la raccoltaedtime per la presentazione
delle liste e quella dei membri della commissione.

30 gennaio 2012 | termine per l'insediamento della Commissione dlalio

3 febbraio 2012 termine per la costituzione formale della Commissielettorale

8 febbraio 2012 termine per la presentazione delle liste elettd¢cakkono solo 18 giorni)

24 febbraio 2012 affissione delle liste elettorali all'albo dell’amristrazione

5-7 marzo 2012 VOTAZIONI ( chiusura seggi ore 14)
8 marzo 2012 SCRUTINIO (inizia subito dopo la fine delle votazip

8-15 marzo 2012 affissione risultati elettorali all’albo dell’amnigirazione

16-21 marzo 2012 || le amministrazioni inviano il verbale elettoraladie allARAN

S
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Calendario e adempimenti per le strutture USB

Tutti gli organismi e le strutture delle USB sonofinpegnati nelle elezioni delle RSU affinché non soki presentino
liste USB Pubblico Impiego in tutti i posti di lavao ove siamo presenti, ma si solleciti e si dia fgossibilita anche a
comitati e gruppi di lavoratori di partecipare alle RSU attraverso liste USB Pubblico Impiego.

Si sollecita quindi una campagna di propaganda uitti i posti di lavoro dove ancora non siamo presien

1) Da fare prestissimo dal 20 gennaio ed entrofédbraio (meglio entro il 4 febbraio!)

« Individuazione dei candidati (Mod.00) e formaziowe della lista USB Pubblico Impiego (Modd.Olhella quale, dopo

i delegati e gli iscritti USB, verranno inseriti gdcritti ed i lavoratori (anche non iscritti) cegliono candidarsi; occorre

sollecitare questi ultimi alla partecipazione, geeado loro la possibilita di candidatura ed autoiao

E necessario riempire le liste per raggiungere ibmero massimo di candidati possibile 0 comunquemiassimo

raggiungibile.

- Il numero massimo dei candidati non puo superare di/3 il numero dei componenti della RSU che si elgg: la
formula é la seguent® max candidati = n°RSU + (1/3 n°® RSU)

ad esempio se i componenti da eleggere 48nd n° max di candidati sara 18 + (1/3 di 18) = 86 = 24.

N.B.: chi si candida non e obbligato a sottoscrieelfaccettazione, ma si consiglia comunque, ove Sioie, di far

firmare il candidato nello spazio previsto sul M@&d._sottoscrl onde evitare che una doppia candidatarei inutili

contestazioni.

- I numero di componenti da eleggere e fissato datitcordo del 7 agosto 1998, art. 4; nei comparti devsono stati

sottoscritti accordi integrativi (vedi la seconda partg)l numero dei componenti da eleggere é stato mdtiato

come riportato nella seguente tabella:

n° componenti RSU da eleggere
n® dipendenti Enti Locali o Sanita Ministeri, Parastato, Agenzie Fiscali, Accordo
Presidenza del Consiglio 7/8/1998
dataitb 1 3
da 16 a 50 4
da 51 a 60 5 3
da 61a 100 5
da 101 a 150 7 7
da 151 a 200 9
da 201 a 500 12 10 6
da 501 a 800 15 13 9
da 801a 1100 18 16 12
da 1101 a 1400 21 19 15
da 1401 a 1700 24 22 18
da 1701 a 2000 27 25 21
da 2001 a 2300 30 28 24
da 2301 a 2600 33 31 27
da 2601 a 2900 36 34 30
da 2901 a 3000 39 37 33
da 3001 a 3500 42 40 36
da 3501 a 4000 45 43 39
e cosi via aggiungendo 3 componenti ogni 500 dipendenti o frazione di 500 dipendenti nelle amministrazioni
di maggiori dimensioni
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* Raccolta delle firme in calce alla lista USB Pubbdio Impiego (Mod.01)per la successiva presentazione della lista; la
raccolta delle firme dei lavoratori € un momentgariante in quanto oltre a consentire la presemazdella lista ci
offre un’occasione in piu per parlare con i lavorat

- Le firme debbono essere almeno pari al 2% del numdei dipendenti nelle amministrazioni fino a 20@pendenti e
all'1% nelle amministrazioni con oltre 2000 dipende&, fino ad un massimo di 200 firme. Si raccomandai
raccoglierne il piu possibile invitando i lavoratoa NON firmare per altre sigle.

- Non c’é incompatibilita tra candidato e sottoscote di lista per cui_ anche i candidati debbono sisitrivere la lista.

2) Da fare subito (termine massimo 30 gennaio):

* Nominare un membro della Commissione elettorale (Mih03) che dovra essere un nostro delegato o un ischito ¢
non potra candidarsi (e dovra sottoscrivere dielzianeMod.02). La nomina va inviata al’amministrazione cheavr
predisposto un dirigente-funzionario responsateléedasi pre-elettorali.

Particolare attenzione va posta nella scelta detlme di Commissione elettorale per gli importandiedicati compiti che
guesta svolge:

- € composta da almeno 3 membri designati ciasdanana delle prime tre 00.ss. presentatrici dalistcrementati con
guelli designati dalle o0o.ss. presentatrici defitelsuccessive;

- elegge al suo interno un Presidefitisogna proporre e sostenere la nomina del nostemmbro a President&) riceve
dall’amministrazione, I'elenco nominativo degli aniediritto al voto;

- riceve e verifica I'ammissibilita delle liste #lerali ed esamina gli eventuali ricorsi (deve essdtiva dal 4 febbraio!)

- cura l'affissione delle liste e definisce i segigttorali, nominando i presidenti di seggio esgliutatori;

- dopo il voto, raccoglie i risultati e ne redigerlale che comunica ai lavoratori, allamministosa e alle 0o.ss.
presentatrici di lista;

- esamina eventuali ricorsi e proclama gli elettincinicandoli allamministrazione che é responsatbdiba trasmissione
all'Aran;

- F'amministrazione ha I'obbligo di consentire ai coponenti la commissione elettorale, I'assolvimentei tbro compiti
nell’orario di servizig

- le amministrazioni NON DEVONO entrare in alcun asfie delle elezioni, svolgono solo il ruolo di suppm
documentale e logistico!l NESSUNA DECISIONE DEVE ese demandata ad esse, anche se componenti di sigle
sindacali tentano di coinvolgerle;

- nelle amministrazioni con meno di 15 dipendentiniembro della Commissione elettorale ed il preseottatdi lista
possono essere la stessa persona, inoltre la Cosiorie si pud insediare con la nomina di un solo mem anziché
tre.

3) Dal 4 all'8 febbraio (preferibilmente il 4 steescome prima lista!)

* Presentazione della lista elettorale (Modd.0lalla Commissione elettoraleercando, ove possibile, di presentarla
subito affinche il simbolo sia il primo sulla sclzeelettorale (vale I'ordine di presentazione).

- la firma del presentatore di lista deve essetta fautenticare dal responsabile della gestionsopaie o in uno qualsiasi
dei modi previsti dalla legge;

- il presentatore di lista pud essere un dirigesitelacale aziendale o territoriale o nazionale oppwn dipendente
delegato dalla USB; in tal caso occorre allegamelaga §10d.04); si raccomanda, specie nei posti di lavoro corhpo
dipendenti o dove tutti i dirigenti aziendali siacendidati, di far presentare la lista a un dirtgeerritoriale esterno per
evitare incompatibilitycontattare la federazione territoriale piu vicimeil Nazionale).

- Attenzione! Nei comparti Scuola, Sanita, Regioni-Autonomie IdigeEnti di Ricerca ed Universita unitamente alla
presentazione della listtMod.01) potrebbe essere necessario allegare una specifitsstazione da parte della USB.
Di questo verra data comunicazione attraverso tbsivebwww.rsu2012.usb.i& cui potete far riferimento prima di
presentare la lista, oppure consultando i responsiadi settore

4) Entro il 3 marzo (48 ore prima delle votazioni)

* Designazione (nomina) degli scrutatori (Mod.05) @sso la Commissione

- per gli scrutatori e il presidente di seggio é eparata a tutti gli effetti in servizio la durata dle operazioni elettorali,
comprendente il giorno prima del voto e quello sessivo alla chiusura del seggio

* Invio allamministrazione della lettera per la congrvazione dell’'urna (Mod.06).

5) Prima e durante le votazioni (dal 24 febbraioalmarzo)
* Prestare la massima attenzione a tutte le operazioper evitare possibili brogli:
- il seggio:

r 7
]
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- deve essere ubicato in un locale che possa eskii®o e tutte le chiavi devono essere consegiddeesidente del
seggio;

- rifiutarsi ed impedire lo svolgimento delle vait@a «volanti» con I'urna che si sposta nei vafiiaif negli atrii, nei
corridoi o che il seggio venga insediato in logadco visibili e difficilmente raggiungibili e/o cheon garantiscano la
sicurezza,

- accertare che tutte le chiavi siano in posses$dPresidente di seggio e, nel dubbio, chiedersoktituzione delle
serrature o I'apposizione di lucchetti nuovi altetp;

- chiedere all'amministrazione, obbligata a fornilrenateriale, la disponibilita di nastro carta alla secca e nastro
adesivo da pacchi trasparente con pennarelli ibde{épo marker) per sigillare urna, porte e fatee;

- essere sempre presenti dall'inizio delle operazio

- al momento dell'insediamento del seggio si vehfiranno gli elenchi del personale ed il materiake
'amministrazione deve fornire, si controlleranriogali, 'urna e le schede e si attrezzera il seggr le votazioni.

- I'urna:

- deve essere solida, capiente ed avere una yréctues;

- sigillare tutte le eventuali altre aperture cbmastro e firmare a cavallo tra il nastro e l'ufmeglio abbondare) e
fissare l'urna al tavolo;

- tra la chiusura del seggio e la riapertura, etpoia chiusura del seggio e lo scrutinio, 'udeve essere conservata
sotto la responsabilita dellamministrazione cheedimdividuare un funzionario; ogni volta che siutle il seggio deve
essere sigillata anche la fessura per I'introdwzidelle schede con il nastro firmato.

- le schede:

- devono essere fornite dallamministrazione e deblriportare, nelle amministrazioni fino a 200atidenti sia il nome
delle liste che i nomi dei candidati, mentre nelleministrazioni oltre i 200 dipendenti devono ripoe il nome delle
liste e lo spazio per esprimere le preferenze;

- pretendere che la qualitd della stampa (o deliecbpie) sia perfetta e non ci siano macchie dfistize potrebbero
causare contestazioni;

- lo scrutatore USB deve vistare (con almeno altrs@utatori) tutte le schede che verranno utilizzateendo cura di
firmare con una penna colorata per evitare possilfibtocopie successive e segni che portino all’afiabilita della
scheda

- le operazioni di voto:

- si svolgeranno con le modalita previste dal rag@nto RSU, ma in presenza di situazioni diverse cumtemplate
occorrera fare riferimento sia alle indicazionildelota Aran allegata, sia alle norme generaleselézioni; pertanto sara
bene procurarsi un libretto di istruzioni che sotiente viene dato ai segretari di seggio nelleia@lepolitiche o
amministrative;

- durante le operazioni di voto evitare che nelggegi affollino molte persone: si allontanino gbtranei e si evitino
momenti di confusione;

- gli elettori debbono firmare sull’elenco del pamale, presente nel seggio, per attestare I'aveepattecipazione al
voto; controllare ogni tanto, e comunque alla fde#la giornata, che le firme corrispondano alleesighvotatgbasta
contare le schede rimaste)

6) Subito dopo il voto (7 marzo fine votazioni)

* Verificare immediatamente il numero dei votanti (desunti dagli elenchi debitamente firmati) e verbalizarlo;

« verificare che il numero dei votanti sia almenod meta piu uno degli aventi diritto al voto:

- Se non si raggiunge il quorum le elezioni non sonalide (la commissione elettorale ha I'obbligo di verifreaed
eventualmente autorizzare o meno lo scrutifdaelezioni vanno ripetute entro 30 giorni.

- Attenzione! Se non si raggiunge il quorudON SI POSSONGscrutinare (aprire) le schede.

- Visto la sospensione tra la fine della votazione Binizio dello scrutinio assicurarsi della conservaione
dell’urna, e della sorveglianza del luogo ove esgacontenuta!

7) Durante lo scrutinio (8 marzo)

* Assicurare in ogni modo la presenza attiva della US

- accertarsi che il numero dei votanti (risultasid’elenco firmato) corrisponda alle schede vowaterbalizzare il tutto;

- accertarsi che nei pressi dell’'urna non vi sipeane, matite, ecc. e che non ci siano persongad&ano toccare le
schede prima della verifica del voto;

- lo scrutatore USB deve stare tra coloro che aplerschede e comunque in posizione utile perigaré I'apertura delle
stesse;

- un delegato USB o un incaricato di fiducia deggure lo spoglio e riportare, a mano a mano,ultas utilizzando
(facendone copie quanto bastandyidd.07;

o s
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- alla fine dello spoglio confrontare i risultatlevati dal delegatdJSB con quelli riportati dal verbale e in caso di
incongruenze chiederne la verifica;

- pretendere una copia del verbale oppure farsanasdal Presidente di seggio i nostri risultaevati per evitare
successive manomissioni del verbale stesso;

8) Al termine dello spoglio

» Occorrera procedere all'assegnazione dei seggi:

- dividendo il numero dei votanfinon degli aventi diritto al voto, ma solo quelfiesi sono recati a votar@gr il numero
degli RSU da eleggere si ottiengyuorum; dividendo il numero di voti ottenuti dalla lispeer il quorum si ottengono i
seggi da assegnare a quella lista; per assegnanéuall seggi rimanenti si utilizzeranno i resteouti da ciascuna lista
nell'operazione precedente compreso quelle listeeskentualmente non avessero nemmeno raggiundoribm. In base
ai maggiori resti si assegneranno i seggi rimanenti

In casi di parita di voti o di parita di resti ileggio si assegna alla lista che ha ottenuto maggpeferenze in caso di
ulteriore parita I'Aran «consiglia» I'attribuzional candidato piu anziano e, in caso di ulteriorerip in base alla
posizione del candidato in lista.

Esempio:

Aventi diritto al voto n. 1250 Votanti n. 1140
Componenti RSU da eleggere (seggi)n. 15
QUORUM = Votanti: seggi = 1140: 15 =76

Lista Voti ottenuti: Quorums= Seggi assegnati+ Resti
A 455 76 5 75
B 220 T4 3 52
C 340 74 4 3é
D &5 74 8] &5

Essendo stati assegnati 12 seggi (5 + 3 + 4) swdriponenti da eleggere, mancano ancora
3 seqggi da assegnare alle liste con i maggioriirgstgnati in grassetto nello schema
precedente); si otterra quindi la seguente situagidefinitiva:

Lista Seqggi assegnati+ Seggi dai resti= Totale Seggi assegnati
A 5 1 b
B 3 1 q
C 4 0 q
D 0 1 1

- affiggere immediatamente i risultati davantiedgio e in bacheca (darne la piu ampia diffusione);

- inviare immediatamente alla federazione nazion#®B Pubblico Impiego i risultati finali (in casd diu seggi,
collettivamente) con i dati riferiti a tutta 'ammstrazione utilizzando iMod.08 (le modalitd di invio verranno
comunicate tempestivamente).

9) In caso di contestazioni

» Ogni episodio venga, innanzi tutto, annotato nel vbale (pretendere I'annotazione di qualsiasi atto chemiamo
possa non essere regolare, € importante che nélalemne rimanga traccia)subito dopo si verifichera(consultando
anche i nostri delegatied eventualmente si provvedera a fare ricorso all€ommissione elettorale utilizzando |l
Mod.09:

- il ricorso alla Commissione elettorale deve esgeesentatentro 5 giornidall'affissione dei risultati e la Commissione
deve risponderentro 48 ore

- qualora l'esito del ricorso alla Commissione teletle sia insoddisfacente si provvedera a fargr¢ 10 giorn) nuovo
ricorso al Comitato dei garanti utilizzanddvbd.10;

- Importante! | ricorsi formali non possono esaurire le iniziative che la struttura USB locale metteran atto a
seconda della gravita degli episodi contestati

- ferme restando le iniziative messe in atto dstitattura USB locale, gli episodi di irregolaritanno segnalati alla USB
Pubblico Impiego che provvedera ad ulteriori edavpme iniziative, anche di carattere legale.

P
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Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
Roma, via dell’Aeroporto, 129 - Tel: 06.762821 - Fax: 06.7628233
www.pubblicoimpiego.usb.it - email: pubblicoimpiego@usb.it

UNIONE SINDACALE DI BASE

Accettazione della candidatura

Oggetto: Elezioni RSU 2012. Adesione alla listaB Pubblico Impiegoe accettazione della candidatura.

[0 T Yo 1 (e FT o] 11 7=V o IO

dipendente dell’ AMMINISIIAZIONE ............ ettt a e e s s bbb e e e e et et e e aaeeaaeaaanene ee e

(Y] AV P40 )01 1 (o1 [0 TSP

DICHIARA

di aderire alla lista elettoralédSB Pubblico Impiegoper le elezioni RSU 2012 ed accettare la candidgiar
la stessa lista.

in fede

Mod.00 — accettazione candidatura
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/ ,j? Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego

EGO PUBBLI
A7) PUBBLICO IMPIEGO

Roma, via dell’Aeroporto, 129 - Tel: 06.762821 - Fax: 06.7628233
www. pubblicoimpiego.usb.it - email: pubblicoimpiego®usb.it

UNIONE SINDACALE DI BASE

Lista Elettorale USB Pubblico Impiego
Alla Commissione elettorale dell’amministrazione

Oggetto: Elezioni RSU 2012. Presentazione delfta lSB Pubblico Impiego

L1011 L= o] 1 o ,
presenta, ai sensi dell'art.4 del Regolamentogédidciplina dell’elezione della RSU, la segueittialelettorale
denominataJSB Pubblico Impiego corredata dall’elenco din. ............ sottoscrittori:
CANDIDATI

N° Cognome e Nome Firma

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Il sottoscrittoPresentatore della listagarantisce I'autenticita delle firme dei sottotori.

Data. ..o
0 =0 =
AUTENTICA FIRMA DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE

lo sottoscritto/a in cudiit

attesto che il Sig/rgpresentatore/trice della lisja nato/a a il

identificato/a con documentindicare tipo ad es. carta d'identita o equipolteh n.

rilasciato da il ha apposto la firma in mia greza
Luogo e Data,
Timbro Amministrazione
Firma,

Commissione elettorale o Ufficio prepostgse non € insediata la Comm.Elettorale)

PEr ricevuta: data.............coeeevvvereeeerneeinnnnnne, Firma.....oooo o,

Mod.01 - presentazione lista — cand1
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Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
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UNIONE SINDACALE DI BASE

< Segue
CANDIDATI
USB Pubblico Impiego — Elezioni RSU 2012

N° Cognome e Nome Firma

Il sottoscrittoPresentatore della listagarantisce I'autenticita delle firme dei sottogori.

Mod.01 - presentazione lista — cand2
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Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
Roma, via dell’Aeroporto, 129 - Tel: 06.762821 - Fax: 06.7628233
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UNIONE SINDACALE DI BASE

< Segue
SOTTOSCRITTORI
USB Pubblico Impiego — Elezioni RSU 2012
N° Cognome e Nome Firma

Il sottoscrittoPresentatore della listagarantisce I'autenticita delle firme dei sottogori.

Mod.01 - presentazione lista — sottoscrl
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G o | Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Accettazione nomina a membro della Commissione Elerale

Alla Commissione elettorale

dell’amminiStrazionNe..........oe e

Oggetto: Accettazione a nomina di membro della C@sione elettorale e rinuncia alla candidatura.

Il SOtEOSCIITIO. .. e e e e e e , ai sensiall’art.5 del Regolamento per la
disciplina dell’'elezione della RSU, nominato a memitella Commissione elettorale dalla OJSB
Pubblico Impiego ,

DICHIARA

di accettare la nomina di cui sopra e di rinuncel@ propria candidatura per le elezioni RSU 2012.

in fede

Commissione elettorale o Ufficio prepost(se non € insediata la Comm.Elettorale)

per ricevuta: data.............cooeiiiiiiiie e

Mod.02 — accettazione nomina comm.elett.

=
W
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Nomina a membro della Commissione Elettorale
Al Responsabile gestione personale
Alla Commissione elettorale

dell’'amminiStrazioNe...... oo e e e

Oggetto: Nomina di membro della Commissione elatéodella O.SUSB Pubblico Impiego

Ai sensi dell’art.5 del Regolamento per la disecipldell’elezione della RSU, la scrivente QJSB Pubblico
Impiego ,

NOMINA

1S [ PP membro della @nmissione elettorale

in fede

Commissione elettorale e Ufficio preposto

per ricevuta: data............oooveiiiiiiiiii

Mod.03 — nomina comm.elett.

| 2
SN
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Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
Roma, via dell’Aeroporto, 129 - Tel: 06.762821 - Fax: 06.7628233
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Delega a presentare la lista

Alla Commissione elettorale

dell’'amminiStrazione..........oveve e

Oggetto: Delega alla presentazione della listaaeUSB Pubblico Impiego .

La scrivente O.SJSB Pubblico Impiego

DELEGA

7= TS T = , dipedente di questa
amministrazione, alla presentazione della listt@i@le USB Pubblico Impiego .

in fede

Commissione elettorale

perricevuta: data.............c.ocoiiiiiiiiie i

Mod.04 — delega present.lista

| 5
]
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Designazione degli scrutatori

Alla Commissione elettorale

dell’'amminiStrazione..........ooeve e

Oggetto: Designazione degli scrutatori.

La scrivente O.9JSB Pubblico Impiego

DESIGNA QUALI SCRUTATORI

in fede

per ricevuta: data............ooieiiiii Firma......ccooooii e

Mod.05 — designazione scrutatori

| 5
(@)
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Conservazione dell'urna elettorale

Al Responsabile dellamministrazione

Oggetto: Conservazione ed integrita dell’'urna etate. Adempimenti del’Amministrazione.

La scrivente O.SUSB Pubblico Impiego , ai sensi dell'art.12 dell’accordo RSU del 7.8.88ede a codesta
Amministrazione la nomina di un Funzionario resgiile della conservazione e dell'integrita dell'arn
elettorale.

Chiede altresi quali iniziative ’Amministraziongténde attuare per garantire il corretto svolgirneldile
operazioni elettorali.

in fede

Ufficio preposto

perricevuta: data.............coocoiiiiiiiiie e

Mod.06 — conservazione urna

=
~l
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VOTI (Spuntare uno ad uno i voti durante lo spoglio)

1 2| 3 4 |5 & 7 & 101 (12113141516 [ 171817 | 20

21122 |23 |24 |25 [ 26 |27 | 28 | 279 [ 30 | 31|32 |33 34 |35|36|37|38] 3840

A1 142 143 |44 |45 146 |47 | 48 | 49 | 50 |51 | 52|53 |54 |55|56 57|58 579|460

61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 |70 |71 |72 |73 |74 |75 |76 |77 |78 |79 |80

81 |82 |83 |84 | 85 |86 |87 | 88 |89 [70 |91 |92 |93 |94 |95 |96 97|98 |99 ]100

1 Z 3 4 5 5] 7 & g 101 | 12[(13 | 14115 |16 (17 | 18 | 19 | 20

21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 | 28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 | 38| 38 | 40

41 |42 | 43 | 44 | 45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60

61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 |70 |71 |72 |73 |74 |75 |76 |77 |78 | 7% | 80

81 |82 |83 |84 |85 |86 |87 88|89 |90 |91 (92|93 |94 |95 |96|97 |98 991200

1 2 |1 3 4 | 5 ] 7 g 11011 (12113 (14 15|16 |17 18 | 1% | 20

2122 |23 | 24 |25 (26 |27 | 28 | 2% [ 30 | 31 |32 |33 |34 | 35|36 | 37| 38| 38| 40

41 142 143 |44 | 45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 571 | 52 | 53 |54 |55 |56 |57 |58 ) 59|60

61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | &7 | 68 | 69 |70 |71 |72 |73 |74 |75 |76 |77 |78 |79 | 80

81| 82|83 | 84 | 85 | 86 |87 | 88| 89|90 |91 |92 |93 |94 |95 |96 |97 |98 | 99 1300

1 230 g b ) 7 & 2 110|111 (1213 |14 15|16 |17 |18 | 12 [ 20

21 |22 |23 |24 |25 [ 26 |27 | 28 | 29 [ 30|31 | 32|33 |34 [35 |36 |37 38| 38 40

41 1 42 | 43 | 44 | 45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 |53 |54 |55 |56 |57 |58 59|60

61 | 62 | 63 | 64 | &5 | 66 | &7 | 68 | 69 |70 |71 |72 |73 |74 |75 |76 |77 |78 | 7% | 8O

81 |82 |83 |84 |85 |86 |87 | 88 |89 [%0 |91 |92 |93 |94 |95 |96 97| 98| 99 |400

1 213 415 6 7 & L1011 [ 1211314 15|16 [ 1718 | 1% | 20

21 |22 |23 |24 |25 126 |27 | 28 | 29 | 30 | 31 [ 32 | 33|34 |35 |36 | 37| 38| 38 | 40

41 |42 |43 | 44 | 45 |46 | 47| 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60

61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 6% |70 |71 |72 |73 |74 |75 |76 |77 |78 | 7% |80

81 |82 |83 | 84 |85 |86 |87 | 88|89 |90 |91 |92 |93 |94 |95 |96 |97] 98| 97500

WOTI (Spuntare uno ad uno i voti durante lo spoglio)

1 2 3 | 4 5 5] 7 g 1101|1213 |14 [ 15|16 [ 17 [ 18|19 | 20

21 |22 |23 | 24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30| 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 38 | 40

41 |42 | 43 |44 | 45 |46 |47 | 48 | 49 | 50| 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | &0

61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 |70 | 71 |72 73 |74 |75 |76 |77 |78 |79 ] 80

81 |82 | 83 |84 | 85 |86 | 87 | 88 | B9 [ 90| 91| 92 | 93 | 94 | 95 | 96 | %7 | 98 | 99 | 100

1 g3 | 2 5 & | 7 8 1011 12|13 |14 [ 15|16 | 17 | 18 | 19| 20

21 |22 | 23 |24 |25 |26 |27 | 2B |29 | 30| 31 | 32|33 |34 |35 |36 |37 (38| 38|40

41 142 | 43 | 44 [ 45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | &0

61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 6B | 69 |70 | 71 (72 (73 |74 |75 | 76 |77 |78 | 79 | 80

81|82 |83 |84 |85 |86 |87 |88 |89 |90|91|92|93|94]|95]|9]|97]98]99[200

LT T [ = = I 3 TR~

WOTI (Spuntare uno ad uno i voti durante lo spoglio)

1 2 3 | 4 5 5] 7 8 110112113 |14 [ 15|16 [ 17 [ 18|19 | 20

21 |22 |23 |24 | 25 |26 |27 | 28 | 29 [ 30| 31 |32 |33 | 34|35 | 36|37 | 38| 38|40

41 142 |1 43 | 44 [ 45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50| 51 | 52 |53 | 54|55 56|57 |58 |59]60

61 | 62 | 63 | 64 | &5 | 66 | 67 | 68 | 69 | 7O | 71 |72 73 |74 |75 |76 |77 |78 |79 ] 80

81 |82 | 83 | 84 | 85 | 86 | 87 | 88 | 89 [ 90| 91 | 92 | 93 | 94 | 95 | 96 | %7 | 98 | 99 | 100

1 203 9 5 & | 7 8 1011|1213 [ 14 [ 15|16 |17 | 18 | 19 | 20

21 |22 | 23 |24 |25 | 26 |27 | 28|29 | 30| 31 |32 (33|34 |35)|36 |37 (38| 38|40

41 | 42 | 43 |44 | 45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50| 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | &0

61 |62 | 63 |64 |65 |66 |67 | &8 | &9 (70 | 71 |72 |73 |74 | 75 |76 |77 | 78 | 79 | 80

81|82 |83 |84 |85 |86|87 |88 |89 |90|91|92|93|94]|95]|9]97]98]99[200

Mod.07 — spoglio votazioni

=
0
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Trasmissione Risultati al nazionale

COM P AR T O e e e e e e e e e e
AMMINISTRAZIONE . ..o e e e e e e e et e
INAINZZO .noee e e e e, Citta .o
Aventi diritto al voton. .............. Votantin. ............. Voti validin. ............ QUORUM..........
schede bianchen. ............. schede nullen. .............. contestate n. ...........
NOME LISTA VOTI OTTENUTI SEGGI OTTENUTI

USB Pubblico Impiego

Nominativi degli eletti USB:

Eventuali comunicazioni:

=
(o)
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Ricorso alla Commissione Elettorale

Alla Commissione elettorale

delllamminiStrazionNe. .........ee e,

Oggetto: Ricorso.

La scrivente O.SUSB Pubblico Impiego , ai sensi dell’art.18 del Regolamento RSU del9B8in quanto
interessata avendo presentato lista elettoralendieataUSB Pubblico Impiego , presenta formale ricorso
per motivi di seguito esposti:

Chiede pertanto, ai sensi del 3 comma dello stadsiB, che la Commissione elettorale si pronumanérito
entro 48 ore dal ricevimento della presente.

Commissione elettorale

perricevuta: data............ocoiiiiiiiiiiii

Mod.09 — ricorso comm.elett.

S
(=)
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Ricorso al Comitato dei Garanti e nomina componente

RACCOMANDATA A.R. con ANTICIPATA VIA FAX

Al Presidente del Comitato dei garanti
della Provincia di .........ccoviiiiiiiiiiii e,
012110

Oggetto: Ricorso.
La scrivente O.USB Pubblico Impiego , ai sensi dell’art.19 del Regolamento RSU del9B8in quanto
interessata avendo presentato lista elettoralendieiataUSB Pubblico Impiego presso '’Amministrazione
PP < - W1 [ | (o o [
ricorso con esito negativo presso la locale Compnsselettorale (che si allega), presenta formataso per
motivi di seguito esposti:

Chiede pertanto, ai sensi del 3 comma dello stadsk®, che il Comitato dei Garanti si pronunciriarito
entro 10 giorni dal ricevimento della presente.
Comunica altresi la nomina a componente del Comdat garanti

in fede

Mod.10 — ricorso com.garanti e nomina




RSU 2012 — Istruzioni per I'uso — versione 17 Dicera 2011

" i oo 1 Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego
ﬂ%ﬁé’ﬁhmw Roma, via dell’Aeroporto, 129 - Tel: 06.762821 - Fax: 06.7628233
. www. pubblicoimpiego.usb.it - email: pubblicoimpiego®usb.it

UNIONE SINDACALE DI BASE

Richiesta elenco generale alfabetico degli elettori

Al Dirigente Responsabile gestione personale

dell amminiStrazioNe. ... ..o e e e

Oggetto: Richiesta elenco generale alfabetico agetiori.

Ai sensi dell'art. 2 del “Protocollo per la defione del calendario delle votazioni per il rinnodelle
rappresentanze unitarie del personale dei compagmpistica delle procedure elettorali” per le R3012,
sottoscritto in data 11/4/2011, la scrivente QSB Pubblico Impiego

richiede

I'elenco generale alfabetico degli elettori

in fede

perricevuta: data.............coccoiiiiiiiiie

Mod.11 — richiesta elenco elettori

S
N
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PARTE SECONDA

PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER IL
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DEI COMPARTI

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI
In data 14 dicembre 2011, alle ore 16.30, presseda delARAN ha avuto luogo l'incontro tra:
L'ARAN :

nella persona del Presidente — Dott. Sergio Gaspéirmato)

e le seguenti Confederazioni sindacali:

CGIL (firmato)
CISL (firmato)

UIL (firmato)
CISAL (firmato)

CONFSAL (firmato)
CGuU (firmato)
CSE (firmato)
RDB CUB (non firmato)
USAE (firmato)

La riunione ha per oggetto I'integrazione del Pcotto del calendario e della tempistica per le ielezper le
rappresentanze sindacali unitarie del personaleateparti del pubblico impiego dell’11 aprile 2011.

Al termine della riunione le parti sottoscrivon@édguente protocollo:
PROTOCOLLO DI INTEGRAZIONE

DEL PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DE LLE VOTAZIONI PER IL
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DElI COMPARTI
FIRMATO IN DATA 11 APRILE 2011

Premessa

Visto il “Protocollo per la definizione del calerrdadelle votazioni per il rinnovo delle rappresamte unitarie
del personale dei comparti” firmato in data 11 l@p#i011 con il quale le parti hanno definito, all’a2, la
tempistica delle procedure elettorali per il rinoalelle RSU da adottarsi qualora il CCNQ di defone dei
nuovi comparti alla data del 12 dicembre 2011 rawsé stato ancora sottoscritto.

Tenuto conto che all'art. 2 del protocollo sopranzienato le parti hanno concordato di incontransiempo
utile per definire gli ulteriori dettagli procedliraecessari per procedere al rinnovo delle RSU.

Considerato che alla data del 12 dicembre 201TINQ di definizione dei nuovi comparti non e statc@a
sottoscritto.

In data 14 dicembre 2011 le parti si sono incoateat hanno sottoscritto il seguente Protocollotdigrazione
del Protocollo per la definizione del calendaridlelgotazioni per il rinnovo delle rappresentanzdtarie del
personale dei comparti dell’l1 aprile 2011

Art. 1

Indizione delle elezioni

V72 :
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1. Ai sensi dell'art. 1 dell'’Accordo collettivo glra del 7 agosto 1998, parte Il, nei giobnt 7 marzo 2012
sono indette, su iniziativa delle Confederazionnbtarie del presente documento, le elezioni peniiovo
delle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU)Igmrsonale non dirigente. Tali elezioni si terrann

A. nei seguenti comparti delle pubbliche ammin&trai come definiti nel vigente CCNQ dell'11 giugR607:
- Comparto del personale delle Agenzie fiscali;

- Comparto del personale degli Enti pubblici noaremmici;

- Comparto del personale delle Istituzioni di Afarmazione e Specializzazione Artistica e Musicale;
- Comparto del personale delle Istituzioni e degli di ricerca e sperimentazione;

- Comparto del personale dei Ministeri;

- Comparto del personale della Presidenza del Ghmsiei Ministri;

- Comparto del personale delle Regioni e delle Aaioie locali;

- Comparto del personale della Scuola;

- Comparto del personale del Servizio sanitarioarege;

- Comparto del personale dell'Universita;

B. nei seguenti Enti, sempre limitatamente al psakonon dirigente:
- ASI;

- CNEL;

- DigitPA;

- ENAC.

ART. 2
Calendario e tempistica delle procedure elettorake termine per le adesioni

1. Le procedure elettorali si svolgeranno con apistica di seguito indicata:
19 gennaio 2012 annuncio delle elezioni e contestin&io della procedura elettorale

20 gennaio 2012 messa a disposizione, da parte deleninistrazioni, dell'elenco
generale alfabetico degli elettori e consegna delktiva copia a tutte le
organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta&idncontestuale dela
raccolta delle firme per la presentazione delke lis

30 gennaio 2012 termine per l'insediamento della @@sione elettorale
3 febbraio 2012 termine per la costituzione forntkdba Commissione elettorale
8 febbraio 2012 termine per la presentazione distie élettorali
24 febbraio 2012 affissione delle liste elettordllabo dell’amministrazione
5—-7 marzo 2012 votazioni
8 marzo 2012 scrutinio
8-15 marzo 2012 affissione risultati elettorali @lto del’amministrazione

16 - 21 marzo 2012 invio, da parte delle Amministrazioni, del verbaddettorale finale
all’ARAN

2. Le organizzazioni sindacali di categoria rappnéstive indicate nel vigente CCNQ di distribuziatedle
prerogative sindacali per il biennio 2008-2009, poese quelle ammesse con riserva, le organizzazion

P j':
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sindacali aderenti alle confederazioni sottosaittlel presente protocollo e le altre organizzazgindacali
che comunque abbiano gia aderito all’Accordo quatkb7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU in
occasione di precedenti elezioni, ai fini dellagemazione delle liste elettorali non devono proglacuna
adesione all’Accordo quadro medesimo.

3. Le organizzazioni sindacali che non versanoenetindizioni del punto 2), entro il termine ultifissato
all’'8 febbraio 2012 dovranno produrre formale adesione allAccordadjo del 7 agosto 1998 per la
costituzione delle RSU e per la definizione dehtigb regolamento elettorale ed alle norme suiizepubblici
essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n. &4€uccessive modificazioni ed integrazioni. Talesimhe
potra essere prodotta anche presso 'ARAN checelasapposito attestato dell’avvenuto depositopficdito
nel sito istituzionale dell’Agenzia.

4. Al fine di semplificare e velocizzare l'acquisize dei dati elettorali consentendo di pre-ingenella
procedura di rilevazione on-line i nomi delle orgaazioni sindacali che intendono presentare liste
elezioni delle RSU, le organizzazioni sindacaliquos depositare all’Aran, entro il termine di cucamma 3,
formale dichiarazione dalla quale si evinca coraiza in quali comparti intendono partecipare elizioni.
La dichiarazione dovra essere corredata, da ofeinacopia autenticata dell’atto costitutivo e d@ente
statuto ove non gia in possesso dell’Agenzia. Balempimento e finalizzato a consentire l'individoae
dell'esatta denominaziordella lista da inserire nell’applicativo Aran. Inoltre, le G&5. a cio tenute dovranno
allegare formale adesione all’accordo quadro 7 tagb898 per la costituzione delle RSU e per lanigfhne
del relativo regolamento elettorale ed alle normieservizi pubblici essenziali di cui alla legge diigno 1990
n. 146 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Nel sito dell’Aran sara disponibile I'elenco,naparto per comparto, delle Organizzazioni sindacladi si
sono avvalse della facolta di cui al comma preceqgyer le quali si considerano espletate tuttdealita
necessarie per poter presentare liste nelle satiezione delle RSU.

ART. 3
Mappatura delle sedi elettorali

1. Le amministrazioni articolate sul territorio sedi e strutture periferiche dei comparti Agenisedli, Enti
pubblici non economici, Istituzioni e Enti di rioer e sperimentazione, Ministeri e Presidenza dakigbo dei
Ministri dovranno procedere, entro il giordé gennaio 2012tramite appositi protocolli con le organizzazioni
sindacali rappresentative nel comparto, alla mappadelle sedi di contrattazione integrativa overdono
essere presentate le liste elettorali delle RSlal@dgo adempimento deve essere effettuato da ENAGialli
tali protocolli dovra essere affissa all'albo daffiministrazione ed inviata all’Aran e alle Confed#oni
firmatarie del presente documento entro il gio2dogennaio 2012La trasmissione all’Aran dovra avvenire in
via telematica, mediante invio di un file exceliallirizzo di posta elettronichelp@pec.aranagenzia.it

2. Qualora norme di legge prevedano che, in casoppressione di enti, ai dipendenti trasferiti nueili delle
amministrazioni cui sono attribuite le funzioni tioni ad applicarsi, in via transitoria, il trattemto giuridico
ed economico previsto dalla contrattazione collattlel differente comparto di provenienza, nellanigone
delle mappature si dovra tener conto della nec@eshitgarantire a tale personale apposita rappraszant
attraverso la costituzione di distinte RSU.

3. Le amministrazioni dei comparti delle Regionlalle Autonomie locali, del Servizio sanitario ramle e
dell'Universita non devono procedere ad alcuna ruapa essendo la sede di elezione della RSU unica d
amministrazione.
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ART. 4
Accordi integrativi di comparto

1. Mantengono tuttora la loro validita gli accomdiegrativi di comparto, di seguito indicati, ch&dgrano,
adattandola, la disciplina generale delle elezioni:

- Enti pubblici non economi@ccordo integrativo del 3 novembre 1998

- Ministeri accordo integrativo del 3 novembre 1998

- Regioni e Autonomie locadiccordo integrativo del 22 ottobre 1998

- Servizio sanitario nazionaéxcordo integrativo del 16 ottobre 1998

2. Ai comparti delle Agenzie fiscali e della Premida del Consiglio dei Ministri si estendono lealegstabilite
dall'accordo integrativo relativo al comparto Mit@s.

ART. 5
Norma finale

1. Le parti concordano che, al fine di facilitae dperazioni elettorali, I'Aran riassuma, a mermldi
riepilogativo, in un testo unitario le note di amaenti che si sono rese necessarie nelle pasktiore per
definire alcuni dettagli procedurali non espliditael regolamento elettorale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti si danno atto che I'elenco delle Istituiiscolastiche sedi di elezione delle RSU saraitimrentroil
10 gennaio 2012dal MIUR e, per le Scuole italiane all’estero & pe sezioni italiane presso le scuole
straniere, dal MAE.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti prendono atto che poiché, a seguito aeédliivento del d.lgs. n. 23 del 2010, il rapportdasioro dei
dipendenti di Unioncamere € regolato da contraltettivi sottoscritti dall’ente con le organizzami sindacali
nazionali maggiormente rappresentative, I'indizialede RSU prevista dal presente protocollo noaessende
anche a detto personale

S
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Accordo dell’11 Aprile 2011

PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER IL
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DEI COMPARTI

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI
Premessa

L'elezione delle RSU costituisce la massima espyaesdemocratica della volonta dei lavoratori estap@o, le parti
ritengono indispensabile procedere al rinnovo delsse nel piu breve tempo possibile.

Inoltre, i lavoratori, mediante I'elezione diretiai propri rappresentanti nella sede di posto @, contribuiscono a
conferire rappresentativita alla sigla sindacaéspelta.

Infatti, agli esiti delle elezioni RSU e ancoratictertamento della rappresentativita sindacata\atso il quale vengono
individuate le OO.SS. e le Confederazioni da amenettlle trattative nazionali per i singoli periedntrattuali.

Per tale ragione, affinché la competizione eleltoddfra adeguate garanzie di trasparenza, apggrertuno delineare a
priori 'ambito entro il quale i voti espressi davoratori esplicheranno i propri effetti ai finelda rappresentativita. In
caso contrario verrebbe negato al lavoratore ittdidi conoscere tutti gli elementi necessari paa consapevole
espressione di voto.

Cio, peraltro, risulta in linea con il disposto lget. 65 del d.lgs. n. 150 del 2009, il quale essamente prevede che il
rinnovo degli organismi di rappresentanza negozalevolgera con riferimento ai nuovi comparti dntrattazione ed
allo stesso tempo, in via eccezionale, proroga3é) Rl momento in carica onde garantire adeguafareapntanza suli
luoghi di lavoro.

Art. 1

1. Le parti si impegnano ad avviare un intenso grerc negoziale finalizzato alla definizione deghkati entro cui
effettuare il rinnovo delle RSU.

2. Tale percorso si articola:

1. nella revisione delle “disposizioni particolari’rtal9 - del “CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi
aspettative e permessi nonché delle altre preregaiindacali” del 7 agosto 1998;

2. nella modifica dell’Accordo collettivo quadro p& costituzione delle RSU per il personale dei cartiplelle
pubbliche amministrazioni e per la definizione dhtivo regolamento elettorale” del 7 agosto 1998;

3. nella conclusione del CCNQ di definizione dei nucomparti di contrattazione.

3. Immediatamente dopo la firma del CCNQ di cie@hma 2, punto 3, le parti si incontreranno pendtefil calendario
dettagliato delle votazioni che si terranno, iniagaso, tre mesi dopo la suindicata sottoscriziteleaCCNQ in parola.

Art. 2
Clausola di garanzia

1. Salvo quanto previsto all’art. 1, comma 3, quelbCCNQ di definizione dei nuovi comparti allated del 12 dicembre
2011 non sia stato ancora sottoscritto, le proaediettorali si svolgeranno, in tutti i comparti dbntrattazione
rappresentati dall’ARAN, con la tempistica di ségundicata:

19 gennaio 2012 annuncio delle elezioni e contestin@io della procedura elettorale
messa a disposizione, da parte delle Amministrziiafi'elenco generale alfabetico degli elettori e
20 gennaio 2012 consegna della relativa copia a tutte le organiemasindacali che ne fanno richiesta. Inizio
contestuale della raccolta delle firme per la presgone delle liste
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termine per l'insediamento della@isgione elettorale

30 gennaio 2012
termine per la costituzione fornuda Commissione elettorale

3 febbraio 2012

8 febbraio 2012 termine per la presentazione delie élettorali
24 febbraio 2012 affissione delle liste elettordllabbo dell’amministrazione
5—-7 marzo 2012 votazioni
scrutinio

8 marzo 2012
8-15 marzo 2012
16 - 21 marzo 2012

affissione risultati elettorali @liio del’amministrazione
invio, da parte delle Amministraz del verbale elettorale finale al’ARAN

2. Le parti concordano di incontrarsi in tempoeugkr definire gli ulteriori dettagli procedurak(mine per la mappatura
delle sedi elettorali, accordi integrativi di comjea ecc.) anche alla luce delle eventuali mod#ioperate ai sensi

dell'art. 1 del presente protocollo.

S
0




RSU 2012 — Istruzioni per 'uso — versione 17 Dicera 2011

PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER IL RINNOVO
DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DEI COM PARTI

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI

In data 28 giugno 2007, alle ore 13,00, presseda slel’ARAN ha avuto luogo l'incontro tra:

L'ARAN : nella persona del Presidente — Avv. Massimo Mas$&alicci Teri Firmato

e le seguenti Confederazioni sindacalCGIL, CISL, UIL, CISAL, CONFSAL, CGU, CSE, RDB CURJGL,
USAE.

La riunione ha per oggetto la definizione del cdbo e della tempistica per le elezioni per leprapentanze
sindacali unitarie del personale dei comparti dédlgico impiego ai sensi dell' Accordo quadro dedgbsto
1998.

Al termine della riunione le parti sottoscrivon@édguente protocollo:

PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER IL
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DEI COMPARTI

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI

Art. 1 Indizione delle elezioni

1. Ai sensi dell'art. 1 dell'’Accordo collettivo gira del 7 agosto 1998, parte II, nei giot® — 22 novembre
2007 sono indette, su iniziativa delle Confederaziommétarie del presente documento, le elezioni per |l
rinnovo delle Rappresentanze sindacali unitariel{Riger il personale dei seguenti comparti dellelphiche
amministrazioni:

- Comparto del personale delle Agenzie fiscalipatparto del personale degli Enti pubblici non ecoitn
- Comparto del personale delle Istituzioni e degli di ricerca e sperimentazione;

- Comparto del personale dei Ministeri;

- Comparto del personale della Presidenza del Ghmsiei Ministri;

- Comparto del personale delle Regioni e delle Aaioie locali;

- Comparto del personale del Servizio sanitarioarese;

- Comparto del personale dell'Universita.

ART. 2 Calendario e tempistica delle procedure elarali e termine per le adesioni
1. Le procedure elettorali si svolgeranno con hapistica di seguito indicata:

3 ottobre 2007 annuncio delle elezioni e contestuale inizio dptlacedura elettorale

4 ottobre 2007 le amministrazioni rendono disponibile I'elenco geate alfabetico deg
elettori e ne consegnano copia a tutte le orgamiaaasindacali che ne fanno
richiesta. Contestualmente, inizia la raccoltaed@éilime per la presentazione

delle liste
15 ottobre 2007 termine per l'insediamento della Commissione elalio
18 ottobre 2007 termine per la costituzione formale della Commissielettorale
23 ottobre 2007 termine per la presentazione delle liste elettorali

12 novembre 2007 | affissione delle liste elettorali all'albo dell'anmstrazione
19-22 novembre 2007 votazioni (22 novembre: chiusura seggi ore 14.00)
22 novembre 2007 | scrutinio (22 novembre: dalle ore 14.00)

23-27 novembre 2007 affissione risultati elettorali all’albo dell’amnisirazione

28 novembre - le amministrazioni inviano il verbale elettoralpdle allARAN
3 dicembre 2007

2. Le organizzazioni sindacali aderenti alle coefedioni sottoscrittrici del presente protocolldeealtre
organizzazioni sindacali che comunque abbiano derite allAccordo quadro del 7 agosto 1998 per la
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costituzione delle RSU in occasione di preceddetiieni, ai fini della presentazione delle listetarali non

devono produrre alcuna adesione all’Accordo quadedesimo.

3. Le organizzazioni sindacali rappresentative re nappresentative che non versano nelle condizienpunto

2), entro il termine ultimo fissato @B ottobre 2007 dovranno produrre formale adesione all’Accordadyo

del 7 agosto 1998 per la costituzione delle RS@rdgdefinizione del relativo regolamento elettera

ART. 3 Mappatura delle sedi elettorali

1. Le amministrazioni articolate sul territorio sedi e strutture periferiche dei comparti Agenisedli, Enti

pubblici non economici, Istituzioni e Enti di rioer e sperimentazione, Ministeri e Presidenza daki@bo dei

Ministri, dovranno procedere, entro il giorthcottobre 2007 tramite appositi protocolli con le organizzazioni

sindacali rappresentative nel comparto, alla mappadelle sedi di contrattazione integrativa overdono

essere presentate le liste elettorali delle RSUpiaali tali protocolli dovra essere affissa allalb

dellamministrazione ed inviata allAran e alle Gederazioni firmatarie del presente documento erltro

giorno8 ottobre 2007

2. Le amministrazioni dei comparti delle Regionlale Autonomie locali, del Servizio sanitario ramle e

dell'Universita non devono procedere ad alcuna ruapa essendo la sede di elezione della RSU unica d

amministrazione.

ART. 4

Accordi integrativi di comparto

1. Mantengono tuttora la loro validita gli accomdiegrativi di comparto, di seguito indicati, ch@dgrano,

adattandola, la disciplina generale delle elezioni:

- Enti pubblici non economi@ccordo integrativo del 3 novembre 1998

- Ministeri accordo integrativo del 3 novembre 1998

- Regioni e Autonomie locadiccordo integrativo del 22 ottobre 1998

- Servizio sanitario nazionadecordo integrativo del 16 ottobre 1998

2. Ai comparti delle Agenzie fiscali e della Presida del Consiglio dei Ministri si estendono, alnmento, le

regole stabilite dall'accordo integrativo relati@bcomparto Ministeri.

ART. 5

Norma finale

1. Le parti concordano che, al fine di facilitare [@ecazioni elettorali, I'’Aran riassuma in un testatario le
note di chiarimenti che si sono rese necessarie passate elezioni per definire alcuni dettagicpdurali
non esplicitati nel regolamento elettorale.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n.165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dip endenze delle amministrazioni pubbliche

Articolo 42
Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lawor
(Art.47 del d.Igs n.29 del 1993, come sostituittd'ald.6 del d.lgs
n.396 del 1997)

1. Nelle pubbliche amministrazioni la liber&@'l'attivita' sindacale sono tutelate nelle forpneviste dalle disposizioni della legge
20 maggio 1970, n. 300, e successive madifii ed integrazioni. Fino a quando non vewgamanate norme di carattere
generale sulla rappresentativita' sindacale sbstituiscano o modifichino tali disposiziorg pubbliche amministrazioni, in
attuazione dei criteri di cui all'articolo yrama 1, lettera b) della legge 23 ottobre 1982,421, osservano le disposizioni
seguenti in materia di rappresentativita' ledebrganizzazioni sindacali ai fini dell'attriane dei diritti e delle prerogative
sindacali nei luoghi di lavoro e dell'esercizidl@eontrattazione collettiva.

2. In ciascuna amministrazione, ente o strutturenamstrativa di cui al comma 8, le organizzazisimdacali che, in base ai criteri
dell'articolo 43, siano ammesse alle trattative lpesottoscrizione dei contratti collettivi, possocostituire rappresentanze sindacali
aziendali ai sensi dell'articolo 19 e seguentiadiglgge 20 maggio 1970, n. 300, e successoifitazioni ed integrazioni. Ad
esse spettano, in proporzione alla rapprateitd’, le garanzie previste dagli artic@B, 24 e 30 della medesima legge n.300
del 1970, e le migliori condizioni derivanti dalnteatti collettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o struttureenistrativa di cui al comma 8, ad iniziativache disgiunta delle organizzazioni
sindacali di cui al comma 2, viene altresstituito, con le modalita’ di cui ai commi segti, un organismo di rappresentanza
unitaria del personale mediante elezioni alldiqgigarantita la partecipazione di tutti i lavima.

4. Con appositi accordi o contratti colletiingzionali, tra 'ARAN e le confederazioni o orgatgizioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 43, sono definite @mposizione dellorganismo di rappresentanzdtaria del personale e le
specifiche modalita’ delle elezioni, prevedendogni caso il voto segreto, il metodo proponzie e il periodico rinnovo, con
esclusione della prorogabilita’. Deve essere giaalat facolta' di presentare liste, oltre allgamizzazioni che, in base ai criteri
dell'articolo 43, siano ammesse alle trattative lpesottoscrizione dei contratti collettivi, dwecad altre organizzazioni sindacali,
purche' siano costituite in associazione compnaprio statuto e purche' abbiano aderito agltordi o contratti collettivi che
disciplinano l'elezione e il funzionamento @etlanismo. Per la presentazione delle ligigp' essere richiesto a tutte le
organizzazioni sindacali promotrici un numeroiding di dipendenti con diritto al voto non supre al 3 per cento del totale dei
dipendenti nelle amministrazioni, enti o sttt amministrative fino a duemila dipendenti, ¢ 2leper cento in quelle di
dimensioni superiori.

5. | medesimi accordi o contratti collettiviggmno prevedere che, alle condizioni di alicomma 8, siano costituite
rappresentanze unitarie del personale comuni'aapiministrazioni di enti di modeste dimensiobicati nel medesimo territorio.
Essi possono altresi' prevedere che siarsiitaiti organismi di coordinamento tra le pagsentanze unitarie del personale
nelle amministrazioni e enti con pluralita’ ddise strutture di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitariapgetonale sono equiparati ai dirigenti delleprapentanze sindacali aziendali ai
fini della legge 20 maggio 1970, n.300, e successiadificazioni ed integrazioni, e del presedexreto. Gli accordi o contratti
collettivi che regolano I'elezione e il funzionarteedell'organismo, stabiliscono i criteri e taodalita’ con cui sono trasferite ai
componenti eletti della rappresentanza unitaléh personale le garanzie spettanti alle meggtanze sindacali aziendali delle
organizzazioni sindacali di cui al commaclk2e |i abbiano sottoscritti o vi aderiscano.

7. | medesimi accordi possono disciplinare tdalita’ con le quali la rappresentanza unitadiel personale esercita in via
esclusiva i diritti di informazione e di partecii@ne riconosciuti alle rappresentanze sindaeaiiendali dall'articolo 9 o da altre
disposizioni della legge e della contrattagionllettiva. Essi

possono altresi' prevedere che, ai finil'elgdrcizio della contrattazione collettiva int&tira, la rappresentanza unitaria del
personale sia integrata da rappresentanté debanizzazioni sindacali firmatarie del cortratollettivo nazionale del compatto.
8. Salvo che i contratti collettivi non prevedain relazione alle caratteristiche del compadivgersi criteri dimensionali, gli
organismi di cui ai commi 2 e 3 del presente altigppossono essere costituiti, alle condizipnéviste dai commi precedenti, in
ciascuna amministrazione o ente che occupi oltiadigi dipendenti. Nel caso di amministrazioni atiezon pluralita’ di sedi o
strutture periferiche, possono essere costituitthe presso le sedi o struttura periferiche siano considerate livelli decentrati
di contrattazione collettiva dai contratti colletthazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2lapawstituzione di rappresentanze sindacali azieadaensi dell'articolo 19 della
legge 20 maggio 1970, n. 300, e successimedificazioni ed integrazioni, la rappresentams dirigenti nelle
amministrazioni, enti o strutture amministratiedisciplinata, in coerenza con la natura ddibeo funzioni, agli accordi o
contratti collettivi riguardanti la relativa areantrattuale.

10. Alle figure professionali per le quatiel contratto collettivo del comparto sia prexisina disciplina distinta ai sensi
dell'articolo 40, comma 2, deve essere g@santina adeguata presenza negli organismiapipresentanza unitaria del
personale, anche mediante ['istituzione, teragoto della loro incidenza quantitativa e dehewo dei componenti dell'organismo,
di specifici collegi elettorali.

11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogatsiedacali delle organizzazioni sindacali dellénananze linguistiche, nell'ambito
della provincia di Bolzano e della regione VallAabta, si applica quanto previsto dall'articddodel decreto del Presidente della
Repubblica 6 gennaio 1978, n. 58, e dalatedegislativo 28 dicembre 1989 n. 430.
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Articolo 43
Rappresentativita' sindacale ai fini della conttzitine collettiva
(Art.47-bis del d.lgs n.29 del 1993, aggiunto datl7 del d.Igs n.396 del 1997, modificato dalt comma 4 del d.lgs n.80 del
1998; Art.44 comma 7 del d.lgs n.80 del 1998, comeificato dall'art.22, comma 4 del d.lgs n.387 1298)

1. L'ARAN ammette alla contrattazione cdilet nazionale le organizzazioni sindacali chigbiano nel comparto o nell'area
una rappresentativita’ non inferiore al 5 pett@econsiderando a tal fine la media tra il dadéeociativo e il dato elettorale. Il dato
associativo e' espresso dalla percentualee didleghe per il
versamento dei contributi sindacali rispetto &hi® delle deleghe rilasciate nell'ambito consitte Il dato elettorale e' espresso
dalla percentuale dei voti ottenuti nellelezioni delle rappresentanze unitarie dekspnale, rispetto al totale dei voti
espressi nell'ambito considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionafeer il relativo comparto o area partecipanceait le confederazioni alle quali le
organizzazioni sindacali ammesse alla contriatt@zcollettiva ai sensi del comma 1 siano affiat

3. L'ARAN sottoscrive i contratti cdffiei verificando previamente, sulla base deltappresentativita’ accertata per
lammissione alle trattative ai sensi @®mma 1, che le organizzazioni sindacali @ueriscono all'ipotesi di accordo
rappresentino nel loro complesso almeno il 5lgemto come media tra dato associativo e dalittorale nel comparto o
nell'area contrattuale, o almeno il 60 pentaedel dato elettorale nel medesimo ambito.

4. L'ARAN ammette alla contrattazioneollettiva per la stipulazione degli accordi@antratti collettivi che definiscono o
modificano i compatti o le aree o che regoletituti comuni a tutte le pubbliche amminigimi o riguardanti piu' comparti, le
confederazioni sindacali alle quali, in almeh® comparti 0 due aree contrattuali; sianffiliade organizzazioni sindacali
rappresentative ai sensi del comma 1.

5. | soggetti e le procedure della cotdmbne collettiva integrativa sono disciplinaiil conformita’ all'articolo 40, commi
3-bis e seguenti, dai contratti collettivi nazibnéermo restando quanto previsto dall'articolo, 48mma 7, per gli organismi di
rappresentanza unitaria del personale.

6. Agli effetti dell'accordo tra I'ARAN ée confederazioni sindacali rappresentative, istevdall'articolo 50, comma 1, e dei
contratti collettivi che regolano la materia, néederazioni e le organizzazioni sindacali agsee alla contrattazione collettiva
nazionale ai sensi dei commi precedenti, haitolo tai permessi, aspettative e distacchi siatiam quota proporzionale alla loro
rappresentativita’ ai sensi del comma 1, tenaathto anche della diffusione territoriale éella consistenza delle strutture
organizzative nel comparto o nell'area.

7. La raccolta dei dati sui voti e sulleatgie e' assicurata dallARAN. | dati relatileadeleghe rilasciate a ciascuna
amministrazione nell'anno considerato sonovaiie e trasmessi allARAN non oltre il 31 mardell'anno successivo dalle
pubbliche amministrazioni,  controfirmati da un rappresentante dell'organizzazisiedacale interessata, con modalita’
che garantiscano la riservatezza delle inéaioni. Le pubbliche amministrazioni hannooblligo di indicare il
funzionario responsabile della rilevazione e detamissione dei dati. Per il controllo sulleogedure elettorali e per la raccolta
dei dati relativi alle deleghe I'ARAN si avealsulla base di apposite convenzioni, delldalborazione del Dipartimento della
funzione pubblica, del Ministero del lavoro, édlitanze rappresentative o associative delle ptgbamministrazioni.

8. Per garantire modalita’ di rilevazione cexteobiettive, per la certificazione dei dati per la risoluzione delle eventuali
controversie e' istituito presso 'ARAN un cortotparitetico, che puo' essere articolato pemparti, al quale partecipano le
organizzazioni sindacali ammesse alla comtzathe collettiva nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei daiativi ai voti ed alle deleghe. Puo' deliberane aon siano prese in considerazione, ai
fini della misurazione del dato associativo, léedbe a favore di organizzazioni sindacali e clichiedano ai lavoratori un
contributo economico inferiore di piu’ della metapetto a quello
mediamente richiesto dalle organizzazioni siatiatel comparto o dell'area.

10. Il comitato delibera sulle contestazioelative alla rilevazione dei voti e delleleighe. Qualora vi sia dissenso, e in ogni
caso quando la contestazione sia avanzataurdaoggetto sindacale non rappresentato oehitato, la deliberazione e’
adottata su conforme parere del Consiglio na#odall'economia e del lavoro - CNEL, che dmana entro quindici giorni
dalla richiesta. La richiesta di parere esinessa dal comitato al Ministro per la funziounkljlica, che provvede a presentarla al
CNEL entro cinque giorni dalla ricezione.

11. Ai fini delle deliberazioni, 'ARAN ée organizzazioni sindacali rappresentate nglitaio votano separatamente e il voto
delle seconde e' espresso dalla maggiorarraagppresentanti presenti.

12. A tutte le organizzazioni sindacali venggawantite adeguate forme di informazione eadtesso ai dati, nel rispetto della
legislazione sulla riservatezza delle informazidingui alla legge 31 dicembre 1996, n. 6785uecessive disposizioni correttive ed
integrative.

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiaghala Provincia di Bolzano e delle regioni éalD'Aosta e Friuli Venezia-Giulia,
riconosciuti rappresentativi agli effetti di spdcidisposizioni di legge regionale e provineialo di attuazione degli Statuti,
spettano, eventualmente anche con forme di rappigsza in comune, i medesimi diritti, potesi prerogative, previsti per le
organizzazioni sindacali considerate rappresigatdn base al presente decreto. Per learorgazioni sindacali che organizzano
anche lavoratori delle minoranze linguisticbella provincia di Bolzano e della regione aeWNal d'Aosta, i criteri per la
determinazione della rappresentativita' si riferse esclusivamente ai rispettivi ambiti territorealai dipendenti ivi impiegati.
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ACCORDO COLLETTIVO QUADRO PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
PER IL PERSONALE DEI COMPARTI DELLE PUBBLICHE AMMIN ISTRAZIONI E PER LA DEFINIZIONE DEL
RELATIVO REGOLAMENTO ELETTORALE sottoscritto il 7a gosto 1998
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Allegati

ART. 1 - Obiettivi e finalita

1. Le parti con il presente accordo intendono ddtgazione all’'art. 47 del decreto legislativo Bldeaio 1993 n.29 - recante norme
sulla elezione ed il funzionamento degli organidimiappresentanza sindacale unitaria del personale.

2. A tal fine il presente accordo € strutturataire parti: la prima diretta a regolare le modait@ostituzione e funzionamento dei
predetti organismi; la seconda recante il regolamelettorale.

3. La dizione «amministrazioni, aziende ed entsata per indicare i luoghi di lavoro ove possorgess costituite le rappresentanze
sindacali unitarie, dopo l'art.1 sara sostituitd tamine «amministrazioni». Le «sedi o struttureriferiche» delle medesime
individuate dai contratti collettivi nazionali contieelli decentrati di contrattazione collettivarenindicate dopo I'art.1 con la dizione
«strutture amministrative interessate». Le «asg@moia sindacali ammesse alle trattative nazionalisensi dell’art.47 bis del
d.lgs.29/1993» sono indicate come «associaziodasili rappresentative.

4. Nel testo del presente accordo ove sono indglatarticoli del decreto legislativo del 3 feblwal993 n.29, essi sono quelli
modificati, integrati o sostituiti dai d.lgs. 4 rembre 1997, n. 396 e d.lgs.31 marzo 1998, n. 88stb unificato del d.lgs. 29/1993 é
stato ripubblicato nella G.U. n.98/L del 25 mag$a®8. Pertanto la dizione «d.lgs.29/1993» e rdesltnuovo testo.

5. Le rappresentanze sindacali unitarie del pets@mno indicate come RSU.

6. Il regolamento di cui alla seconda parte ha paopumerazione degli articoli.

7. Il CCNL quadro sulle modalita di utilizzo desthcchi, aspettative e permessi, nonché delle @émgative sindacali stipulato il 7
agosto 1998, nel testo € indicato come «CCNL quddr@ agosto 1998).
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PARTE PRIMA

MODALITA DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO

DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

ART. 2 - Ambito ed iniziativa per la costituzione

1. Le associazioni sindacali rappresentative ch@aab sottoscritto o abbiano formalmente aderitgralsente accordo possono
promuovere la costituzione di rappresentanze saidanitarie nelle Amministrazioni che occupino itil5 dipendenti. Nel caso di
amministrazioni con pluralita di sedi o struttureriferiche, i predetti organismi possono, altressere promossi dalle stesse
associazioni anche presso le sedi individuate datratti o accordi collettivi nazionali come livielfli contrattazione collettiva
integrativa

2. Oltre alle associazioni sindacali di cui al comfy possono presentare liste per I'elezione d@8&) anche altre organizzazioni
sindacali, purché costituite in associazione cappo statuto e aderenti al presente accordo.

3. Nella prima applicazione del presente accorihizlativa deve essere esercitata, congiuntamemtisgiuntamente, da parte delle
Associazioni sindacali dei commi precedenti, erntr@0/9/1998, la presentazione delle liste deveeaire il 20/10/1998 e la
commissione elettorale costituita entro il 15/1@89Per i successivi adempimenti si seguono le abroadenze previste nel
regolamento di cui alla parte seconda. Le elezitiniranno avvenire contestualmente nell'intero camapaelle date indicate nel
calendario allegato, di norma in una sola giornsahjo che particolari situazioni organizzative mizhiedano il prolungamento delle
operazioni di voto anche nella giornata successivarima applicazione del presente accordo, I'maesda parte delle associazioni
sindacali rappresentative non affiliate alle coefedioni sottoscrittrici, deve avvenire entro iV®2998 ed & comunicata all’Aran
che ne rilascia certificazione.

Le associazioni affiliate a confederazioni che hanno sottoscritto il presente accordo, possonaradal’accordo di comparto di
cui al comma 4 con le medesime procedure di atieste.

Le organizzazioni sindacali del comma 2 che nontrileo in nessuna delle precedenti fattispeciegalieganno la formale adesione al
presente accordo all'atto della presentazione tistln dandone mera comunicazione per conosceirZRAN.

4. Entro cinque giorni dalla stipulazione del preaseaccordo, le organizzazioni sindacali di categ@ppresentative ad esso aderenti
in quanto affiliate alle confederazioni firmatadde altre organizzazioni sindacali di categorigprasentative possono chiedere per
iscritto all’ARAN di avviare trattative per regol@mtare mediante appositi accordi eventuali intéagraz modifiche sugli aspetti
indicati nel comma 6 al fine di facilitare la casione delle RSU nei rispettivi comparti. Nellsopincia autonoma di Bolzano e
nelle regioni Valle d’Aosta e Friuli Venezia Giulid presente accordo pud essere integrato concoardo stipulato da soggetti
abilitati alle trattative nelle sedi locali ai sedsll'art. 44, comma 7 del d.Igs. 80/1998.

5. Gli aspetti eventualmente da integrare o maatiiccon gli accordi di comparto riguardano i segjuymmti:

a) la costituzione o particolari forme organizzatdelle RSU che assicurino a tutti i dipendentiritto alla rappresentanza sindacale,
anche prevedendo la costituzione di un’'unica raggor&nza per i dipendenti di diverse unita, neb adisamministrazioni che
occupino sino a 15 dipendenti;

b) la eventuale costituzione di organismi di cooatinento tra le RSU;

c) le modalita applicative per garantire una adegpaesenza negli organismi della RSU alle figurefgssionali per le quali nel
contratto collettivo di comparto sia prevista unstidta disciplina, anche mediante l'istituzionentito conto della loro incidenza
guantitativa e del numero dei componenti dell'oigaro, di specifici collegi elettorali;

d) I'adattamento alle obiettive esigenze organizeaiel comparto della quantita dei rappresentaoiché delle sedi ove eleggere le
RSU, tenuto conto anche delle problematiche connesddgal.626\1994, in misura comunque compatibile goanto stabilito dalla
legge 300/1970.

ART. 3 - Costituzione delle RSU

1. Alla costituzione delle RSU si procede mediaiézione a suffragio universale ed a voto segretoilcmetodo proporzionale tra
liste concorrenti.

2. Nella composizione delle liste si perseguira adeguata rappresentanza di genere nonché unaafmiapplicazione delle norme
antidiscriminatorie.

ART. 4 - Numero dei componenti

1. Il numero dei componenti le RSU non potra essdegiore a:

a) tre componenti nelle amministrazioni che occiopfam a 200 dipendenti;

b) tre componenti ogni 300 o frazione di 300 dipertd nelle amministrazioni che occupano un nunagidipendenti superiore a 200
e fino a 3000 in aggiunta al numero di cui allacedente lett. a), calcolati sul numero di dipendettedente i 200;

c) tre componenti ogni 500 o frazione di 500 dipanidnelle amministrazioni di maggiori dimensioim,aggiunta al numero di cui
alla precedente lettera b), calcolati sul numerdigiendenti eccedente i 3000.

ART. 5 - Compiti e funzioni

1. Le RSU subentrano alle RSA o alle analoghetataisindacali esistenti comunque denominate doraidirigenti nella titolarita
dei diritti sindacali e dei poteri riguardanti l&sizio delle competenze contrattuali ad esse amiett

2. Fermo rimanendo quanto previsto dall'art. 4o 2 del d.lgs. 29/1993, i CCNL di comparto possdisciplinare le modalita
con le quali la RSU pud esercitare in via esclusidaitti di informazione e partecipazione ricocadi alle rappresentanze sindacali
dall'art.10 del d.Igs.29/1993 o da altre disposizidi legge o contratto collettivo

3. Nella contrattazione collettiva integrativa,dt@ri e le competenze contrattuali vengono eséircitdle RSU e dai rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di categoria firmigalel relativo CCNL. di comparto.

4. In favore delle RSU sono, pertanto, garantithptessivamente i seguenti diritti:

a) diritto ai permessi retribuiti;

b) diritto ai permessi non retribuiti di cui alltad.2 del CCNL quadro del 7 agosto 1998;
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c) diritto ad indire 'assemblea dei lavoratori;

d) diritto ai locali e di affissione secondo le eidi disposizioni.

ART. 6 - Diritti, permessi, liberta sindacali e tutele

1. Le associazioni sindacali rappresentative restasclusive intestatarie dei distacchi sindacadivisti dai vigenti accordi. Il
contingente dei permessi retribuiti di cui all'atd, comma 1, lett.f) del d.lgs 80/1998, spetta aledesime associazioni sindacali ed
alle RSU ed é tra di loro ripartito, a decorreréXgennaio 1999, ai sensi degli artt. art. 9 dENC quadro sui distacchi e permessi
stipulato il 7 agosto 1998

2. In favore delle associazioni sindacali rappregére sono, pertanto, fatti salvi, complessivaragnseguenti diritti:

a) diritto ai distacchi ed aspettative sindacali;

b) diritto ai permessi retribuiti;

c) diritto ai permessi retribuiti di cui all’art1ldel CCNL quadro del 7 agosto 1998

d) diritto ai permessi non retribuiti;

e) diritto ad indire, singolarmente o congiuntareetibssemblea dei lavoratori durante I'orarioalidro.

f) diritto ai locali e di affissione secondo le gigi disposizioni.

ART. 7 - Durata e sostituzione nell'incarico

1. | componenti della RSU restano in carica peranai, al termine dei quali decadono automaticamein esclusione della
prorogabilita.

2. In caso di dimissioni di uno dei componentistesso sara sostituito dal primo dei non elettagigpente alla medesima lista.

3. Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei ponenti le RSU non possono concernere un numererisu@ al 50% degli stessi,
pena la decadenza della RSU con conseguente obdliligpocedere al suo rinnovo, secondo le modaligvipte dal presente
Regolamento.

4. Le dimissioni devono essere formulate per igc@tla stessa RSU e di esse va data comunicaaioservizio di gestione del
personale, contestualmente al nominativo del subete, e ai lavoratori, mediante affissione alkattelle comunicazioni intercorse
con le medesime.

ART. 8 - Decisioni

1. Le decisioni relative all'attivita della RSU spassunte a maggioranza dei componenti.

2. Le decisioni relative all'attivita negoziale soassunte dalla RSU e dai rappresentanti delleciagsoni sindacali firmatarie del
relativo CCNL in base a criteri previsti in sedecdntratti collettivi nazionali di comparto.

ART. 9 - Incompatibilita

1. La carica di componente della RSU é incompatibdn qualsiasi altra carica in organismi istitnaild o carica esecutiva in partiti
e/o movimenti politici. Per altre incompatibilittalgono quelle previste dagli statuti delle rispettiorganizzazioni sindacali. Il
verificarsi in qualsiasi momento di situazioni decompatibilita determina la decadenza della cati@mponente della RSU.

ART. 10 - Clausola di salvaguardia

1. Le associazioni sindacali di cui all'art. 2 comine 2, si impegnano a partecipare alla elezioakka dRSU, rinunciando
formalmente ed espressamente a costituire RSAnai dell’art. 19 della legge 300/1970.

2. Le associazioni sindacali del comma 1, possoomunque conservare o costituire terminali di tipgssomiativo nelle
amministrazioni di cui all'art. 2, comma 1, dandammmunicazione alle stesse. | componenti usufraisatei permessi retribuiti di
competenza delle associazioni e conservano lestatplerogative proprie dei dirigenti sindacali.

3. Le associazioni sindacali rappresentative che aigbiano aderito al presente accordo conservamapieresentanze sindacali
aziendali ai sensi dell’art. 47 del d.lgs. 29/19&3&nma 2, con tutte le loro prerogative.

ART. 11 - Norma transitoria

1. In via transitoria, le RSU, anche se scadutd 888, restano comunque in carica fino all'insediata dei nuovi organismi.
ART.12 - Adempimenti del’ARAN

1. Entro dieci giorni dalla stipulazione del preseaccordo, 'ARAN fornira alle pubbliche ammingstioni dei vari comparti idonee
istruzioni sugli aspetti organizzativi di competardi queste (locali, materiale, sicurezza dei lodabe si sono svolte le elezioni etc.)
al fine di rendere possibile il regolare svolginedelle elezioni.

2. Al fine di consentire una corretta rilevaziors dati elettorali necessari allARAN per I'accartanto della rappresentativita a
livello nazionale delle associazioni sindacali, cloé per ottenere una omogenea documentazionegatallal presente accordo il fac
simile del verbale riassuntivi delle votazioni ctevra essere compilati in modo da soddisfare lgeegie informatiche della
rilevazione di competenza dellARAN.

3. Le amministrazioni pubbliche dovranno trasmettei’ ARAN il verbale riassuntivo di cui al commaehtro cinque giorni dal
ricevimento via fax o altro mezzo telematico e gssivamente con nota scritta.

ART. 13 - Norma finale

1. In caso di sopravvenienza di una disciplinadiegiva sulla materia del presente accordo, lei parhcontreranno per adeguarlo
alle nuove disposizioni.

PARTE SECONDA
Regolamento per la Disciplina dell’'elezione della R SU

ART.1 - Modalita per indire le elezioni

1. Con cadenza triennale, almeno tre mesi primia dehdenza del mandato delle RSU di cui al presactordo, le associazioni
sindacali rappresentative, congiuntamente o disginente, assumono liniziativa per indire le eleziger il loro rinnovo
concordando con I'Aran le date per lo svolgimengtiedelezioni con apposito calendario. Le assogidzsindacali citate ne danno
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comunicazione al personale interessato mediantesiaifie nell’apposito albo dell Amministrazione,iatiene parimenti inviata
comunicazione. Analoga prerogativa compete alla Rd¢adenza di mandato.

2. | termini per la presentazione delle liste elpédstituzione della Commissione elettorale sassdti con I'accordo di cui al comma
1. L'orario di scadenza per la presentazione diste € coincidente con l'orario di chiusura dagffici abilitati alla ricezione delle
liste.

3. Le RSU che decadono nel corso del triennio siglette su iniziativa delle associazioni sindacalppresentative nei termini
concordati con 'amministrazione a livello localesse restano in carica sino alla rielezione def&J Rli cui al comma 1.

ART. 2 - Quoziente necessario per la validita delle elezioni

1. Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipi il presente regolamento nonché le pubblianenaistrazioni favoriranno la pit
ampia partecipazione dei lavoratori alle operazeeitorali.

2. Le elezioni sono valide ove alle stesse abbém@parte piu della meta dei lavoratori aventittdiral voto. In caso di mancato
raggiungimento del quorum richiesto, le eleziomgeno ripetute entro 30 giorni. Qualora non si nagga il quorum anche nelle
seconde elezioni, I'intera procedura sara attieabdi successivi 90 giorni.

ART. 3 - Elettorato attivo e passiv(zosi come maodificato dall’Accordo del 23 luglic0ZQ vedi “RSU e PRECARI”)

1. Hanno diritto a votare (elettorato attivo) tuttlavoratori dipendenti con rapporto di lavoro eanpo indeterminato in forza
nellamministrazione alla data delle elezioni, sampresi quelli provenienti da altre amministraziohe vi prestano servizio in
posizione di comando e fuori ruolo.

Nei comparti di contrattazione, con esclusionecdehparto Scuola, hanno altresi diritto a votargpédenti in servizio con contratto
di lavoro a tempo determinato, il cui rapportoalidro €, anche a seguito di atto formale dell’anstiazione, prorogato ai sensi di
legge e/o inserito nelle procedure di stabilizzazialla data di inizio delle procedure elettoratifuncio).

Nel comparto Scuola hanno diritto a votare i dig@rida tempo determinato con incarico annuale.

2. Sono eleggibili (elettorato passivo) i lavoratdre, candidati nelle liste di cui all’'art. 4, s@dipendenti con contratto di lavoro a
tempo indeterminato sia a tempo pieno che parZsro altresi eleggibili i dipendenti indicati selcondo capoverso del comma 1.
3. | dipendenti che, nel periodo intercorrente ldadata di inizio delle procedure elettorali (ancioh e quello delle votazioni,
acquisiscono i requisiti di cui al comma 1, hanmaitd al solo elettorato attivo senza conseguesizdutte le procedure attivate,
compreso il calcolo dei componenti della RSU, ilmumero rimane invariato.

ART. 4 - Presentazione delle liste

1. All’elezione della RSU possono concorrere ldgtorali presentate dalle:

a) associazioni sindacali rappresentative indicata tabella allegate dal n.2 al n.9 al CCNL qoadir cui all’art. 1, comma 7 che
abbiano sottoscritto o aderito formalmente al presaccordo;

b) altre associazioni sindacali formalmente coséitwon proprio statuto ed atto costitutivo, purcdgbiano aderito al presente
accordo ed applichino le norme sui servizi publdigsenziali di cui alla legge 12 giugno 1990, 16.14

2. Per la presentazione delle liste alle assoaiazio cui al comma 1 € richiesto un numero di firmhelavoratori dipendenti
nellamministrazione non inferiore al 2% del totalei dipendenti nelle amministrazioni fino a 2.00pendenti e dell'l% o
comungue non superiore a 200 in quelle di maggiorensione. Ogni lavoratore, puo firmare una sisi@ la pena di nullita della
firma apposta

3. Non possono presentare proprie liste le orgamieni sindacali affiliate a quelle rappresentatded comma 1, lett. a). Non
possono essere, altresi, presentate liste conglarparte di piu

organizzazioni sindacali rappresentative o non reggntative salvo il caso che esse non versingGpaddsi del comma 1 lett. b)
avendo costituito un nuovo soggetto sindacale.

4. Non possono essere candidati coloro che hareseptato la lista né i membri della commissiontaiae.

5. Ciascun candidato pud presentarsi in una sstk IDve, nonostante questo divieto un candidatdtircompreso in pit di una lista,
la commissione elettorale di cui all'art. 5, dopo dcadenza del termine per la presentazione dstie ¢ prima di procedere
all'affissione delle stesse, invitera il lavoratoirgeressato ad optare per una delle liste, pemscllisione della competizione
elettorale.

6. Il numero dei candidati per ciascuna lista no@ gpuperare di oltre un terzo il numero dei comptiia RSU da eleggere.

7. Le firme dei presentatori delle liste devonoeessautenticate dal responsabile della gestionepdedonale della struttura
amministrativa interessata. | presentatori defielgarantiscono sull’autenticita delle firme afgpalle stesse dai lavoratori.

ART. 5 - Commissione elettorale

1. Al fine di assicurare un ordinato e correttolgiroento della consultazione, nelle singole amniaoni sede di votazione viene
costituita una commissione elettorale entro di@ming dall’annuncio di cui all’art. 1 del presenmtgolamento.

2. Per la composizione della stessa, le associagiodacali di cui all’art. 4, comma 1 presentatdc lista potranno designare un
lavoratore dipendente dellamministrazione cheagtlt dell’accettazione dichiarera di non volershdidare. | componenti sono
incrementati con quelli delle liste presentate sasivamente tra il decimo ed il quindicesimo giorno

3. Nel caso in cui la commissione elettorale rimgimposta da un numero di membiri inferiore ale@ssociazioni di cui al comma 2
designano un componente aggiuntivo.

ART. 6 - Compiti della commissione elettorale

1. La commissione elettorale ha il compito di piere ai seguenti adempimenti indicati in ordinenofogico:

- elezione del presidente;

- acquisizione dalla struttura amministrativa int=ata dell'elenco generale degli elettori;

- ricevimento delle liste elettorali;

- verifica delle liste e delle candidature presentadecisione circa I'ammissibilita delle stesse;

- esame dei ricorsi in materia di ammissibilitdiste e candidature;
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- definizione dei seggi con l'attribuzione dei talaelettori;

- distribuzione del materiale necessario allo swoémto delle elezioni;

- predisposizione degli elenchi degli aventi diri#tl voto per ciascun seggio;

- nomina dei presidenti di seggio e degli scrutator

- organizzazione e gestione delle operazioni ditsdp;

- raccolta dei dati elettorali parziali dei singsdiggi e riepilogo dei risultati;

- compilazione dei verbali;

- comunicazione dei risultati ai lavoratori, aléagiazione datoriale e alle organizzazioni sindamakentatrici di lista;

- esame degli eventuali ricorsi e proclamaziondi @desti;

- trasmissione dei verbali e degli atti al'ammtrégione per la debita conservazione e la trasamssal’ARAN.

2. Le liste dei candidati dovranno essere portater@scenza dei lavoratori, a cura della commissilattorale, mediante affissione
nell’albo di cui all’art. 1, almeno otto giorni pna della data fissata per le elezioni.

ART. 7 - Scrutatori

1. E in facolta dei presentatori di ciascuna lgitdesignare uno scrutatore per ogni seggio eléipscelto fra i lavoratori elettori non
candidati.

2. La designazione degli scrutatori deve essesdteéita non oltre le quarantotto ore che precedimizio delle votazioni.

3. Per i presidenti di seggio e per gli scrutaterdurata delle operazioni elettorali, comprendehgiorno antecedente alla votazione
e quello successivo alla chiusura dei seggi, epagaia a tutti gli effetti al servizio prestato.

ART. 8 - Segretezza del voto

1. Nelle elezioni il voto & segreto e diretto e poId essere espresso per lettera né per intenpestana.

ART. 9 - Schede elettorali

1. La votazione ha luogo a mezzo di scheda unicapeendente tutte le liste disposte in ordine dispntazione e con la stessa
evidenza.

2. In caso di contemporaneita della presentaziaeijne di precedenza sara estratto a sorte.

3. Le schede devono essere firmate da almeno mpautenti del seggio. La loro preparazione e la esgiga votazione devono
avvenire in modo da garantire la segretezza eglalagta del voto.

4. La scheda deve essere consegnata a ciascuwreelglitatto della votazione dal Presidente o daaliro componente il seggio
elettorale.

5. Il voto di lista sara espresso mediante cro¢edtziata sulla intestazione della lista.

6. Il voto € nullo se la scheda non € quella ppadita 0 se presenta tracce di scrittura 0 anakegimii di individuazione.

ART. 10 - Preferenze

1. L'elettore pud manifestare la preferenza soloyrecandidato della lista da lui votata. In casamministrazioni con piu di 200
dipendenti, & consentito esprimere preferenza@déadi due candidati della stessa lista.

2. Il voto preferenziale sara espresso dall’eletsmrivendo il nome del candidato preferito neffagito spazio sulla scheda. Per le
amministrazioni fino a 200 dipendenti, la schedstetale riporta anche i nomi dei candidati. Pearfleministrazioni con un numero
di dipendenti superiore le liste dovranno essefissaf all'entrata del seggio. L'indicazione di giteferenze date a candidati della
stessa lista vale unicamente come votazione dsifa hnche se non sia stato espresso il voto liltha Il voto apposto a piu di una
lista, o I'indicazione di piu preferenze di candidgppartenenti a liste differenti, rende nullatieda.

3. Nel caso di voto apposto ad una lista e di peafee date a candidati di altre liste, si considedao solamente il voto di lista e
nulli i voti di preferenza.

ART. 11 - Modalita della votazione

1. Il luogo della votazione sara stabilito dallan@oissione elettorale, previo accordo con '’Ammirggtone interessata, in modo tale
da permettere a tutti gli aventi diritto I'eserciziel voto.

2. Qualora l'ubicazione delle sedi di lavoro e iinmero dei votanti lo dovessero richiedere, potraessere stabiliti piu luoghi di
votazione, evitando peraltro eccessivi frazionamamthe per conservare, sotto ogni aspetto, laetegra del voto, garantendo, di
norma la contestualita delle operazioni di voto.

3. Luogo e calendario di votazione dovranno esger&ati a conoscenza di tutti i lavoratori, medéaobmunicazione nell'albo di cui
all'art. 1, comma 1 del presente regolamento, atn&giorni prima del giorno fissato per le votazion

ART. 12 - Composizione del seggio elettorale

1. Il seggio & composto dagli scrutatori di cuiaatl 7 e da un presidente, nominato dalla Commissielettorale. Nel caso in cui sia
presentata una sola lista la commissione elettpralevede d'ufficio alla nomina di un secondo satate.

ART. 13 - Attrezzatura del seggio elettorale

1. A cura della Commissione elettorale ogni seggita munito di una urna elettorale, idonea ad egalare votazione chiusa e
sigillata sino alla apertura ufficiale della stepsa I'inizio dello scrutinio.

2. Il seggio deve, inoltre, poter predisporre dielenco completo degli elettori aventi diritto ate presso di esso.

ART. 14 - Riconoscimento degli elettori

1. Gli elettori, per essere ammessi al voto, dawagsibire un documento di riconoscimento personalenancanza di documento
personale essi dovranno essere riconosciuti danalr@edegli scrutatori del seggio; di tale circogtmleve essere dato atto nel
verbale concernente le operazioni elettorali.

ART. 15 - Certificazione della votazione

1. Nell’elenco di cui all'art.13, comma 2, a fiandel nome dell’elettore, sara apposta la firma'eleltore stesso a conferma della
partecipazione al voto.
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ART. 16 - Operazioni di scrutinio

1. Le operazioni di scrutinio, che saranno publeljcivranno inizio dopo la chiusura delle operazaeitorali in tutti i seggi, in un
giorno stabilito per tutte le amministrazioni céactordo dell’art. 1, comma 1, del presente regelato.

2. Al termine delle operazioni di scrutinio, il Bigente del seggio consegnera il verbale dellaisinustesso - nel quale dovra essere
dato atto anche delle eventuali contestazioni igurente al residuo materiale della votazione) @danmissione elettorale che, in
caso di piu seggi, procedera alle operazioni eggitive di calcolo dandone atto in apposito verblaléui sottoscritto e controfirmato
da due scrutatori.

3. La Commissione elettorale, al termine delle apieni di cui al comma 2, provvedera a sigillar&imunico plico tutto il materiale
(esclusi i verbali) trasmesso dai seggi; il pliailsto, dopo la definitiva convalida della RSUrdaonservato secondo accordi tra la
Commissione elettorale e 'Amministrazione, in maihp garantirne la integrita per almeno tre mesvetbale finale dovra essere
redatto in conformita del fac - simile di cui attal2 - parte | del presente accordo.

4. Successivamente sara distrutto alla presenaa delegato della Commissione elettorale e di uegd¢o della amministrazione. |
verbali saranno conservati dalla RSU e dalla anstrazione.

ART. 17 - Attribuzione dei seggi

1. Il numero dei seggi sara ripartito secondoiteco proporzionale in relazione ai voti consegdélle singole liste concorrenti.

2. Nell'ambito delle liste che avranno conseguitmti, i seggi saranno attribuiti in relazione ativdi preferenza ottenuti dai singoli
candidati. In caso di parita di voti di preferenade 'ordine all'interno della lista.

3. | seggi saranno attribuiti, secondo il critepimporzionale, prima alle liste che avranno otteribijuorum ottenuto dividendo il
numero dei votanti per il numero dei seggi prevaéstuccessivamente fra tutte le liste che avramtemuto i migliori resti, fino alla
concorrenza dei seggi previsti.

ART. 18 - Ricorsi alla commissione elettorale

1. La Commissione elettorale, sulla base dei asiutti scrutinio, procede alla assegnazione degise@lla redazione di un verbale
sulle operazioni elettorali, che deve essere soitasda tutti i componenti della Commissione sges

2. Trascorsi cinque giorni dalla affissione deultati degli scrutini senza che siano stati prestenicorsi da parte dei soggetti
interessati, si intende confermata 'assegnazienseggi e la Commissione ne da atto nel verbale.

3. Ove invece siano stati presentati reclami menit@, la Commissione provvede al loro esame eA8®re, inserendo nel verbale la
conclusione alla quale & pervenuta.

4. Copia del verbale di cui al comma 3 e dei verbakeggio dovra essere notificata a ciascun egggttante delle Associazioni
sindacali che abbiano presentato liste elettoealifo 48 ore dal compimento delle operazioni dialucomma precedente nonché
allamministrazione ai sensi dall’art. 6, commaultimo punto.

ART. 19 - Comitato dei garanti

1. Contro le decisioni della Commissione elettoealEammesso ricorso entro 10 giorni ad apposito tawondei garanti.

2. Tale Comitato &€ composto, a livello provinciale, un componente designato da ciascuna delleiag®wd presentatrici di liste
interessate al ricorso, da un funzionario dell’amstrazione dove si € svolta la votazione ed éigdeto dal Direttore del’lULPMO
o da un suo delegato.

3. Il Comitato si pronuncera entro il termine péoeio di 10 giorni.

ART. 20 - Comunicazione della homina dei componenti della RSU

1. Copia del verbale della Commissione elettordiehitamente sottoscritto dal Presidente del seggicontrofirmato da due
scrutatori, sara trasmesso allARAN a cura della rimistrazione ai fini della rilevazione dei datietbrali necessari
all'accertamento della rappresentativita delle nizgazioni sindacali ai sensi dell’art. 47 bis ddgs. 396/1997.

2. Le parti concordano che al fine di una correttevazione dei voti per I'accertamento della ragentativita nel caso in cui le
associazioni sindacali rappresentative siano citstitda federazioni di piu sigle, la lista deveegssintestata unicamente alla
federazione rappresentativa e non alle singole sigk la compongono.

ALLEGATI

TABELLA N. 1 (art.2 comma 3)

CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER LA COSTITUZIONE DELL E RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL
PERSONALE

(omissis)

Le amministrazioni avranno cura di assicurare tlagrita delle urne sigillate sino all'inizio deliperazioni di scrutinio.
TABELLA N. 2 (art.17 del Regolamento)

ESEMPIO DI ELEZIONI IN AMMINISTRAZIONE CON 1250 DIP ENDENTI

(omissis)
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ACCORDI INTEGRATIVI DI COMPARTO

COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI E DELLE AUTONO MIE LOCALI

ACCORDO SU INTEGRAZIONI E MODIFICAZIONI AL CCNL QUA DRO DEL 7.8.1998

PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE PER IL PERSONALE
DEI COMPARTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PER LA DEFINIZIONE

DEL RELATIVO REGOLAMENTO ELETTORALE

- Premesso che in data 7.8.1998 é stato sottasdrffCNL quadro per la costituzione delle rappréaeze sindacali unitarie per il
personale dei comparti delle pubbliche amministnaizé per la definizione dei relativo regolamerigtterale;

- che con il citato CCNL si € attuato I'art. 47 dkdcreto legislativo 3 febbraio 1993 n.29 e sueeassive modificazioni, recante
norme sulla elezione ed il funzionamento degli argii di rappresentanza sindacale unitaria delopeis;

- considerato che l'art. 2 comma 5 lettere a, ki, del suddetto CCNL consente di modificare ograee con accordi di comparto
alcuni punti dello stesso;

- che nel comparto Regioni-Enti Locali la maternia gia stata regolamentata con protocollo di intEd£6.5.1994;

- al fine di assicurare I'elezione generalizzathed®.S.U., garantendo a tutti i dipendenti il izrialla rappresentanza sindacale,

si conviene

di integrare e modificare I'accordo quadro comsegjuito.

1. Numero dei componenti

Il numero dei componenti la RSU, ¢ pari a:

a) - negli enti fino a 15 dipendenti 1 unita;

- negli enti da 16 a 200 dipendenti 3 unita.

Tale ultimo numero, in presenza di articolazionipiu uffici aventi funzioni operative diversificate di rilevante presenza di
professionalita diversificate o altamente qualifca elevato ed articolato nel modo seguente:

- negli enti da 16 a 60 dipendenti a 4 unita;

- negli enti da 61 a 100 dipendenti a 5 unita;

- negli enti da 101 a 150 dipendenti a 7 unita;

- negli enti da 151 a 200 dipendenti a 9 unita;

b) tre componenti ogni 300 o frazione di 300 dipeniderggli Enti che occupano un numero di dipendsagieriore a 200 e fino a
3.000 in aggiunta al numero di cui alla precedésttera a), calcolati sul numero di dipendenti eéecde i 200;

c) tre componenti ogni 500 dipendenti o frazione di Bjpendenti negli enti di maggiore dimensioneaggiunta al numero di cui
alla precedente lettera b), calcolati sul numerdipiendenti eccedente i 3.000.

2. Calendario delle votazioni

Per le Regioni e per gli altri enti del compartonquu di 4000 dipendenti, le votazioni hanno inizike ore 12 del 23.11.1998 e
terminano il 25.11.1998, fermo rimanendo, agli &ifféel servizio prestato, quanto previsto dallartcomma 3, parte Il del CCNL
quadro.

COMPARTO DEL PERSONALE

DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

ACCORDO SU INTEGRAZIONI E MODIFICAZIONI ALL'ACCORDO QUADRO DEL
7.8.1998 PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE S INDACALI UNITARIE
PER IL PERSONALE DElI COMPARTI DELLE PUBBLICHE AMMIN ISTRAZIONI E PER LA
DEFINIZIONE DEL RELATIVO REGOLAMENTO ELETTORALE

Premesso che in data 7.8.1998 & stato sottositrfi@@NL quadro per la costituzione delle rappreaamé sindacali unitarie per il
personale dei comparti delle pubbliche amministnaizé per la definizione del relativo regolamerigtterale;

preso atto che con il citato CCNL si & attuatotl4t del decreto legislativo n.29\11993, cosi conuglificato dall'art.6 del decreto
legislativo n.396\1997, recante norme sulla elezied il funzionamento degli organismi di rappreaena sindacale unitaria del
personale;

considerato che I'art.2 comma 5, lettere a, bdcdel suddetto contratto collettivo consente di ificale o integrare con accordi di
comparto alcuni punti dello stesso;

- al fine di assicurare I'elezione generalizzatbedR.S.U., garantendo a tutti i dipendenti il daialla rappresentanza sindacale

si conviene

di integrare e modificare il contratto collettiviglato il 7.8.1998 quadro come di seguito:

1. E prevista una unica RSU per ogni azienda a ente

2. All'art.4, comma 1 del CCNL la lettera a) & nfagdita nel modo seguente:

a) - nelle aziende ed enti fino a 15 dipendenti 1aunit

- nelle aziende ed enti da 16 a 200 dipendentiith drale ultimo numero, nelle aziende ed enti in\dwsia presenza di pil unita
operative diversificate e di rilevante presenzardiessionalita diversificate o altamente qualiica elevato ed articolato nel modo
seguente:

- nelle aziende ed enti da 16 a 60 dipendenti mit& u

- nelle aziende ed enti da 61 a 100 dipendentimita

- nelle aziende ed enti da 101 a 150 dipendentiaita

V72 :




RSU 2012 — Istruzioni per 'uso — versione 17 Dicera 2011

- nelle aziende ed enti da 151 a 200 dipendentirit.

E confermato il numero dei componenti delle RSWistte dall'art.4 lett. b) e c) del Contratto Cotieb Quadro.

3. Per le aziende e gli enti, le votazioni hannaidnalle ore 10 del 23.11.1998 e terminano il 251998, fermo rimanendo, agli
effetti del servizio prestato, quanto previsto 'dail7, comma 3, parte Il del CCNL quadro.

COMPARTO DEL PERSONALE DEI MINISTERI

INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO QUADRO STIPULATO IN DATA 7 AGOSTO 1998

PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE DEL PERSONALE
DEI COMPARTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PER LA DEFINIZIONE

DEL RELATIVO REGOLAMENTO ELETTORALE.

Premessoche in data 7 agosto 1998, in attuazione delle acsuil’elezione e il funzionamento degli organisthirappresentanza
sindacale unitaria del personale contenute nellattdel d. Igs. n.29/1993 e successive modificaz® stato sottoscritto I’Accordo
qguadro nazionale per la costituzione delle Rapptasee sindacali unitarie per il personale dei camipdelle Pubbliche
Amministrazioni e per la definizione del relativedgblamento elettorale;

considerato che I'art.2 del predetto Accordo quadro prevedescehma 4, la possibilita di apportare all’Accordesso, mediante
appositi accordi di comparto, su richiesta deliganizzazioni sindacali di categoria affiliate alenfederazioni firmatarie e/o delle
altre organizzazioni sindacali di categoria rapgnéstive, integrazioni e modifiche su aspetti sfi@cappositamente elencati al
successivo comma 5;

consideratoche nel comparto Ministeri la materia era gia statplamentata con il Protocollo d’intesa del 12ygia 1994;

tenuto contoche tale Protocollo va sostituito in relazione aitamenti nel frattempo intervenuti;

consideratoperaltro che I’Accordo del 7 agosto 1998 necesaitsja volta, degli adeguamenti ivi previsti iragébne alle obiettive
esigenze organizzative delle amministrazioni demgarto e all'esigenza di assicurare l'elezione ga@irzata delle R.S.U.,
garantendo a tutti i dipendenti il diritto alla pgpsentanza sindacale;

tenuto presenteche le R.S.U. trattano, nella sede decentrataatene loro demandate dal CCNL relativo al quadrier1998-2001.
le parti concordano quanto segue

1. Ambiti di costituzione delle RSU

a) Le RSU sono costituite nel’ambito di ciascuna amistrazione in correlazione con la propria strétorganizzativa, presso le
sedi centrali individuate sulla base delle procedaratto come sedi di contrattazione integrativ@akto di lavoro (Dipartimenti
ovvero Direzioni generali ovvero Uffici centrali lilvello di Dirigente generale);

b) Per le amministrazioni con pluralita di sedi o gtre periferiche & costituito un organismo di n@gentanza unitaria per ciascuna
delle sedi individuate sulla base delle procednr&tto come sedi di contrattazione collettiva indiga di posto di lavoro.

2. Accorpamenti

Le strutture non individuate come sede di contzaitee collettiva integrativa costituiscono, ai faell’espressione del voto, seggio
elettorale, concorrendo, nello specifico ambitoiteriale del collegio elettorale di riferimentod @leggere le R.S.U. dove previsto
dal precedente punto 1).

3. Numero dei componenti

a) Il numero dei componenti delle RSU si determina potando, con riferimento agli ambiti di costituzéodelle rappresentanze
unitarie di cui al precedente punto 1:

- 3 unita nelle amministrazioni - o strutture periche- con un numero di dipendenti fino a 50;

- 5 unita nelle amministrazioni - o strutture peri€éhe- con un numero di dipendenti da 51 a 100.

- 7 unita nelle amministrazioni - o strutture peri€he- con un numero di dipendenti da 101 a 200.

b) Per le amministrazioni - o strutture periferichaventi un numero di dipendenti superiore a 200p stonfermate le previsioni
circa il numero di componenti previsto dall'artldttere b) e c) dell’Accordo quadro, tenuto cotétle modifiche di cui alla presente
lettera a).

4. Inizio e termine delle operazioni elettorali.

Le votazioni hanno inizio alle ore 12.00 del 18 ebre 1998 e terminano il 20 novembre 1998, ferimamendo, agli effetti del
servizio prestato, quanto previsto dall'art. 7, a@n3, dell’Accordo quadro di riferimento, parte b scrutinio e effettuato il 26
novembre successivo.

5. Norma finale

Entro il termine perentorio del 28 settembre 198&mministrazioni con un numero di dipendenti sigge a 15 e con articolazione
in pluralita di sedi stabiliranno, previo confronton le organizzazioni sindacali di categoria ragpntative ai sensi delle vigenti
disposizioni, I'elenco delle sedi presso le qualinorma del presente Accordo, dovranno esseretigtistie R.S.U. Tali elenchi
verranno inviati all’ARAN.

6. Clausola di salvaguardia

Al fine di garantire la rappresentanza al persomBile amministrazioni soggetti a processi di riood le parti convengono di
incontrarsi entro il 30 giugno di ogni anno perutate eventuali modifiche organizzative derivarditdli processi e per provvedere
all'adeguamento delle RSU ai mutati assetti orgaatizi attraverso nuove elezioni ove ritenuto nsaes.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA . 1

Le parti concordano di dichiarare che:

1) nel punto 1 del presente Accordo, per « sedviddate sulla base delle procedure in atto» &iridbno quelle di fatto riconosciute
dalle singole amministrazioni, anche attraversmpp accordi, come sedi di contrattazione decéatra

2) nelle amministrazioni interessate da riformeoodini che ne modificano la struttura organizzafile R.S.U. saranno costituite, in
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relazione a quanto previsto dalla clausola di dupunto 6, anche successivamente, dove si indivadu®, in base alle nuova
struttura contrattuale, le sedi di contrattaziookettiva integrativa di posto di lavoro.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA . 2

In relazione alla richiesta di istituzione di unan@nissione elettorale centrale per ciascuna Amtnaz®ne del Comparto Ministeri,
in sostituzione del Comitato dei garanti di cuiaatl 20, seconda parte dell’Accordo stipulato thgosto 1998, le parti sottoscriventi
la presente dichiarazione convengono sull’'oppotdudi riesame della materia in relazione alla paléire struttura del Comparto, da
parte del tavolo negoziale relativo all’Accordo dum in occasione dei correttivi in corso sull’Acdo stesso.

COMPARTO AGENZIE FISCALI

E PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

PROTOCOLLO DI INTESA PER LE ELEZIONI DELLE RSU NEI' COMPARTI DELLE
AGENZIE FISCALI E DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE | MINISTRI

Il giorno 26 settembre 2001 alle ore 12 ha avutogo I'incontro tra I'Aran e le Confederazioni sincii CGIL, CISL; UIL; CISAL;
CONFSAL; RDB CUB.

Al termine della riunione le parti sottoscrivoncsiguente protocollo d’intesa:

ART. 1 - Articolo unico

1. Le parti, preso atto che sino al termine detlespnte stagione contrattuale 1998-2001 al pemsadeil comparti delle Agenzie
fiscali e della Presidenza del Consiglio dei Minist individuati con il CCNQ del 9 agosto 2000 —agiplicano tuttora i CCNL
stipulati il 19 febbraio 1999, 21 febbraio e 16 @iag2001 per il comparto Ministeri, concordano elmehe ai fini delle elezioni delle
RSU - indette per il 19-22 novembre 2001 — nei rediecomparti trovino applicazione le regole stabiball’accordo integrativo
relativo al comparto Ministeri stipulato il 3 novbre 1998 e pubblicato sul supplemento ordinaria @lU. del 15 dicembre 1998,
n.292.

COMPARTO DEL PERSONALE

DEGLI ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO QUADRO STIPULATO IN DATA 7 AGOSTO 1998

PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE DEL PERSONALE
DEI COMPARTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PER LA DEFINIZIONE

DEL RELATIVO REGOLAMENTO ELETTORALE.

- Premesso che in data 7 agosto 1998, in attuaziele norme sull’elezione e il funzionamento degljanismi di rappresentanza
sindacale unitaria del personale contenute nell&ttdel d.lgs. n. 29/1993 e successive modificazi stato sottoscritto I'’Accordo
guadro nazionale per la costituzione delle Rapptasee sindacali unitarie per il personale dei camipdelle Pubbliche
Amministrazioni e per la definizione del relativedgblamento elettorale;

- considerato che I'art. 2 del predetto Accordodiogprevede, al comma 4, la possibilitd di appertlAccordo stesso, mediante
appositi accordi di comparto, su richiesta dellganizzazioni sindacali di categoria affiliate alenfederazioni firmatarie e/o delle
altre organizzazioni sindacali di categoria rappnéstive, integrazioni e modifiche su aspetti sfi@cappositamente elencati al
successivo comma 5;

- tenuto conto delle obiettive esigenze organizeatiegli enti del comparto e della necessita dicasae I'elezione generalizzata
delle R.S.U. garantendo a tutti i dipendenti iittbralla rappresentanza sindacale;

- considerato che le R.S.U. trattano, nella sedenteata, le materie loro demandate dal CCNL radedi Quadriennio 1998 - 2001,

le parti concordano quanto segue

1. Ambiti di costituzione delle RSU

Le RSU sono costituite, nell’ambito di ciascun emieesso le strutture periferiche in atto individuaome sedi di contrattazione
integrativa a livello di posto di lavoro. In padlare:

a. Per gli enti che occupano un numero di dipemdent superiore a 15 unita, e costituito un unicganismo di rappresentanza
unitaria del personale;

b. Per gli enti con un numero di dipendenti superi@ 15 unita e con pluralita di articolazioni dedledi di lavoro, & costituito un
organismo di rappresentanza unitaria per ciascahe predette articolazioni in atto individuate ecosedi di contrattazione collettiva
integrativa a livello di posto di lavoro;

c. Per quanto attiene alle Sedi Uniche CentralireZioni Generali degli enti, le RSU sono costuiiegli ambiti in atto individuati,
secondo le caratteristiche ordinamentali degli stessi, come sedi di contrattazione integratilvaedio di posto di lavoro.

2. Accorpamenti

Le strutture non individuate come sede di contzaitee collettiva integrativa costituiscono, ai faell’espressione del voto, seggio
elettorale concorrendo nello specifico ambito teriale del collegio elettorale di riferimento akkggere la RSU dove previste dal
precedente p. 1)

3. Numero dei componenti

a. Il numero dei componenti delle RSU si determinenputando, con riferimento agli ambiti di costitre delle rappresentanze
unitarie di cui al precedente punto 1:

- 3 unita negli enti - o strutture periferiche @anazioni funzionali con un numero di dipendenti sino a 50;

- 5 unita negli enti - o strutture periferiche &arazioni funzionali con un numero di dipendenti da 51 a 100;
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- 7 unita negli enti - o strutture periferiche &amazioni funzionali con un numero di dipendenti da 101 a 200.

b. Negli enti - o strutture periferiche - ove sigmesenti professionisti appartenenti alle speu#fiipologie transitate nel comparto
per effetto del CCNL sulla definizione dei compatiticontrattazione collettiva stipulato il 2 giugti®98 e del CCNL sui permessi
distacchi e altre prerogative sindacali stipuldt@ agosto 1998, il numero di componenti previdita kttera a), secondo e terzo
allinea, € aumentato di 1 se i predetti professtosuperano le 15 unita e di 2 se essi supera8o ke fino a 50 unita, in modo da
riservare al personale professionale di riferimanta rappresentanza nell'organismo. Nelle strutiureui la presenza di personale
appartenente alle predette specifiche tipologidessionali sia superiore a 51 unita, il numero aenponenti della rappresentanza
unitaria & incrementato di n. 3 componenti.

c. Per il personale indicato nel punto b. sonduistispecifici collegi elettorali, con garanziaidiitti di elettorato attivo e passivo.

d. Per gli enti - o strutture periferiche e artezbni funzionali - aventi un numero di dipendesuperiore a 200, € confermato il
numero di componenti previsto dall’art. 4, letté)ee c), dell’Accordo quadro, nel rispetto al pubtodella garanzia prevista per i
componenti delle RSU delle specifiche tipologiefessionali.

4. Dipendenti operanti presso sedi estere

| dipendenti di ruolo dell'ICE e del’ENIT che opmaro presso le sedi estere e che sono ricompré'siraaldi applicazione del d. Igs.
n. 29/1993 e successive modificazioni e integrazmartecipano alle votazioni per la RSU dell’'unia riferimento presso la
Direzione generale del rispettivo ente. A tal fineostituito apposito seggio presso I'Ufficio Coiase del Paese cui appartiene la
sede di lavoro, che, appena terminate le operadicsgrutinio, comunica I'esito dello scrutinio s¢® alla Commissione elettorale di
riferimento.

5. Inizio e termine delle operazioni elettorali

Le votazioni hanno inizio alle ore 12,00 del 18 exre 1998 e terminano il 20 novembre 1998, ferimanmendo, agli effetti del
servizio prestato, quanto previsto dall’art.7, can®) dell’Accordo quadro di riferimento, parte Lio scrutinio & effettuato il 26
novembre successivo.

6. Norma finale

Entro il termine perentorio del 28 settembre 198@mi di cui al p.1) lett. b) e c) stabilirannarevio confronto con le organizzazioni
sindacali di categoria rappresentative, I'elencltedgedi presso le quali, a norma del presente dl;alovranno essere costituite le
RSU. Tale elenco sara inviato al’ARAN.

7. Clausola di salvaguardia

Al fine di garantire la rappresentanza al persodalgli enti soggetti a processi di riordino, letpaonvengono di incontrarsi entro il
30 giugno di ogni anno per valutare eventuali moléd organizzative derivanti da tali processi e pevvedere all’ladeguamento
delle RSU ai mutati assetti organizzativi attragamgaove elezioni ove ritenuto necessario.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Le parti concordemente dichiarano che:

1) nel punto 1 del presente Accordo, persedi individuate sulla base delle procedure in afttei intendono quelle di fatto
riconosciute dai singoli enti, anche attraverso i pri accordi, come sedi di contrattazione decentria;

2) negli enti interessati da processi di riforma dai riordino che ne modificano la struttura organizzativa, le R.S.U. saranno
costituite anche successivamente, in relazione a apto previsto dal punto 7 (clausola di salvaguardig nelle strutture o
articolazioni in cui si individueranno, in base alh nuova struttura contrattuale, le sedi di contratazione collettiva integrativa

di posto di lavoro.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA . 2

In relazione alla richiesta di istituzione di unamimissione elettorale centrale negli Enti aventattare nazionale ed articolazione
territoriale diffusa del Comparto Enti pubblici nenonomici, in sostituzione del Comitato dei gardntui all’art. 20, seconda parte
dell’Accordo stipulato il 7 agosto 1998, le pamittescriventi la presente dichiarazione convengsulbopportunita di un riesame
della materia in relazione alla particolare stnatulel Comparto, da parte del tavolo negozialetivelaall’Accordo quadro, in
occasione dei correttivi in corso sull’Accordo stes
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Nota USB Pubblico Impiego:

Il seguente documento prodotto dall’Aran in occae®delle RSU 2007 comprende e assorbe tutte le Nbgela stessa Agenzia ha
prodotto durante questi anni in occasione delloofyimento delle elezioni RSU intervenendo, di voltavolta, su fatti e quesiti
che non trovavano risposta dalla lettura degli acdo e del regolamento che rimangono, tuttavia, lante regolamentare
principale.

E’ possibile che - in occasione delle RSU 2012 rg& raccolta in una nuova circolare o in un test@aerdinato tutta la produzione
contrattuale e normativa in essere.

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle pulitthe amministrazioni (A.RA.N.)
Roma, 30 luglio 2007 - Prot. 6999

Rinnovo delle RSU. Elezioni del 19 — 22 novembre 20 07
Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni e | a trasmissione dei verbali elettorali al’ARAN
Raccomandazioni alle commissioni elettorali.

PREMESSA

Ai sensi dell’art. 1 dell’Accordo collettivo quadael 7 agosto 1998, parte I, le associazioni atadl rappresentative, con
Protocollo sottoscritto il 28 giugno 2007 (di seguindicato come Protocollohanno indetto le elezioni per il rinnovo delle
Rappresentanze sindacali unitafRSU) del personale dei comparti che, gia elede2004, scadono in novembre 2007 (art. 7
Accordo quadro).

Con il citato Protocollo - in corso di pubblicaziore nella G.U. - che contiene I'annuncio delle elezip & stato definito il
calendario delle votazioni con la tempistica dellprocedure elettorali, nonché il termine per le adeaeni al’Accordo quadro del
7 agosto 1998.

Le elezioni delle RSU sono indettentestualmente nella generalita delle amministraziei comparti in indirizzo nei giorni
19 - 22 novembre 2007

Sulla base della concreta esperienza di gestiolfe glecedenti elezioni, al fine di facilitare lparazioni elettorali, le parti
firmatarie del Protocollo hanno convenuto sull’oppaoita di riassumere, nel testo che segue, tatt®te inviate in occasione delle
passate elezioni, alle quali non si dovra piu féegimento.

La presente nota €, anche, completa di tutta la domentazione necessaria, elencata nel sommario, delfjuale si
raccomanda l'attenta lettura.

Si chiede, pertanto, alle amministrazioni artioelagul territorio di consegnare alle proprie _amministrazioni/sedi
“periferiche”, alle organizzazioni sindacali preseatrici di lista e alle commissioni _elettoralioltre al materiale previsto, anche la
presente nota e gli allegati alla stessa, informattie nel sito internet del’ARAN www.aranagengijariella Sezione “Relazioni
Sindacali” alla voceRSU Comparti 2007 € pubblicata tutta la documentazione in formatclfnente scaricabile.

Analoga collaborazione si chiede alle organizzaziosindacali nazionali per le proprie categorie teritoriali.

ELEZIONI DELLE RSU DEL 19 — 22 NOVEMBRE 2007
CHIARIMENTI E DOCUMENTAZIONE

SOMMARIO:

A) PROTOCOLLO del 28 giugno 2007

B) CHIARIMENTI §1. Tempistica delle procedure eletlio 82. Sede di elezione della RSU §3. Preseotezielle liste elettorali
84. Soggetti esclusi dalla presentazione delle kdettorali 85. Elettorato passivo 86. Procedpex la presentazione delle liste §7.
Elettorato attivo 88. Commissione elettorale: casipione, insediamento e costituzione 8§9. Cordpita Commissione elettorale
§10. Verbale elettorale finale e relativi adempire§ill. Quoziente necessario per la validita dedlezioni 8§12. Riparto e
attribuzione dei seggi 813. Compiti delle Ammiaiioni §14. Comitato dei garanti 815. Insedianwedella RSU

C) RACCOMANDAZIONI PER LE COMMISSIONI ELETTORALI E QRGANIZZAZIONI SINDACALI PRESENTATRICI DI
LISTA
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D) RICHIESTE DI ULTERIORI CHIARIMENTI E QUESITI
E) TRASMISSIONE DEI VERBALI ELETTORALI ALL'ARAN
ALLEGATI:

1- PROTOCOLLO DEL 28 GIUGNO 2007 PER LA DEFINIZIONELDEALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER IL RINNOVO
DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DEI e@RfI. TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI
2 — ACCORDO QUADRO DEL 7 AGOSTO 1998 PER LA COMIONE DELLE RSU E RELATIVO REGOLAMENTO
ELETTORALE

3 — ACCORDO INTEGRATIVO DEL COMPARTO SANITA'@Id OBRE 1998)

ACCORDO INTEGRATIVO DEL COMPARTO REGIONI-ANTMIE LOCALI (22 OTTOBRE 1998)

ACCORDO INTEGRATIVO DEL COMPARTO MINISTERNG/EMBRE 1998)

ACCORDO INTEGRATIVO DEL COMPARTO ENTI PUBBINON ECONOMICI (3 NOVEMBRE 1998)

FAC-SIMILE DEL VERBALE FINALE (in formatorsigabile)

~No o b~
|

IA) PROTOCOLLO DEL 28 GIUGNO 2007

Il “Protocollo per la definizione del calendario delleotazioni per il rinnovo delle rappresentanze arié del personale dei

comparti - tempistica delle procedure elettotalbttoscritto in data 28 giugno 2007 (allegatdl)y.in corso di pubblicazione nella
G.U., contiene I'annuncio delle elezioni. Nel calario sono indicate le varie scadenze che precedeneotazioni. Copia

dell'annuncio deve essere affissa all’albo di aigscamministrazione.

IB) CHIARIMENT! |

Ai soli fini di una migliore comprensione, la prese nota si limita a fornire chiarimenti operatiliidettaglio alle clausole generali
dell’Accordo quadro del 7 agosto 1998 e degli adicortegrativi di comparto, che conservano la leatidita e la cui conoscenza
rimane assolutamente fondamentale (allegati deam. ).

§ 1. Tempistica delle procedure elettorali

Le elezioni si svolgono contestualmente in tutt@meministrazioni dei comparti in indirizzo. Non d¢ve, pertanto, procedere ad
alcun accordo a livello locale in quanto con il tBowllo le elezioni sono gia state indette e fiadatrelativa tempistica, la votazione e
lo scrutinio.

Le elezioni non possono essere rinviate per motigrganizzativi locali.
Il primo giorno delle votazioni (19 novembre 20@¥ utilizzato per l'insediamento del seggio eletoi@ dei seggi definiti dalle
commissioni elettorali in ragione della dislocazarelle eventuali sedi distaccate, che fanno chpollegio unico di elezione della

RSU) ed & anche gia utilizzabile, su decisioneadeimmissione elettorale, per le operazioni di voto

Pertanto, i giorni 19-20-21, nonché il giorno 22i(® alle ore 14:00) sono dedicati alle votazioni

E' compito delle commissioni elettorali, al fine diassicurare le migliori condizioni per I'eserciziodel voto, definire I'orario di
apertura e chiusura giornaliera dei seggi, con ecez®ne dell’'ultimo giorno (22 novembre) in cui la ckusura é gia fissata alle
ore 14:00, dandone la necessaria preventiva pubbilia a tutti gli elettori attraverso I'affissione all'albo dell’amministrazione.

Il giorno 22 novembre 2007- dalle ore 14:00 - eidatb esclusivamente allo scrutinio

Poiché le elezioni avvengono contestualmente in tute amministrazioni dei comparti in indirizzo, anche lo scrutinio deve
avvenire contestualmente e, pertanto, nella singolamministrazione non pud essere prevista alcuna anipazione dello
scrutinio.

Tutte le RSU attualmente in carica,prescindere dalla data di costituzignreono ricondotte alla scadenza generale di novembr
2007.Cio significa che devono essere tutte rielette asnel caso in cui siano state costituite nel novémne 2004 ovvero che siano
state elette o rielette anche in data successiva gerso del triennio.

§ 2.Sede di elezione della RSU

Il vigente CCNQ di definizione dei comparti di coattazione per il quadriennio 2006-2009 e stajousdto I'11 giugno 2007. In esso
sono chiaramente indicate le amministrazioni chesmmprese nei diversi comparti di contrattaziooiéettiva.
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E’ prevista I'elezione di una unica RSU nelle ammiistrazioni dei comparti:

- Regioni e Autonomie locali

- Servizio sanitario nazionale

- Universita

In tali comparti I'elezione della RSU avviene, duerga livello di amministrazione, coincidente cbeaillegio elettorale unico.

Sono previste piu sedi di elezione della RSU nebenministrazioni dei comparti:
- Agenzie fiscali

- Enti pubblici non economici

- Istituzioni e Enti di ricerca e sperimentazione

- Ministeri

- Presidenza del Consiglio dei Ministri

In tali comparti, le amministrazioni articolate dekritorio in sedi e strutture periferiche, dowmanprocedere, entro il giornb
ottobre 2007 tramite appositi Protocolli con le organizzazisimdacali rappresentative nel comparto, ai@ppaturadelle sedi di
contrattazione integrativa ove dovranno esseréedeRSU.

La previsione di collegi elettorali per le spedifictipologie professionali, contenuta esclusivamentll’accordo integrativo del
comparto Enti pubblici non economici, & superatalaccollocazione dei professionisti nell’area gkmziale.

Copia del Protocollo contenente la mappatura celth RSU dovra essere affissa all'albo dellamntiagone ed inviata all’Aran e
alle confederazioni firmatarie del Protocollo di aupunto A) entro il giorn® ottobre 2007.

L'adempimento & importante anche perché permeftérah di dotarsi di una corretta e compiuta “argfgt delle sedi elettorali,
condizione questa per la verifica della completededa raccolta dei dati.

Nel caso in cui insorgano difficoltd a pervenirlaaigla del Protocollo per la mappatura delle 28U, derivanti dalla recente
trasformazione e riordino di alcune amministrazialivra essere data tempestiva informazione altiAna tempi utili al regolare
svolgimento delle procedure elettorali. Si rammertta gli accordi integrativi di comparto (allegdth n. 3 a n. 6) individuano
chiaramente I'ambito di costituzione delle RSU.

8 3.Presentazione delle liste elettorali

Possono presentare le liste elettorali:

1) senza alcun adempimento relativo alla presentezi@fio statuto e dell'atto costitutivo, alla diafdzione di adesione all’Accordo
quadro del 7 agosto 1998 per la costituzione d&8& nonché all’'applicazione delle norme sui serpigblici essenziali di cui alla
legge 146/1990 e s..m.i.:

a) tutte le organizzazioni sindacali di categoappresentative indicate nelle tavole allegatepaltési di CCNQ del 28
giugno 2007 di distribuzione delle prerogative sicali per il biennio 2006-2007 (leggasi CCNQ nedacan cui sia stato stipulato);

b) tutte le organizzazioni sindacali, rappresemeadgi non, aderenti alle confederazioni sottosiittiel Protocollo di cui alla
lettera A) e alle confederazioni firmatarie dellsdedo quadro del 7 agosto 1998. Nel solo casoiisiduatti di organizzazioni non
rappresentative, le confederazioni devono attestéadesione tramite dichiarazione da allegarelgta elettorale;

¢) le organizzazioni sindacali di categoria chabiiano gia provveduto in occasione di precedéetiani.

2) devono, invece, presentare lo statuto e l'atto ciitsitivo, la dichiarazione di adesione all’Accordoquadro del 7 agosto 1998
per la costituzione delle RSU nonché quella relatavall’applicazione delle norme sui servizi pubbliciessenziali di cui alla legge
146/1990 e s.m.i., entro il termine ultimo fissatal 23 ottobre 200hel Protocollo di cui al punto A), tutte le altreorganizzazioni
sindacali di categoria che non rientrano nei cashidicati nel precedente punto 1 lett. a), b) e c¢).d predetta documentazione
deve essere consegnata direttamente alle commissielettorali congiuntamente alla presentazione dedl lista.

Per facilitare le procedure, come eccezione a tategola, I'originale o copia autenticata dello statto e dell'atto costitutivo

possono anche essere presentati all’Aran, che rilgia un attestato di_mero _deposito in carta sempliceln questo caso, le
organizzazioni sindacali, all’atto della presentazine della lista possono allegare, in sostituzioneslddeposito materiale delle
statuto e dell'atto costitutivo, 'attestato rilasgato dall’Aran in copia autenticata nei modi di legge ovvero, in alternativa,
dichiarazione sostitutiva circa I'avvenuto rilasciodell’attestato in parola con indicazione espressdel numero di protocollo e
della data del rilascio per dimostrarne la correttaprovenienza.

Anche la formale dichiarazione di adesione all'Acamlo quadro del 7 agosto 1998 pud essere presentatifiAran, che rilascia
un apposito attestato in carta semplice. Vale, inugsto caso, quanto indicato al precedente capoverso

L’Aran pubblica sul proprio sito internet I'elenco delle organizzazioni sindacali a cui sono stati @isciati gli attestati (sezione
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“Relazioni sindacali” alla voce “Attestati Aran”). Tale elenco non e certamente esaustivo delle orgamazioni sindacali che
possono presentare le liste, ma indica solamenteejle che, dovendo adempiere alla presentazione delocumentazione di cui
sopra, hanno scelto di farlo attraverso I'attestatoAran, anziché direttamente alle commissioni elettali.

8§ 4.Soggetti esclusi dalla presentazione delle listtterali

Non sono soggetti abilitati a presentare le lis¢t@rali:

1) le singole organizzazioni sindacali aggreganttasloro di fatto, a meno che non abbiano costitun nuovo soggetto sindacale
rilevabile dallo statuto;

2) le singole organizzazioni sindacali costitudetierazioni di piu sigle;

3) le organizzazioni sindacali congiuntamentedra [(es. lista congiunta "cgil fp e cisl fps" );
4) le organizzazioni e le associazioni che non gornmalmente costituite con proprio statuto e atistitutivo;

5) i dipendenti attraverso proprie liste, non avendequisiti di cui al precedente paragrafo 3,¢f@nle associazioni che non hanno
finalita sindacali.

E' compito della commissione elettorale verificarel rispetto delle regole sulla presentazione delllste, non accettandol®ve
non rispondano ai requisiti richiesti.

§ 5.Elettorato passivo

L'elettorato passivo (candidatura) € riconosciuto:

a) a tutto il personale in servizio a tempo indeieato (sia a tempo pieno che a tempo parziale);

b) ai dipendenti in servizio con contratto di lav@ tempo determinato, il cui rapporto di lavoragche a seguito di atto formale
dell'amministrazione, prorogato ai sensi di legde i@serito nelle procedure di stabilizzazione alla di inizio delle procedure
elettorali (annuncio).

La permanenza in servizio & qualita che deve pezmnaaanche dopo I'elezione, pena la decadenzadatailza di eletto nella RSU.

| dipendenti che sono in comando o fuori ruolo preso altre amministrazioni esercitano I'elettorato ativo presso

'amministrazione di assegnazione ma conservano l&torato passivo nella amministrazione di provenieza, a condizione che
il loro rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato e che rientrino in servizio qualora eletti, con evoca del comando o del
fuori ruolo.

Nelle amministrazioni di nuova e recente istitueiave, alla data del 3 ottobre 2007 risulti in Bovsolo o prevalente personale
comandato in attesa di inquadramento nelle relatbtazioni organiche, ai dipendenti & riconoscanohe I'elettorato passivo purché
abbiano tale requisito nell’lamministrazione di moienza e che quest'ultima sia pubblica e rapptatedall’Aran. L'eccezione si

giustifica perché si tratta di personale la cuiipose non € caratterizzata dalla temporaneit&aipiell'istituto del comando in senso
stretto. In questo caso, se si applicasse la rdgtikzrale per cui il personale comandato & esciladbelettorato passivo, la RSU
risulterebbe non eleggibile.

Il personale comandato presso Enti privati non ain nelle elezioni delle RSU, mantiene l'elettraattivo e passivo
nellamministrazione di provenienza.

Dal diritto a candidarsi (elettorato passivo) soeomungue esclusi:

- i presentatori della lista;

- i membri della commissione elettorale (che ai'aella designazione devono dichiarare espresgamiénon candidarsi);
- gli altri dipendenti a tempo determinato che hanno i requisiti indicati nella lett. b) del prateparagrafo.

- i dipendenti con qualifica dirigenziale, ivi conggo il personale del comparto al quale sia statdecito I'incarico di dirigente a
tempo determinato con stipulazione del relativotito individuale;

- i dipendenti in servizio in posizione di comand® fuori ruolo da altre pubbliche amministrazioni, in quanto conservano
I'elettorato passivo nell’'amministrazione di proverienza.

Possono essere candidati i sottoscrittori delta,lison essendo tale posizione enunciata nell'eldalte esclusioni.

E' possibile candidarsi in una sola lista. Nel casin cui, nonostante il divieto, un dipendente si g&idi in piu liste, la
commissione elettorale, dopo la scadenza del termairper la presentazione delle liste e prima di rende pubbliche tramite
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affissione, lo invita con atto scritto, entro un temine assegnato, ad optare. In mancanza di opzionkcandidato viene escluso
dalla competizione elettorale.

Poiché al candidato non é richiesta alcuna esprssgttazione della candidatura, la mancanza @i ess costituisce motivo di
esclusione. La formale accettazione della candidaiwna decisione discrezionale delle singolerszgazioni sindacali presentatrici
di lista, anche se auspicabile per la trasparealta dandidatura stessa.

Non é previsto alcun obbligo per il candidato di esere iscritto o di iscriversi all’organizzazione sidacale nelle cui liste &
presentato.

8 6.Procedura per la presentazione delle liste

L'art. 4 del regolamento elettorale indica, chiagate, il numero di firme di lavoratori dipendendcessario per la presentazione
della lista.

Ogni lavoratore puo firmare per una sola lista, pea la nullita della firma apposta.

Ogni lista ha un solo presentatorghe pud essere un dirigente sindacale (aziendaiéstiale-nazionale) dell'organizzazione
sindacale interessata, ovvero un dipendente deleigdia stessa. In questo caso la delega devecealtegata alla lista).

Un dipendente con qualifica dirigenziale pud esgeesentatore di lista nel solo caso in cui si@edite sindacale accreditato per il
comparto dal sindacato di categoria che presetistda

Il presentatore di lista pud anche essere trandiari della stessa nel solo caso in cui sia uardipnte dellamministrazione sede di
elezione della RSU.

La firma del presentatore di lista deve essere autéicata dal dirigente del competente ufficio dell’anministrazione interessata,
o da un suo delegato, ovvero in uno qualsiasi deiadi previsti dalla legge. L'eventuale inadempienzdeve essere rilevata dalla
commissione elettorale che assegna, in forma scéttun termine congruo all'organizzazione interessat perché provveda alla
formale regolarizzazione.

Al fine di facilitare la procedura di autenticazione della firma da parte dell’amministrazione interesata (dirigente del servizio
preposto o dipendente all'uopo delegato), di seguoitsi allega fac-simile della dichiarazione delllaministrazione da apporre

sulla lista a corredo della firma del presentatoralella stessa, precisando che 'amministrazione ngmud, se richiesta, rifiutare

di provvedervi rinviando ad altri soggetti (es. noaio) ai sensi dell'art. 4, comma 7, dellAccordo gadro del 7 agosto 1998
parte Il Regolamento elettorale:

AUTENTICA FIRMA DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE

lo sottoscritto/a in cqudlit

attesto che il Sig/rgpresentatore/trice della lisja nato/a a il
identificato/a con document{andicare tipo ad es. carta d’identita o equipolteh n.
rilasciato da il ha apposto la firma in mia preza

Luogo e Data
Timbro Amministrazione
Firma

| presentatori di lista garantiscono sull'autenticta delle firme dei lavoratori.

Le liste possono essere presentate dal 4 ottobf 20 23 ottobre 2007, ultimo giorno utile

La commissione elettorale comunica, attraversasifine all'albo del’amministrazione, I'orario diwsura per la presentazione delle
liste nell'ultimo giorno di scadenza, orario chéncae con quello di chiusura degli uffici abilitat riceverle. Nel solo caso in cui

'amministrazione sia chiusa nella giornata dela2®bre 2007 - termine ultimo per la presentazideke liste - e la commissione

elettorale non possa operare (es. festivita locBlgfimo giorno per la presentazione delle listettorali & spostato al primo giorno
non festivo immediatamente successivo.

Le liste devono essere presentate dalle organaziegindacali all’ufficio dell’amministrazione cheecondo i rispettivi ordinamenti,
gestisce le relazioni sindacali o comunque il peag® e poi direttamente alla commissione elettonale appena insediata. La lista
pud anche essere inviata per posta, ma deve, caraupgrvenire entro il termine massimo fissatolagresentazione della stessa.
Fa testo il protocollo della commissione elettorakgell’amministrazione.
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Per individuare l'ordine di arrivo, la data di nomento delle liste deve risultare dal protocollelld commissione elettorale o
del'amministrazione. Nel caso di liste presentairtemporaneamente, l'ordine di precedenza suikedsce estratto a sorte.

Nella presentazione della lista le organizzazioniirelacali devono usare la propria denominazione es@t E' esclusa la
possibilita di utilizzare dizioni improprie ovveusi lessicali non corrispondenti alla denominazistetutaria.

E' interesse della organizzazione sindacaleerificare che la propria denominazione sia riportata corretamente sulle schede
elettorali e nel verbale finale contenente i risutiti delle votazioni.

Le Commissioni elettorali devono riportare in tutibro atti la denominazione della organizzaziagiedacale in modo assolutamente
conforme a quella utilizzata in _sede di presentagialella lista e non possono, in alcun caso, u#liez dizioni difformi_o
abbreviazioni in uso nella prassi.

N

L'ammissione della lista elettorale &€ compito eschivo della commissione elettorale e I'amministraziee non ha alcuna
competenza in merito né pud esprimere pareri.

Il numero dei candidati di ogni lista non pud sw@erdi oltre un terzo il numero dei componenti I8LRda eleggere. A titolo
esemplificativo, nel caso in cui la RSU da eleggaedi 3 componenti il numero di candidati deléda non pud essere superiore a 4
[3 componenti + 1 (un terzo di 3) = 4]. Il regolawt® elettorale non disciplina I'eventuale arrotomaéato dei decimali risultanti. Ad
awviso dell’Aran tale arrotondamento deve avves@eondo gli usuali criteri matematici (per eccasger difetto).

Nel caso in cui, entro il termine ultimo fissatopmvenga presentata alcuna lista, I'amministrazidege darneimmediata
comunicazione all'Aran.

§ 7.Elettorato attivo

Hanno diritto all'elettorato attivo (diritto di vk

a) tutti i dipendentia_tempo indeterminato in servizio alla data dellezéoni presso I'amministrazione, indipendentemente dai
compiti svolti, anche se non titolari di posto aeimministrazione stessa e cioe il personale inacdm o fuori ruolo da altre
amministrazioni pubbliche, anche di diverso conpgrtirché a tempo indeterminato nell'amministrazidnprovenienza,

b) i dipendenti in servizio con contratto di lavaaaempo determinato, il cui rapporto di lavorcagche a seguito di atto formale
dell'amministrazione, prorogato ai sensi di legde i@serito nelle procedure di stabilizzazione alla di inizio delle procedure
elettorali (annuncio).

Il personale comandato presso enti privati non \aih nelle elezioni delle RSU, mantiene I'eletttraattivo e passivo
nel’amministrazione di provenienza.

Dal diritto di voto sono, comunque, esclusi:

- il personale a tempo determinato che non ha i qisiti indicati nella lett. b) del presente paragafo, nonché quello con
rapporto di lavoro interinale, CFL, etc...

- il personale non contrattualizzato o assimilat@ quello non contrattualizzato;

- il personale con qualifica dirigenziale, ivi corapo il personale del comparto al quale sia statdetito I'incarico di dirigente a
tempo determinato con stipulazione del relativotiaito individuale; - il personale a cui si appliza contratto di lavoro diverso da
quelli stipulati dall’Aran (es. dipendenti a cuiagiplicano contratti di settori privati quali agliogentari, chimici, forestali, etc.);

- il personale delle sedi estere titolare di cattirlocale;

- il personale con contratto di consulenza (adel/D.lgs 165/2001) o comunque “atipico”.

| dipendenti che, nel periodo intercorrente tra ladata di inizio delle procedure elettorali (3 ottobe 2007) e quello delle
votazioni, acquisiscono i requisiti di cui alle lat a) e b), hanno diritto al solo elettorato attivosenza conseguenze su tutte le
procedure attivate, compreso il calcolo dei compomé della RSU, il cui numero rimane invariato.

Il diritto di voto € esercitato dai dipendenti in una unica sede. E’ compito della commissione elet@e controllare che non si
verifichino casi di doppia partecipazione al voto pesso le diverse amministrazioni in cui i dipendemtpossono operare (es.
personale a part-time su piu comuni).

8§ 8.Commissione elettorale: composizione, insediamentmstituzione

| componenti della commissione elettorale sono giedi esclusivamentedalle organizzazioni sindacali che presentandske le
devono essere indicati tra i dipendenti, compresillga tempo determinato o in posizione di comandfuori ruolo, in servizio
presso 'amministrazione in cui si vota.

In presenza di ubicazioni diverse nella amministraibne sede unica di RSU, il componente della commisse pud essere sia un
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dipendente della sede principale che di quella steata, purché sia dipendente dell’amministrazione ireressata.

Nel caso in cui sia prevista nel comparto una plutda di sedi delle RSU nella stessa struttura (adse per i Ministeri, gli Enti
pubblici non economici, etc.) il componente dellacenmissione elettorale puo anche essere un dipenderti ufficio diverso da
quello ove opera il collegio elettorale della RSUysché in servizio presso la medesima sede di lavoro

Non possono essere designati quali componenti deftanissione elettorale i dirigenti anche assutgnapo determinato.
L'amministrazione non ha alcun compito né puo weeire sulle designazioni dei componenti della céssione elettorale.

| componenti della commissione elettorale sonogirat, automaticamente, con i lavoratori desigaiti scopo nelle liste presentate
tra l'insediamento e la costituzione formale detlenmissione stessa.

Nelle amministrazioni con un numero di dipendenti gperiore a 15, la commissione elettorale deve essdormata da almeno
tre componenti ed & compito delle organizzazionirsilacali presentatrici di lista garantirne il numero minimo. Nel caso in cui
non siano pervenute almeno tre designazioni, sarai@ dell’amministrazione chiedere alle organizzazioi sindacali che hanno
presentato le liste di integrare la Commissione di®rale almeno sino al raggiungimento dei tre compeenti necessari per
l'insediamento. Nelle amministrazioni con un numerdi dipendenti inferiore a 15 & sufficiente una sal designazione.

Nel caso in cui siano state presentate due listedesignati due soli componenti, entrambi i sindacatpresentatori di lista
possono designare un componente aggiuntivo.

Nelle amministrazioni con meno di 15 dipendentijlggesentatore di lista € un dipendente dell’amistiazione in cui si vota puo
essere designato per la commissione elettorale.r&gbla si estende alle amministrazioni con pitisddipendenti nei soli casi in cui
sia stata presentata una unica lista, oppure, esepza di piu liste, solo una delle organizzazgindacali presentatrici abbia
nominato il componente.

La commissione elettorale deve essere insediat@ édni5 ottobre 2007 e formalmente costituita enir 18 ottobre 2007. La
differenza tra insediamento e costituzione consimla circostanza che la Commissione elettoraleosisidera insediata, su
comunicazione dell’Amministrazione, non appena aiapervenute almeno tre designazioni (0 una designaz nelle
Amministrazioni con meno di 15 dipendenti). Perbarpud essere insediata ed operare anche prima=dektobre, salvo sua
successiva formale costituzione nei termini fissati

Per individuare, in prima istanza, in modo unitationomento dell'insediamento, le designazioni d@nponenti sono presentate
all'ufficio dellamministrazione preposto, cui sfgtparimenti, il compito della comunicazione déédiamento della commissione
elettorale, della indicazione del locale ove ls&séeopera e della trasmissione a questa di tdttumenti nel frattempo pervenuti.

Con l'avvenuto insediamento della commissioneazigi le liste e tutti gli atti sono consegnatetiimmente a quest’ultima.

Nel caso in cui hon vengano presentate liste datdate previste per l'insediamento e la costituzidella commissione elettorale, la
circostanza non impedisce la costituzione dellassteanche in data successiva. Infatti, poichéste klettorali possono essere
presentate sino al giorno 23 ottobre 2007, & questostanza la data ultima per la definitiva dagtone della commissione
elettorale. L'amministrazione, in questo caso, tw&ra ad attendere e a ricevere le liste sinoedfigarsi delle condizioni di
insediamento e costituzione della commissioneakdtt. Se alla data del 23 ottobre - termine ultimen risulteranno presentate
liste da parte di alcun sindacato, I'amministraeiclovra rilevare la temporanea mancanza di interalés svolgimento delle elezioni
per la costituzione della RSU in quella sede dotave darnémmediatacomunicazione all’Aran. Si rammenta, in ogni cadte la
RSU é soggetto necessario, unitamente alle orgaziaa sindacali di categoria firmatarie del CCNlella delegazione trattante di
parte sindacale ai fini della contrattazione initiga.

Il mancato insediamento e costituzione della corsimige elettorale nei termini previsti dal calendambn inficia la sua regolare
costituzione anche in tempi successivi entro, afipuitultimo giorno previsto per la presentaziorald liste. Non vi € alcuna
competenza delle amministrazioni a negare lo swwgto delle elezioni nell'ipotesi in cui la costitne della commissione

elettorale avvenga solo l'ultimo giorno (23ottoR097).

Tutte le amministrazioni hanno I'obbligo di congenti componenti delle commissioni elettorali $alsimento dei propri compiti
utilizzando ogni forma di flessibilita nell'orgam&zione del lavoro.

| rapporti tra le amministrazioni e i componentilldecommissioni elettorali sono disciplinati, iniaolare - su conforme parere del

Dipartimento della Funzione Pubblica espresso itad28 ottobre 1998, prot. 33576/98.7.515 - tenepdesente che, essendo le
operazioni elettorali un adempimento obbligatorier degge in vista della costituzione di organisnhiecassumono carattere

necessario ai fini della misurazione della rappm@sdivita sindacale, anche i componenti delle Cossioni elettorali, alla stessa

strequa degli scrutatori e presidenti di seggiqqlesano gli adempimenti di loro competertaante le ore di servizio
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§ 9. Compiti della Commissione elettorale

Il regolamento elettorale non pud essere esausi@iintera casistica che pud presentarsi nel calsie procedure elettorali. E’
compito delle commissioni elettorali, a fronte ditfspecie non regolate, colmarne le lacune stadbile criteri cui attenergulla base
dei principi di correttezza e di buona fedacendo anche riferimento ai principi generali ‘delinamento.

Di seguito sono indicati gli adempimenti della comissione elettorale.

1) Nella prima seduta plenaria elegge il presidenia ragione delle esigenze organizzative deltranistrazione, previo accordo con
il dirigente preposto, definisce l'orario di apeste chiusura giornaliera dei seggi, fermo rimaieelorario di chiusura dell'ultimo
giorno di votazione gia fissato alle ore 14:00yvextendo con pubblicita nell'albo del’amminist@zé tutti i dipendenti elettori. La
commissione elettorale, in ogni casmn pud modificare le date di votazione e di scnii, ma puo fissare la durata giornaliera di
apertura dei seggi che dovra essere tale da favarimassima partecipazione al voto del personalecontestualmente, non gravare
inutilmente sulla funzionalita del servizio se nuei limiti descritti. Nel caso in cui, ad esempsoyerifichi che nella prima giornata
di votazione tutti gli elettori abbiano espressgiibprio voto, il seggio potra rimanere chiuso saite ore 14:00 del giorno 22
novembre, data e ora fissate per procedere alltiisicr, avendo cura di garantire la sicurezza deia e del materiale elettorale.

2) Acquisisce dall’'amministrazione I'elenco genemgli elettori.
3) Riceve le liste elettorali.
4) Verifica le liste e le candidature e ne decldmmissibilita.

5) Esamina i ricorsi sull'ammissibilita delle lisedelle candidature. Compete, infagisclusivamentalla commissione elettorale la
verifica del rispetto delle regole che devono essseguite nella presentazione delle liste. Le casiomi elettorali devono
autonomamente e motivatamente decidenammissibilita delle liste e sui problemi cessi all'individuazione delle tipologie degli
aspetti formali di cui & consentita la regolarizeae (ad es. autocertificazione, candidature, pawon essendo possibile a soggetti
terzi, ivi compresa I'Aran, intervenire e assun@ientamenti al proposito.

In caso di rilevazione di difetti meramente formalinella presentazione delle liste, la commissioners®nte la regolarizzazione,
assegnando, in forma scritta, un termine congruo perovvedervi. Tra i casi di regolarizzazioni formali ammissibili rientrano
anche quelli relativi a liste presentate con denomazioni - per le organizzazioni sindacali rappresdative - non perfettamente
conformi o aggiuntive rispetto alle tabelle allegat all'ipotesi di CCNQ del 28 giugno 2007 e - per @lie non rappresentative -
rispetto ai propri statuti. Anche in questi casi dee essere assegnato, con le medesime modalita dismpra, un termine per la
regolarizzazione. Le decisioni della commissione ettorale sulle controversie instauratesi prima ded data delle elezioni
devono essere adottate rapidamente, ossia con tenigidnei a consentire alle organizzazioni sindacainteressate di portare a
termine tutti gli adempimenti necessari per la parecipazione alle elezioni.

Le liste dei candidati devono essere portate a smamza di tutti i lavoratori mediante affissionel'apposito albo
dell’'amministrazione almeno otto giorni prima dediata fissata per le votazioni e comunque dal gid2novembre 2007.

6) Definisce, previo accordo con il dirigente delimministrazione preposto o persona da lui delegata,luoghi delle votazioni
(vale a dire i seggi) con l'attribuzione dei relatti elettori, in modo tale da garantire a tutti I'esercizio del voto. Decide, inoltre,
dove vota il personale distaccato e il personale imissione. Qualora l'ubicazione delle sedi di lavar (es. sedi staccate) e il
numero dei votanti lo richiedano, possono essere afiiliti piu luoghi di votazione, avendo cura di euviare eccessivi
frazionamenti e di assicurare la segretezza del wmt Va, comunque, garantita la contestualita delle atazioni, fermo
rimanendo che il collegio elettorale € unico, essém unica la RSU da eleggere. | voti dei singoli sgigdevono confluire nel
collegio elettorale unico.

| luoghi ed il calendario delle votazioni devono e®re portati a conoscenza di tutti i lavoratori meéhnte affissione all'albo
del’amministrazione almeno otto giorni prima delladata fissata per le votazioni.

7) Predispone il “modello” della scheda elettomalee segue la successiva stampa verificando, copdaosita, che le denominazioni
delle organizzazioni sindacali siano esatte, chacsirispettati I'ordine di presentazione delleelisiettorali nonché le indicazioni
dell'art. 9 del regolamento elettorale.

8) Distribuisce il materiale necessario allo svalgnto delle elezioni.

9) Predispone I'elenco completo degli aventi dirétt voto per ciascun seggio.

10) Nomina i presidenti di seggio e gli scrutaténinzioni che possono essere svolte anche da d¥péina tempo determinato, in

comando o fuori ruolo, etc.. Nel caso in cui se@apresentata una sola lista la commissione eétprovvede d'ufficio alla nomina
di un secondo scrutatore.
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11) Organizza e gestisce le operazioni di scrutavendo cura di verificare, prima di procederapdttura delle urne, che sia stato
raggiunto il prescritto quorum per la validita @edllezioni nel collegio elettorale. Nel caso in el collegio elettorale il quorum non
sia raggiunto non si deve procedere allo scrutinio.

12) Raccoglie i dati elettorali parziali dei singetggi (se previsti) e fa il riepilogo finale deultati.

13) Redige i verbali delle operazioni elettoraticsa quello finale contenente i risultati. Nel \edebdelle operazioni di scrutinio, che
la commissione elettorale redige in proprio, donmessere riportate tutte le contestazioni. Swkeldei risultati elettorali assegna i
seggi e proclama gli eletti.

Il verbale delle operazioni elettorali deve essarttoscritto dal presidente e da tutti i compondatia commissione elettorale.

Nel compilare il verbale finale, la commissione tielmle deve avere cura di riportare esattamented@nominazione della
organizzazione sindacale in modo assolutamenteoomef alla lista presentata e indicata nella schetittorale.

§ 10.Verbale elettorale finale e relativi adempimenti

Il fac-simile del verbale finale, allegato all'Acdo quadro del 7 agosto 1998 ed alla presenteindtamato stampabile (allegato
7), non é suscettibile di rielaborazione e non pantenere omissioni o cancellazioni da parte dadlemissioni elettorali perch
collegato all'accertamento della rappresentativita.

=)

Non & consentito I'utilizzo di verbali finali div&@rda quello allegato all’Accordo quadro del 7 atmw4998, anche se predisposti dai
sindacati.

Per facilitare la compilazione del verbale elettdgasi sottolineano le seguenti avvertenze, tenermmto che il verbale é
organizzato in cinque parti che devono essere tstteupolosamente compilate:

1 - la prima parte riguarda i dati identificativi déamministrazione, il comparto di appartenenza & tlata delle elezioni;

2 - la seconda parte riguarda i dati numerici deipdindenti aventi diritto al voto (elettori) e i datiei votanti (elettori che hanno
espresso il voto) entrambi distinti per sesso, no@ta percentuale di validita delle elezioni (quan).

Sotto la voce “collegio”, € riportato un asterisathe rimanda alla nota relativa alle figure professiali a cui non si deve fare
riferimento poichénonriguarda in alcun caso le elezioni in oggetto.

Con il termine “collegio” si fa riferimento alla sde di elezione della RSU, i riquadri che seguonoadnzzontale (numerati da 1 a
5) sono da intendersi riferiti agli eventuali segtgtaccati” i cui voti devono confluire nel collegi elettorale. Nel caso in cui vi sia
un solo seggio i due termini coincidono;

3 - la terza parte riguarda i dati delle schede stinate distintamente per schede valide, schede bfa schede nulle, nonché il
totale. Riporta, inoltre, i nomi delle liste ed oti ottenuti dalle stesse;

4 - la quarta parte riguarda nuovamente i dati degiventi diritto al voto e dei votanti, nonché il mero dei seggi da attribuire ed
infine il numero di seggi assegnati a ciascuna &st

5 — l'ultima parte del verbale & costituita dallo apo per la firma da parte della commissione eledie, nelle persone del
presidente e dei componenti.

La commissione elettorale, nel compilare il verbdieale, deve avere cura di verificare la esattezzka congruita dei dati quali:

- la distinzione per sesso del numero degli avaititto al voto (elettori);

- la distinzione per sesso del numero dei votaeteftori che hanno espresso il voto);

- la verifica, per sesso, che il numero dei votantin sia superiore a quello degli aventi diritto abto;

- la verifica del raggiungimento del quorum per laalidita delle elezioni (vedi anche § 11);

- la corrispondenza tra numero dei votanti e la sora delle schede scrutinate (pari alle schede valideianche + nulle), dati che
devono necessariamente coincidere;

- la corrispondenza del totale dei voti di listeofivdi tutte le liste) con le schede valide (es@us schede bianche e nulle), dati che
devono necessariamente coincidere (devono essepertdti i voti ottenuti dalle liste enon il numero di preferenze
complessivamente ottenute dai candidati della listassa);

- la verifica che siano riportate esattamente lendeninazioni delle organizzazioni sindacali presetriai di lista (non devono
essere scritti i nomi dei candidati ma esclusivarteequelli delle liste per I'attribuzione dei votilavello nazionale);

- I'indicazione del numero totale dei seggi da riphae e la loro assegnazione (vedi anche § 12);

- la verifica che il verbale sia sottoscritto dalgsidente e dai componenti della commissione stessa

La commissione elettorale comunica i risultatisaidratori, alla amministrazione e alle organizzazgndacali che hanno presentato
le liste, curando l'affissione per 5 giorni allaldel’amministrazione dei risultati elettorali. &m@si i 5 giorni di affissione senza che
siano stati presentati ricorsi da parte degli ggeati, I'assegnazione dei seggi € confermata@anissione elettorale ne da atto nel
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verbale finale che diviene definitivo. Se nei 5rgiali affissione dei risultati sono stati presénteorsi o reclami la commissione li
esamina entro 48 ore, inserendo l'esito nel verfirzdée.

Copia del verbale definitivo, compilato dopo avafisso per 5 giorni i risultati e avere esaminglioeventuali reclami o ricorsi, e
copia dei verbali di seggio sono notificati dalaramissione elettorale allamministrazione e allgamizzazioni sindacali che hanno
presentato le liste entro 48 ore dalla conclusitelke operazioni elettorali.

Allamministrazione deve essere consegnato oltreeabale finale in originale o copia conforme, amama copia della scheda
predisposta per le votazioni, anch’essa siglatepdedidente e da tutti i componenti della commissielettorale, per il successivo
inoltro all'Aran.

Si sottolinea 'importanza che riveste l'invio @fan anche di copia della scheda predisposta peotkzioni in quanto dalla stessa
sono, senza alcun dubbio, rilevabili le esatte d@nazioni delle liste presentate e votate dai laia@.

L'invio all'Aran deve avveniresclusivamente a cura del’amministrazione ed indgabilmente entro i 5 giorni successivi alla
consegna

E’ compito della commissione elettorale verificab® I’Amministrazione vi abbia provveduto nei terppevisti. La trasmissione del
verbale all'Aran dovra avvenire esclusivamente sgéode modalita indicate al punto E) della presenta.

La commissione elettorale al termine delle operazid cui sopra, sigilla in un unico plico tuttoriateriale, anche quello trasmesso
dagli eventuali seggi staccatisclusi i verbali in quanto essi sono conservatlld®RSU e dall’Amministrazione.

Come previsto dall’art. 16, comma terzo, dell’Acdodel 7 agosto 1998 — parte Il Regolamento eld#oril plico (esclusi i verbali)
dopo la convalida della RSU, sara conservato secaidaccordi tra commissione elettorale e ammiagbne, in modo da
garantirne la integrita per almeno tre mesi. Swsieamente, decorsi tre mesi, sara distrutto allesgmza di un delegato della
commissione elettorale e di un delegato dell’lamstiazione (comma quarto del medesimo articolo).

Le decisioni della commissione elettorale sono igmabili entro 10 giorni dinanzi all'apposito Conhitalei garanti.

8 11.Quoziente necessario per la validita delle elezioni

Per quanto attiene alla validita delle elezioni (qarum) si deve fare riferimento al numero dei votani

Le elezioni sono valide quando ha votato almeno faeta piu uno degli aventi diritto al voto (elettorao attivo).

Esempio nel caso in cui I'elenco degli elettori aventitth al voto sia pari a n. 125 dipendenti, il quior & raggiunto solo nel caso jin
cui abbiano votato almeno n. 63 elettori [(125:3)+1el caso in cui l'elenco degli elettori aventiittb al voto sia pari a n. 12
dipendenti il quorum €& raggiunto solo nel casounabbiano votato almeno n. 64 elettori [(126:2)+1]

\®2)

La commissione elettoraButorizza l'apertura delle urne per lo scrutinio heegdio(o nei vari seggi nel caso in cui vi siano seggi
staccati)solo dopo avere proceduto alla verifica del raggiugimento del guorum nel collegio elettorale.

In caso di mancato raggiungimento del quozienteiegtonon si deve pertanto, procedere alle operazioni di scrutaie elezioni
vengono ripetute entro 30 giorihi questo caso non € ammessa la presentazionedediste.

Qualora non si raggiunga il quoziente richiestoha@neelle seconde elezioliintera proceduraé attivabile nei successivi 90 giorni.

§ 12.Riparto e attribuzione dei seggi

Ordine delle operazioni per la ripartizione e lacgssiva assegnazione dei seggi:
1) definizione del quorum

2) ripartizione dei seggi alle liste

3) attribuzione dei seggi ai candidati delle liste li hanno conseguiti

Il numero dei componenti la RSU e chiaramente fissa dall’Accordo quadro del 7 agosto 1998 e dagli aordi integrativi di
comparto laddove stipulati. Non puo, pertanto, esse soggetto a modifiche nella sede della contratteme integrativa, anche
se concordato con le organizzazioni sindacali.

Ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo quadro del 7 agp4998 la RSU deve essere composta da un numeanrgionenti minimo di 3,
aumentabile in ragione della dimensione occupaigomeall’ Amministrazione, secondo la sequeRABELLA :
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a) tre componenti nelle Amministrazioni che ocawpéno a 200 dipendenti;
b) altri tre ogni 300 dipendenti o frazione di 3®€lle Amministrazioni che occupano da 201 a 3.0p@rdlenti (che si sommano ail3
componenti previsti per i primi 200 dipendenti);

c) altri tre ogni 500 dipendenti o frazione di 58flle Amministrazioni che occupano da 3.001 dipetide poi.

Nei comparti Universita e Ricercaove non sono stati stipulati accordi integratividi comparto, per definire il numero di
componenti della RSU si dovra fare riferimento allatabella sovrastante.

Diversamente, nei compakinti pubblici non economici, Ministeri, Regioni e #tonomie locali, Sanitaove sono stati stipulati gli
accordi integrativi, per definire il numero dei goomenti della RSU si dovra fare riferimento aglcadi integrativi di comparto
allegati alla presente nota.

Nei compartiAgenzie Fiscali e Presidenza del Consiglio dei Mitmi si dovra fare riferimento all’accordo integratigdel comparto
Ministeri (cfr. Protocollo del 28 giugno 2007).

Ai sensi dell'art. 3 dell’Accordo quadro del 7 agmd998 che recita: "le RSU sono costituite mediahzione a suffragio universale
ed a voto segreto con il metodo proporzionaleista kconcorrenti”, € compito della commissionetetete ripartire i seggi, su base
proporzionale, in relazione ai voti presi da ogngsla lista concorrente (voti di lista e non prefeze dei candidati).

A tal fine occorre calcolare il relativo quorum éaclo riferimento al numero dei votanti e quindarire i seggi facendo riferimento
ai voti validi riportati da ogni singola lista.

In sintesi:

1 - il numero dei seggi (numero dei componenti &R é fissato dall’Accordo quadro del 7 agosto 1®@@Rgli accordi integrativi di
comparto sopra riportati, in base al numero detienti;

2 - il guorum per l'attribuzione dei seggi si cddcm base al numero dei dipendenti elettori chenlbaespresso il voto (ovvermtanti
cioé schede valide piu schede bianche piu schede)nulle

3 - i seggi si ripartiscono tra le liste sulla basdei soli voti validi che le stesse hanno ricevu{gono ovviamente escluse le schede
bianche e nulle in quanto non attribuibili). A quego fine si deve tenere conto dei voti ottenuti dadl lista e non della somma
delle preferenze ai candidati della stessa.

Esempio caso di una Amministrazione che abbia n. 124 thdénitto al e si siano recati a votare n. 11%telé (votanti):

CALCOLO DEL QUORUM il quorum si calcola dividendo il numero dei vatian. 119) per il numero dei seggi da ripartine ) e
cioé 119 :3 = 39,666 = QUORUM

LA NORMA NON PREVEDE ALCUN ARROTONDAMENTO PER DIFETO O PER ECCESSO E QUINDI IL NUMERO DEL
QUORUM VA UTILIZZATO CON | SUOI DECIMALI.

Definito il quorum la Commissione elettorale pudgedere alla ripartizione dei tre seggi di cuieslEmpio. A tal fine si sviluppano
due diversi esempi:

Esempio n. 1i voti dei 119 elettori che si sono recati a vetaono risultati cosi espressi: 117 voti valide alarie liste, 1 scheda
bianca e 1 scheda nulla. Le liste hanno ottenspetiivamente:
listan. 1 voti validi 48
lista n. 2 voti validi 46
lista n. 3 voti validi 12
lista n. 4 voti validi 11
totale voti validi 117
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CALCOLO DELLA RIPARTIZIONE DEI SEGGI ALLE LISTE:

listan. 1 votivalidi 48 diviso quorum 39,666 1 seggio resti 8,333
listan. 2 votivalidi 46 diviso quorum 39,666 1 seggio resti 6,333
listan. 3 votivalidi 12 diviso quorum 39,666 0 seggi resti 12,000
listan. 4 votivalidi 11 diviso quorum 39,666 0 seggi resti 11,000
totale voti validi 117

In questo caso sono stati ripartiti 2 seggi su 3.

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzemmima alle liste che hanno ottenuto il quorunoeip base ai resti migliori fing
alla concorrenza del numero totale dei seggi dibaite, il seggio rimanente va ripartito alla #ist. 3, essendo quella che ha il ressto
maggiore. Pertanto, al fine della ripartizione skjjgio, non € necessario che la lista abbia ottiamunhumero minimo di voti almeno
pari al quorum, ma che sia quella che ha il regiafto.

Esempio n. 2i voti dei 119 elettori che si sono recati a vetaono risultati cosi espressi: 117 voti valide alarie liste, 1 scheda
bianca e 1 scheda nulla. Le liste hanno ottenapetiivamente:
listan. 1 voti validi 55
lista n. 2 voti validi 40
lista n. 3 voti validi 12
lista n. 4 voti validi 10
totale voti validi 117

CALCOLO DELLA RIPARTIZIONE DEI SEGGI ALLE LISTE:

listan. 1 votivalidi 55 diviso quorum 39,666 1 seggio resti 15,333
listan. 2 voti validi 40 diviso quorum 39,666 1 seggio resti 0,333
lista n. 3 votivalidi 12 diviso quorum 39,666 0 seggi resti 12,000
listan. 4 votivalidi 10 diviso quorum 39,666 0 seggi resti 10,000
totale voti validi 117

Anche in questo caso sono stati ripartiti 2 segd.s

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporziemalma alle liste che hanno ottenuto il quorunoeip base ai resti migliori fing
alla concorrenza del numero totale dei seggi diaite, il seggio rimanente va ripartito alla #ist. 1, essendo quella che ha il resto
maggiore.

Solo dopo avere ripartito i seggi tra le liste, la commissoelettorale li attribuisce sulla base dei votipdéferenza ottenuti dai
candidati delle liste che hanno ottenuto i seddina di proclamare gli eletti. A parita di preésza dei candidati vale I'ordine interno
della lista. Si rammenta che si pud esprimere Efepenza per un solo candidato della lista nellemdmstrazioni fino a 200
dipendenti. Oltre 200 dipendenti & consentito @spre la preferenza a favore di due candidati dédlssa lista.

In caso di parita di voti riportati da liste divers di parita di resti tra loro, i seggi vengontrilatiti alla lista che ha ottenuto |l
maggiore numero complessivo di preferenze.

Il regolamento elettorale non chiarisce il cas@um si verifichino contestualmente parita di vdtadista e parita di preferenze ai
candidati; per evitare che i seggi non si attribai®, la commissione elettorale, facendo riferimeat principi generali
dell'ordinamento, potrebbe risolvere la parita\afa della lista il cui candidato sia piu anziamagraficamente e, nel caso in cui
anche l'eta coincida perfettamente, secondo l'erdé@i candidati all'interno della lista.

Nel caso in cui non sia possibile I'attribuzioneudti i seggi per mancanza di candidati (es. usta ha presentato un solo candidato
ma ha ottenuto 2 seggi) € esclusa la possibilissiegnazione del seggio rimasto vacante ad utidedodi altra lista.

Ove la RSU non risulti composta dal numero di congwi minimi previsti per la sua costituzione, lezéoni dovranno essere
ripetute, riattivando lintera procedura, con l'avenza che non sono contemplate nelle norme eiesigppletive per la sola
copertura dei seggi vacantAnche in_questo caso, comungue, il verbale dellezédni deve essere trasmesso all’Aran
dalllamministrazione.
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assegnati”.

§ 13.Compiti delle amministrazioni

L'amministrazione deve favorire la pilt ampia partedpazione dei lavoratori alle elezioni, informandoli tempestivamente,
anche con proprie iniziative, assunte nei modi riteuti piu idonei, dell'importanza delle stesse, e fdlitando I'affluenza alle
urne mediante una adeguata organizzazione del laver L’'amministrazione €, altresi, chiamata a dare ilproprio supporto
logistico, attraverso il massimo sforzo organizzato, affinché le votazioni si svolgano regolarmentegon l'avvertenza che,
essendo le elezioni un fatto endosindacale, stessa non puo entrare nel merito delle questielative alle operazioni elettorali in
guanto esonerata da ogni compito avente naturawtiaa, di verifica e controllo sulla legittimitaed'operato della commissione e
sui relativi adempimenti elettorali.

L’'amministrazione, anche per facilitare il lavorelld commissione elettorale che deve individugsessibili seggi, sin dal 4 ottobre
2007, giorno successivo all'inizio delle procedelkettorali, deve consegnare alle organizzaziordasiali,che ne fanno richiesta
l'elenco alfabetico generale degli aventi diritt@@to (cfr. § 7 elettorato attivo) distintamenter sesso, nonché sottoelenchi anch'essi
in ordine alfabetico articolati in relazione ai §io di lavoro che non sono sede di elezione de$&JRma possono essere possibili
seggi elettorali staccati. Gli stessi elenchi devessere obbligatoriamente consegnati — non apipeediata — alla commissione
elettorale (cfr. 8 7 e 9).

Deve altresi concordare gli adempimenti con le mwimgazioni sindacali e poi, una volta insediatay & commissione elettorale, e
fornire la propria collaborazione curando tempestiente tutti gli aspetti di pertinenza che song, rgevo, oltre a quello della
consegna dell'elenco degli elettori, la messapodigione di:

- locale per la commissione elettorale;

- locali per il voto;

- materiale cartaceo o strumentale (anche infoooptier lo scrutinio (matite, urne,...);

- stampa del “modello” della scheda predispostiammmissione elettorale;

- stampa delle liste dei candidati da affiggerénaitesso dei seqgi;

- cura della sicurezza e sorveglianza dei localedsi vota specie dopo la chiusura;

- cura della integrita delle urne sigillate findoagcrutinio utilizzando ogni mezzo utile a dispsne (casseforti, camere di sicurezza,
camere blindate o altro, in mancanza prendendadiccon 'UTG).

L'amministrazione ha I'obbligo di consentire ai qumenti delle Commissioni elettorali I'assolvimedt propri compiti utilizzando
ogni forma di flessibilita nell'organizzazione daVoro. Al proposito si evidenzia che i componatdlle commissioni elettorali, gli
scrutatori e presidenti di seggio, espletano génaimenti di loro competenza durante le ore diigirycfr. § 8).

L’amministrazione deve trasmettere all'Aran il verbale riassuntivo, nonché copia della scheda predisgta per le votazioni,
entro 5 giorni dalla loro consegna da parte della@ammissione elettorale, rispettando scrupolosamenite modalita per l'invio
indicate al punto E) della presente nota.

8 14.Comitato dei garanti

Contro le decisioni della commissione elettoralpwsd ricorrere, entro 10 giorni, all'apposito Catotdei garanti previsto dall'art. 19
del regolamento elettorale (parte 11 Accordo quadro

Il Comitato dei garanti € composto da un componantappresentanza delle organizzazioni sindacebgntatrici di liste interessate

al ricorso, da uno nominato dallamministrazionecim si € svolta la votazione, ed e presieduto disttore della Direzione
provinciale del lavoro o da un suo delegato. Il @ata dei garanti si insedia, infatti, a livellogminciale presso il suddetto ufficio.

In ordine al componente sindacale la dizione “oigeazioni sindacali presentatrici di liste intel@ssal ricorso” non deve essere
letta come “tutte le organizzazioni che hanno prizde le liste elettorali a prescindere da quellguelle presentatrici di ricorso”
nella elezione della RSU di cui trattasi. Talerodilettura risulterebbe in contrasto con la natlelaComitato dei garanti di seguito
evidenziata e con la dizione letterale della cltaydaddove il componente o i componenti sindagaliono rispettare due condizioni:
essere presentatori di lista ed interessati atg@coon genericamente ma in quanto direttamere aticonvenuti nella controversia
(ad es. nel caso in cui una organizzazione rivémdiattribuzione di un seggio assegnato ad unaadista, il Comitato dei garanti
sara composto, per la parte sindacale, da un regu@nte per ognuna delle due organizzazioni isgate). Ovviamente nel caso in
cui il ricorso alla commissione elettorale interdstte le organizzazioni presentatrici di listal (@s. nel caso in cui riguardi la non
ammissione di una o piu liste presentate), la carapte sindacale interessata al ricorso nel Comitat@garanti € composta da tutte
le organizzazioni che hanno presentato le listiozddi nella elezione della RSU di cui trattasi.

Nel merito della composizione del Comitato dei géirasi fa presente che il disposto del secondormandell'art. 19 dell'’Accordo
qguadro del 7 agosto 1998 esclude chiaramente dberaitato dei garanti partecipi un rappresentartiAdan.
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Le amministrazioni devono designare, sin dall'inse@nto della commissione elettorale, il funziooardomponente il Comitato dei
garanti. Il ricorso al Comitato dei garanti contracommissione elettorale puo infatti instaurairsidalla sua costituzione.

Circa la natura dell'attivita svolta dal Comitatei daranti si ritiene che la funzione ad esso affidpossa essere ricondotta ad una
finalita di tipo conciliativo in senso lato o congue di componimento consensuale delle controversie.

Nel suo lavoro il Comitato dei garanti fara rifeanto, oltre che all’Accordo quadro del 7 agosto81%8le regole autonomamente
stabilite in apposito regolamento che dovra digtipk tutti gli aspetti procedurali, compresi quelttinenti alla validita delle
deliberazioni da assumere. In ogni caso si ritereil Comitato dei garanti non possa essere ceratinl un collegio perfetto.

L'Aran non puo sostituirsi al Comitato dei garaméiincidere sulle sue deliberazioni.

Il Comitato dei garanti non puo in alcun modo sosieee I'esame dei ricorsi in attesa di rispostaesiqf posti all’Aran. Qualora il
Comitato dei garanti non rinvenga le soluzioni 'Aeitordo quadro del 7 agosto 1998 e nel regolametlgtiorale, nonché nella
presente nota, dovra utilizzare le regole generdliinterpretazione dei contratti, ove possibdétraverso I'estensione analogica di
altre disposizioni in materia elettorale, colmamutal modo le eventuali lacune rinvenute nellamnativa contrattuale.

Contro le deliberazioni del Comitato dei garargieénpre possibile il ricorso al giudice del lavoro.

Qualora il ricorso giurisdizionale avvenga nelladantermedia delle procedure elettorali, salvoisi@ee cautelare sospensiva, le
elezioni possono ugualmente avere luogo.

§ 15.Insediamento della RSU

La commissione elettorale, trascorsi cinque gidaiia affissione dei risultati elettorali all'allstell’ Amministrazione senza che siano
stati presentati ricorsi, ovvero dopo avere esatmiaatro 48 ore gli eventuali ricorsi e reclami,adéo nel verbale finale - che diviene
cosi definitivo - della conferma della proclamazategli eletti. L'insediamento della RSU & contalstwalla proclamazione degli
eletti, senza la necessita di alcun adempimentuziativa da parte dellamministrazione o da patélle organizzazioni sindacali
(cfr. 8 9). Dalla proclamazione degli eletti la RpUD, quindi, legittimamente operare.

In caso di ricorsi presentati al Comitato dei géiraral giudice del lavoro, nelle more del pronamento, la RSU pud comunque
operare con l'avvertenza che, nelle convocaziogiidecontri con la nuova RSU, risulti che gli stesvvengono in attesa della
decisione del giudizio pendente.

C) RACCOMANDAZIONI PER LE COMMISSIONI ELETTORALI E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PRESENTATRICI
DI LISTA

Con la consegna di copia della presente nota alleramissioni elettorali ed alle stesse organizzaziosindacali presentatrici di
lista, I'Aran, nel pieno rispetto della liberta sirdacale, si augura di raggiungere l'obiettivo dellamassima regolarita delle
elezioni e che la documentazione che sara inviat@gsa essere perfettamente corretta dal punto di ¥a&sformale con riguardo
agli adempimenti di spettanza, al fine di evitare lee insorgano contestazioni in sede di rilevazioneamionale dei dati elettorali
per I'accertamento della rappresentativita. Allo sopo si formulano le seguenti raccomandazioni:

a) il verbale elettorale finale € unico, corrispondefac-simile allegato all'’Accordo quadro del 7 atm4998 e alla presente nota e
non & suscettibile di variazioni

b) il verbale elettorale finale non pud contenere omiisni 0 cancellazioni

c) la commissione elettorale cura la esatta compilagidel verbale elettorale finale e si assicura alie stesso sia allegata copia
della scheda elettorale

d) i nomi delle organizzazioni sindacali riportati netrbale devono essere esattamente corrispondéatdanominazioni indicate
nelle liste e nelle schede elettorali.

Dovra essere cura delle organizzazioni sindacali psentatrici di lista verificare I'esattezza di taleadempimento, a norma
dell'art. 20 del regolamento elettorale. Eventualicorrezioni dovranno essere effettuate ai sensi delit. 18 dello stesso
regolamento elettorale che prevede la possibilitai dicorsi da parte dei soggetti interessati nell'aco dei cinque giorni di
affissione dei risultati (vedi lett. B § 9);

e) nel caso in cui le Commissioni elettorali e lerganizzazioni sindacali non ottemperino a quanto idicato nel precedente
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punto d) delle presenti raccomandazionilAran non potra procedere ad alcuna correzion€ffitio per la rettifica di dati elettorali
risultati eventualmente imprecjsi

f) le_eventuali rettifiche di errori materiali contentiinei verbali pervenuti all'Aran dovranno esserdfettuate entro la scadenza
della rilevazione fissata dall’apposito Comitato nitetico previsto dall'art. 43 del D.Lgs. 165/2001. Dettitetio, gia stabilito, in via
generale per tutti i comparti, dal citato Comitataritetico, da ultimo nella seduta del 18 ottob@®%, stabilisce, anche, che le
correzioni, per potere essere ritenute ammissibfini dell'attribuzione dei voti per la rappresativita, debbano essere effettuate con
le seguenti modalita:

- mediante l'invio di un nuovo verbale elettoralew&o mediante comunicazione sottoscritta dallarn@sione elettorale;

- ove la commissione elettorale non sia piu funaimda, da una certificazione effettuata a normaedgé dall’Amministrazione
attestante la denominazione della lista origingresentata dal sindacato che chiede la correziismdtante agli atti del verbale
depositato presso la medesima Amministrazione ektificazione dovra essere corredata della schiet@mle.

Non sara ammissibile la correzione dei dati diatyresente punto qualora la comunicazione delfemrmateriale venga effettuata dal
solo presidente della commissione elettorale.

Si rende, pertanto, noto sin da ora a tutte le cissioni elettorali e alle organizzazioni sindactglle singole amministrazioni, cui le
raccomandazioni citate in particolare si riferiscoohe la mancata osservanza di quanto previgtordi d), e) e f), nel rispetto dei
principi stabiliti dal regolamento elettorale dii @lil'Accordo del 7 agosto 1998 e dal citato Cotoitparitetico, potrebbe impedire,
per i singoli soggetti, il conteggio, ai fini dedlcolo della rappresentativita, dei voti ottenwglle sedi di lavoro dove si & verificato
l'errore.

Si evidenzia nuovamente, infine, che ai sensi delit. 6, parte 1l del’Accordo del 7 agosto 1998, la&aommissione elettorale ha
tra i suoi compiti quello di trasmettere, al termine delle operazioni elettorali, i verbali completi egli atti delle elezioni alla
amministrazione, la quale deve debitamente consersla(cfr. §10).

ID) RICHIESTE DI ULTERIORI CHIARIMENTI E QUESITI |

L'Aran ha il compito di fornire alle amministrazion i la propria assistenza sui contratti stipulati e vprovvede anche mediante
note di chiarimenti, curandone la pubblicazione suproprio sito internet. Pertanto, a fronte di quesii scritti posti dalle singole
amministrazioni, I'Aran rispondera solo a quelli aventi carattere generale che propongano questioni sslutamente nuove e
non gia trattate nella presente nota.

In ogni caso, I’Aran non rispondera dopo l'insedéanto delle Commissioni elettorali su materie di petenza delle stesse (liste,
candidature ed altre procedure elettorali) né farpareri telefonici.

L’Aran non dara riscontro, in quanto cio esula @gltopria competenza istituzionale, a quesiti pgistidalle commissioni elettorali
che, in caso di necessita, possono rivolgersi @@nizzazioni sindacali che ne hanno designatoniponenti, che da singoli
dipendenti.

Si evidenzia, infine, che ogni interpretazione prosniente da amministrazione diversa dall'Aran, e camastante con le norme
contenute nell'Accordo quadro del 7 agosto 1998, gk Accordi integrativi di comparto e con la presette nota di chiarimenti,
non dovra essere presa in considerazione.

[E) TRASMISSIONE DEI VERBALI ELETTORALI ALL'ARAN|

Si significa, innanzitutto, la necessita e l'impamza di una piena collaborazione da parte delle amistrazioni nel corretto
adempimento di quanto richiesto, anche con riguarddla tempestivita nell'invio dei verbali elettoralInfatti, come noto, i
risultati elettorali faranno media con i dati assi@tivi relativi al 31 dicembre 2006 e la rilevaziercomplessiva (deleghe e voti)
dovra essere portata a termine dall’Aran entro imgi utili per poter consentire all’Agenzia stesgarevia certificazione dei dati da
parte del Comitato paritetico previsto dall'art. 48el D.Lgs. 165/2001, di accertare la rappresentidi delle organizzazioni
sindacali da ammettere alle trattative nazionalirgebiennio economico 2008-2009, che decorre daljennaio 2008.

Non sfugge, pertanto, per l'esiguita dei tempi asposizione, I'importanza della collaborazione didaste amministrazioni
nell'invio tempestivodei verbali elettorali (corredati dalla copia dellacheda elettorale) che dovra essere effettuatoeteio
scrupolosamenteonto delle seguenti indicazioni:

a) Il fac-simile del verbale elettorale finale (ch& unico per tutte le amministrazioni) € allegatdi’Accordo quadro del 7 agosto
1998, nonché alla presente nota, non €& suscettillevariazioni da parte delle commissioni elettora non pud contenere
omissioni o cancellazioni (cfr. § 10 e lettera C).
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b) La commissione elettorale deve consegnare, trascomsque giorni di affissione all’albo, il verbalfinale in originale o copia
conforme all’ amministrazione per il suo successhaitro all’Aran (cfr. § 10), congiuntamente adaucopia siglata dal presidente e
da tutti i componenti della commissione elettodd#ia scheda elettorale predisposta per il voto.

c) L'invio all’Aran deve avvenire@sclusivamente a cura del’amministrazione entrd giorni successivi alla consegné&cfr. 8 10 e
13).

d) L’Aran non prendera in considerazion@vii che abbiano diversa provenienza, anche gead® dalle Commissioni elettorali.

e) La trasmissione deve avvenigsclusivamente tramite postan Raccomandata con ricevuta di ritorno (RRR)’altirizzo:

IARAN — UFFICIO RELAZIONI SINDACALI — VIA DEL COR@6 — 00186 ROMA

Pertanto le amministrazioninon dovranno inviare i verbali per fax, posta elettrima, etc., invio che comporterebbe solo un
aggravio di lavoro, in quanto I'’Arannon ne terra contaonsiderandolo come non avvenuto in attesa déditiera raccomandata
ufficiale.

f) La trasmissione deve avvenire con lettera di acegmamento firmata dal dirigente o dal responsateleservizio preposto su
carta intestata delllamministrazigrger individuarne con certezza il mittente, contanie I'indicazione della avvenuta affissione dei
risultati elettorali per cinque giorni e la eventla pendenza di ricorsi alla commissione elettorale.

Anche in presenza di ricorsi il verbale dovra conque essere trasmesso, con l'apposita annotazionesaga cura
dell’lamministrazione comunicare, con nota successiVesito degli stessi.

Il verbale elettorale dovra essere nuovamente itwianel solo caso in cui, per effetto dell’esito decorsi, siano intervenute
modifiche. In quest’'ultimo caso I'amministrazioneede inviare il nuovo verbale immediatamente dopatnsegna da parte della
commissione elettorale.

g) Il verbale elettorale che I'amministrazione imaste all’Aran deve essefla copia originale consegnata dalla Commissione
elettorale (in tal caso sara trattenuta la copia teaticata dello stesso) o una copia autenticata welo in cui sia trattenuto
l'originale. L'amministrazione avra cura di verificare chevérbale consegnato sia stato sottoscritto dal tkeate e da tutti i
componenti della commissione elettorale.

h) Al verbale elettoraldeve essere allegata la copia della scheda predispe utilizzata per il votosiglata dal presidente e da tutti i
componenti della commissione elettorale. Dalla dahelettorale sono chiaramente individuabili le atamazioni delle
organizzazioni sindacali presentatrici di listaatetdai lavoratori.

Si raccomanda a tutte le amministrazioni di damapestiva comunicazione all’Aran nel caso in cuelezioni non si siano svolte,
condizione affinché questa Agenzia possa dichiachrasa la rilevazione senza attendere ulteriorragénterbali.

Dal rispetto puntuale degli adempimenti indicapeafide la rapidita e la esattezza della rilevazi®eonfida, pertanto, nella piu
ampia collaborazione, ribadendo che la raccolta digi elettorali deve essere effettuata in temiyli atl'accertamento della
rappresentativita per il biennio 2008-2009, cheodecdall’l gennaio 2008.
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RSU in pillole

Che cosa sono le RSU |

RSU vuol dire Rappresentanze Sindacali Unitari@. stituirsi in ogni luogo di lavoro pubblico eyato con

almeno tre persone elette da tutti i lavoratornudilo (esclusa la dirigenza) iscritti e non iscadtsindacato (in

enti locali e sanita 1 solo Rsu per le struttune fa 15 dipendenti).

Nel Pubblico Impiego la normativa fondamentaleiféirimento e data da:

M il decreto legislativo n. 165/2001 (art. 42 e 43);

M I"Accordo Collettivo Quadro per la costituzionelldeRappresentanza Sindacali Unitarie per il pest®n
dei comparti delle Pubbliche Amministrazioni e fsedefinizione del relativo Regolamento Elettoradil
7 agosto 1998.

| Come si formano le RSU |
Le RSU si formano con le elezioni. E’ necessarie partecipi al voto almeno il 50% + 1 degli eldttbr caso
contrario le RSU non si costituiscono e occorrereénduove elezioni
| candidati alle RSU sono eletti su liste propodédle organizzazioni sindacali, ma non hanno I'ajbldi
essere iscritti ad alcun sindacato.

| Quale ruolo svolgono le RSU |
Le RSU e i rappresentanti delle organizzazioni atadl di categoria firmatarie del relativo CCNL (t@tto
collettivo nazionale di lavoro) di comparto, es&neo la contrattazione e stipulano contratti deeginn ogni
luogo di lavoro
Chi e eletto nella RSU rappresenta tutti i lavatiato
Le RSU, dunque, tutelano i lavoratori collettivarggrcontrollando I'applicazione del contratto stoamando
in vertenza problemi altrimenti non risolvibili.
Le RSU possono anche farsi carico di una primeldutercando di risolvere il contrasto tra lavorate datore
di lavoro, per poi trasferire, eventualmente, taludel lavoratore al sindacato o, in casi paldicoai legali.
La forza delle RSU deriva sia dal potere attribudtd contratto e dalle leggi, sia dalla capacitaciiare
consenso intorno alle sue proposte e azioni e opaaacondivisione degli obiettivi.
Per questo le RSU rappresentano I'elemento di gspletia base della nostra Organizzazione Sindatak:
Le RSU funzionano come unico organismo che decideaggioranza la linea di condotta da tenere nelle
trattative.

| Quanto dura in carica |
Le RSU svolgono il loro ruolo a tempo determind®esta in carica tre anni, alla scadenza dei quaade
automaticamente e si devono tenere nuove eleZgmmo inoltre previsti, all’art. 7 delllAccordo Quadgia
citato, i casi di dimissioni degli eletti, la losostituzione e I'eventuale decadenza prima delrerm

La tutela del delegato RSU e I'esercizio dei dirittsindacali |
L'eletto RSU ha una tutela rafforzata rispetto @l@udata ad ogni lavoratore (artt. 1-15 dello @tatdei
Lavoratori).

| componenti delle RSU sono, inoltre, titolari dlitti sindacali previsti da leggi, accordi quadraontratti.

Tra questi: I'uso della bacheca (anche elettronlaajonvocazione di assemblee, l'uso di pernmressbuiti,

etc.
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DOMANDE E RISPOSTE PIU FREQUENTI

Categoria: Liste

1.

Presentazione lista gruppo lavoratori senza O.S.

Domanda:

Sono un dipendente comunale di una citta del swal rostro comune ci sono solo Cgil, Cisl e
Uil. Con un gruppo di colleghi vorremmo presentamna lista alle RSU formata da lavoratori
non iscritti a nessun sindacato, ma i sindacaligtanno detto che e vietato e se vogliamo
candidarci con loro dovremmo prima iscriverci, nigsta soluzione non ci soddisfa, soprattutto
perché siamo in disaccordo con quei sindacatio&sipile fare una lista del vostro sindacato?
Risposta:

Certo. USB ha sempre sostenuto che dovesse essere d¢tunaeohe a comitati e gruppi di
lavoratori di presentare liste alle RSU.

Per questo USB mette a disposizione di questi &wdrla possibilita di presentare liste.

Candidatura di consigliere comunale

Domanda:

In riferimento al regolamento RSU, art.9 INCOMPATIBIA’, un lavoratore consigliere
comunale nel comune di residenza, puo candidalisi lieta per le RSU nel comune dove
lavora?

Risposta:

Si. L'art.9 che tu citi, nella sua genericita, enmo abbastanza controversa e, per certi versi, in
odore di anticostituzionalita; é peraltro da dima il "conflitto di interessi" tra un
amministratore locale (di altro ente) o un dirigedi partito con I'eventuale carica di RSU.
Tanto € vero che la norma citata non vieta la @atdra, ma la carica. Peraltro I'Aran, nella nota
di chiarimenti che sviscera tutte le problematiehata accuratamente di occuparsi di tale
articolo.

Quindi, nella formulazione dell'art.9, non c'e ingmatibilita tra la carica di consigliere comunale
e la candidatura RSU.

Insorge l'incompatibilita nel momento in cui vi §esl'elezione alla carica di RSU e solo in quel
momento il soggetto decade dalla carica di RSUeaache non si sia dimesso dalla carica di
consigliere optando per la carica di RSU.

Sottoscrittori di lista

Domanda:

| presentatore della lista puo anche essere sattose della stessa? e i candidati? e il
componente della commissione elettorale? e gliatou?

Risposta:

Tutti i lavoratori-elettori dell’ente possono sattoivere la lista.

Ricordare sempre che laddove le norme non preswigpecifici divieti, non c'e
incompatibilita.

Sottoscrizione di una lista e candidatura in altra

Domanda:

Al di la di questioni di opportunita, un soggetteecha sottoscritto per la presentazione di una
lista e, successivamente, decide di candidargaanlista concorrente puo farlo? (ovviamente
senza sottoscrivere anche per la lista per curslida)

Risposta:

Si

Candidatura di funzionario ufficio personale
Domanda:
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vorrei sapere se un FUNZIONARIO dell'ufficio peratapuo candidarsi nelle liste dell'R.S.U.
Risposta:

Tutto il personale del comparto (a cui cioé si agapil Contratto del comparto) puo candidarsi.
E' esclusa sia dalla candidatura che dal votcal'dedla Dirigenza per la quale si applica altro
contratto.

. Nomina del membro di CE prima della presentaziaimadista

Domanda:

se presento la lista elettorale dopo il terminel@e&omina del componente della CE posso
comunque nominare - entro tale data -il predettmbre?

Risposta:

La nomina del membro di Commissione elettoralecélfa esclusiva delle OO.SS. presentatrici
di lista e pertanto in mancanza della lista preganton & possibile nominare il membro.

C'e da ribadire che i termini previsti per l'insaatiento e per la costituzione della C.E., non sono
perentori e quindi non impediscono alle O.S. cles@ntano la lista successivamente - entro |l
termine di presentazione della lista - la nominangdembro della C.E.

Questa lettura e confermata anche dalla Nota esipticdell’Aran 6999 del 30 luglio 2007,
paragrafo 8.

. Individuazione sedi RSU

Domanda:

Ufficio con meno di 15 dipendenti puo essere sed®SdJ ed esprimere 3 candidati o deve
essere accorpato con altro ufficio viciniore?

Risposta:

Le sedi di RSU sono stabilite dagli accordi e noagono essere variate in sede locale. Pertanto
se i due uffici sono inseriti nella stessa RSU rantao per la stessa ed eleggeranno i delegati in
base al numero complessivo di dipendenti votanti.

In particolare, per il comparto Ministeri - ministedella Giustizia-, si faccia riferimento
all'accordo integrativo che puoi trovare sul nosito www.rsu2012.usb.it

. Modifica della lista gia presentata

Domanda:

successivamente alla presentazione formale dstiadon allegate le firme di sottoscrizioni e
possibile modificare la lista candidati aggiungemelan'altro?

Risposta:

La lista, una volta presentata, € formalmente ehil'sinica possibilita di modifica prevista € la
correzione di "difetti meramente formali”, anchgeguito di contestazione da parte della
Commissione elettorale. Risulta abbastanza défiedquiparare il mancato inserimento di un
candidato, come l'inserimento di ulteriori firmesdittoscrizione, a difetto meramente formale
(vedi la Nota Aran di chiarimenti, paragrafo 9, fuB).

. Presentazione di una sola lista

Domanda:

In una sede di lavoro che puo eleggere 3 compoR&iti e stata presentata una sola lista con un
solo candidato. Se non ci saranno altre liste skrdrdirigente non si potranno svolgere le
elezioni. E' cosi?

Risposta:

Le elezioni si debbono svolgere comunque.

Si deve tener conto che le elezioni RSU hanno phickufine: quello di eleggere la
rappresentanza sindacale dell'amministrazione koctieverifica nazionale della
rappresentativita delle OO.SS. e quindi ancheeiV@dibile mancato insediamento della futura
RSU non puo impedirne lo svolgimento. Solo in adismancata presentazione di liste
'amministrazione deve contattare immediatameAtar (ultimo capoverso, paragrafo 6, nota
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Aran 6999 del 30 luglio 2007.

Si pone pero il problema della costituzione deltantnissione elettorale che deve essere
composta da almeno 3 membri; tale problema vieswdtoi con la nomina dei 2 membri
mancanti dalla O.S. che ha presentato l'unica(tsteorre attendere il termine ultimo di
presentazione delle liste.

Sarebbe opportuno che l'unica lista presentatssawwmeno 3 componenti perché altrimenti
sarebbe impossibile poi costituire la RSU e si dblsero comunque svolgere nuove elezioni.

In quanto al parere del Dirigente e bene ribadieele elezioni sono di stretta competenza delle
00.SS. e le Amministrazioni -a parte le incombdpre assegnate- non possono entrare nel
merito delle operazioni elettorali come ribaditdlalaota Aran citata, al paragrafo 13.

10.Variazione della lista elettorale
Domanda:
Una volta presentata la lista puo la stessa eg#eggata? nel caso si potesse ripresentare una
nuova lista bisogna di nuovo raccogliere le sotiagmi di lista? mi fate sapere in ogni caso
come si deve procedere?
Risposta:
Con la presentazione della lista questa e formakenemusa e non e possibile apportare
modifiche. C'é da ricordare che la correzione détirerrori formali", quali anche la dicitura
esatta della lista, possono essere corretti ed, @tee CE a sollecitare eventuali correzioni,
anche dopo il termine di presentazione.
Nel caso ci fosse I'esigenza di variare i nominakla lista elettorale, questo non potrebbe
avvenire tramite una semplice correzione perchtdna, i sottoscrittori appongono la loro
firma proprio a sostegno di una serie di nomi gdividuati.
Rimaniamo dell'avviso pero che, entro il termin@mb per la presentazione delle liste, sia
possibile presentare una nuova, e diversa, listgpteia delle firme dei sottoscrittori in
sostituzione della precedente.

11.Logo ufficiale della lista USB Pubblico Impiego
Domanda:
Il logo ufficiale che dovra comparire sulle schetiettorali deve essere fornito a parte o viene
utilizzato quello dei prestampati che forniamo &presentazione della lista?
Risposta:
Il logo ufficiale delle liste USB Pubblico Impiegoquello stampato su cartoncino inserito nel
libretto "Istruzioni per l'uso” che abbiamo distrito a tutte le strutture. Il logo puo essere
allegato alla lista o consegnato alllamministragianche successivamente affinche la stessa
possa predisporre le schede e altro materialeedédt
Nel caso 'Amministrazione avesse necessita del ilodormato elettronico, potete scaricare i
file (.jpg e .gif) dal sito www.rsu2012.usb.it, leebezione "Materiali".

12.Candidatura e iscrizione a sindacato
Domanda:
Posso candidare un lavoratore iscritto ad un altrdacato, dal quale vuole uscire, ma vista la
ristrettezza dei tempi quando presentero la listdtera ancora iscritto a quel sindacato?
Risposta:
Si. La candidatura e assolutamente svincolata ddéaiane al sindacato.

13.Termine per presentazione liste
Domanda:
La CE c/o L'Ufficio delle Dogane di Palermo, pemala firma di uno dei tre componenti e non
del Presidente, ha pubblicato una nota con la qodiea la scadenza della presentazione delle
liste al il giorno successivo a quello indicato etarmine ultimo nel calendario elettorale. Ho

predisposto una nota al fine di evitare ricorsitpos. Voi che ne dite?



RSU 2012 — Istruzioni per 'uso — versione 17 Dicera 2011

Risposta:

Il termine di presentazione delle liste é stabititd protocollo sottoscritto dal’ARAN e dalle
00.SS.: tale termine € perentorio e non puo essgrerato, né dalla CE, né da accordi locali
(come tutti i termini del calendario).

Le liste presentate oltre tale data sono nulléanche quelle spedite per posta devono comunque
pervenire entro tale termine).

L'unica eccezione prevista e quando il terminendtcoincida con un giorno di chiusura
dell'amministrazione (ad es.la festa del patromofal caso il termine slitta -automaticamente- al
giorno successivo.

Il tutto & chiarito nella nota Aran 6999 del 30lla@007, paragrafo 6.

14.Candidatura e carica istituzionale o politica
Domanda:
E' chiaro che non c'e incompatibilita tra candidaflSU e altra carica istituzionale o politica,
ma vorrei sapere se sia lecito e possa esseretoppahe la commissione elettorale richieda ai
candidati un‘autocertificazione di non svolgeresatiarica per verificarne la candidatura ed
evitare il successivo decadimento della carica RB8&lora venisse eletto.
Risposta:
Non vi e incompatibilita alla candidatura.
La CE non puo quindi entrare nel merito di una teuele e futura” incompatibilita prevista
dall'art.9 e richiedere una autocertificazione pleltro non € prevista da nessuna parte.
La CE termina i suoi compiti e la sua esistenzalagroclamazione degli eletti ed i relativi
adempimenti.
La verifica di incompatibilita con la carica di RSigettera poi alla RSU stessa e
all'amministrazione; potrebbe verificarsi il casad eletto che si dimetta dalla carica che
ricopre optando per la RSU e quindi ha ancora nsenso la richiesta della CE.

15.Indipendente in lista e dicitura
Domanda:
Mi sono candidato come indipendente e capolistaeidente della commissione elettorale nel
sottoporci i fac-simile delle schede ha sostenbron poteva inserire la diciture indipendente
al fianco del mio nome perché cid avrebbe potutopmrtare un vantaggio o una non meglio
specificata non uguaglianza rispetto agli altridielati delle altre liste. Siccome non sono
convinto della cosa, chiedo un vostro parere eosegoppormi alle stampa di questi fac-simile
in qualche modo.
Risposta:
La questione non e normata dal regolamento né \@frentata dall'Aran nelle circolari.
Premesso che, in generale, le cose non espressavieate sono consentite (guardiamo il caso
delle incompatibilita), la questione deve essegeltia in sede di CE e non vediamo quale danno
0 vantaggio potrebbe arrecare la dicitura di cpiesia oltre a rendere evidente la non iscrizione
del lavoratore alla O.S. per la quale e candidato.
C'é anche da dire che tale qualita potra essersaniesisalto con la propaganda tra i lavoratori
e quindi una eventuale omissione sulla scheda atra pascondere il fatto.

16.CE e ricorso per annullamento liste
Domanda:
La commissione elettorale ha ricevuto un ricorsoduee motivi: 1) la commissione € composta
da 5 persone (3 di un sindacato le altre 2 di dite sindacati); 2) la commissione non ha
ammesso una lista perché l'unico sottoscrittoririmato anche per un‘altra lista pertanto ha
annullato entrambe le firme. Il ricorrente ritietiedover ammettere la lista perché 'unico
candidato ha accettato la candidatura e aderddisia stessa anche se con atto separato.
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Risposta:

Ci mancano alcuni elementi essenziali come il nondexgli aventi diritto al voto e il numero

delle liste presentate.

Dal contenuto del quesito si evince che le listerelobero essere almeno 3; in questo caso la CE
dovrebbe essere formata da 3 membri designatiunasta una diversa OO.SS.

Nel caso in cui una delle O.S. non avesse desighamponente, le altre due avrebbe dovuto
designarne un altro per ciascuna O.S. e quindBl@&ebbe formata da 4 membri.

E' comunque escluso che una O.S. possa desigmaeenBri della CE, quindi abbiamo il

concreto sospetto che la composizione sia illegé#te vada rivista al piu presto in base al
regolamento elettorale.

Per quanto riguarda il secondo quesito (supponehdal numero degli aventi diritto al voto sia
inferiore di 50 e quindi sia sufficiente 1 solarfa di sottoscrizione alla lista), ci sembra proprio
che anche le O0.SS. abbiano pasticciato un belgha’ presentazione delle liste.

Infatti, essendo sufficiente 1 sola firma questiepa benissimo essere apposta dal candidato e/c
dal presentatore della lista stessa.

Mi pare quindi che ci sia solo un errore di formparché si suppone che chi si candida e chi
presenta la lista abbia lI'interesse che questagyairella consultazione; tale errore deve essere
fatto correggere dalla CE assegnando un termireldll.SS. che si trovassero in difetto. Cosi si
esprime anche I'Aran nella nota 6999 del 30 lugli67, paragrafo 5.

L'accettazione della candidatura e I'adesiondiatimsu atto separato, anche se nei fatti signific

il sostegno alla lista, formalmente non e corrdddirme devono essere apposte sulla lista stesse
come si evince dalla seconda parte del comma.4,det regolamento elettorale.

17.Propaganda
Domanda:
E' possibile pubblicizzare la propria lista prinieeda CE le renda ufficialmente note?
Risposta:
Si, per la propaganda non sono stabiliti termi@igdninizio, né di fine.

18.Candidatura di consigliere comunale dello stesse en
Domanda:
Il dipendente comunale in aspettativa poiché elstwsigliere comunale NELLO STESSO
ENTE puo esercitare I'elettorato passivo nelle ginos elezioni rsu 2012? Non c'e il rischio di
riunione, in capo allo stesso soggetto (dipendem@nsigliere nello stesso ente), delle qualita di
controllore e controllato?
Risposta:
Ribadiamo che I'A.Q. del 7.8.98, nelle modalitzatituzione e funzionamento delle RSU,
all'art.9 definisce l'incompatibilita tra la caridaRSU con altra carica in organismi istituziopali
ecc.
Per cui non é vietata la candidatura, ma solo ppi@ocarica.
C'é da dire che, nel caso specifico, I'incompatizbila piu rilevanza che in altri casi, per i quali
abbiamo sempre espresso dubbi.

19.Candidatura senza consenso
Domanda:
In vista delle prossime elezioni dellRSU nell'azia dove lavoro mi sono vista nella lista dei
candidati senza il mio consenso. Non ho mai las@apie di documenti o firmato cartacei di
consenso. Mi e' stato detto che ormai e' tardnpadificare la lista anche se sono consapevoli
del fatto che non intendo svolgere l'attivita' (RU. Come posso fare?
Risposta:
Purtroppo gli accordi e il regolamento non presumiv che la candidatura sia accettata dal
soggetto e questo pud dare adito a casi come qiesionciato, oltreché a "facili" doppie

candidature.
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Per questo USB, fin dalle prime elezioni RSU, hape richiesto ai suoi candidati la firma
accanto alla lista.

Quindi, di fronte ad una candidatura non avallatem esistendo una fonte regolamentare che
norma tale evento, sara la CE a decidere comenédiia.

La CE, una volta acquisita la documentazione clkeréidl fatto, potrebbe cassare dalla lista e
dalle schede il tuo nome, eventualmente apponendmata nell'elenco delle liste pubblicate.
Consigliamo al lavoratore di fare una lettera @llaspiegando i fatti e sollecitando un
intervento.

Crediamo -e speriamo- che l'inconveniente occaesoaisato da una incomprensione avvenuta
al momento della redazione della lista e quindharla O.S. che ha presentato la lista abbia
interesse a chiarire la questione e fare ammerniterdee.

20.Lista USB non presente
Domanda:
Tutto molto bello, ma ho visto le liste del mioiaib e voi non ci siete. A cosa serve inviare
informative a tappeto e fare tanta pubblicita senpo vi candidate? Come faccio a votarvi?
Risposta:
La questione e che la democrazia € una bella pdralai tutti si iempiono la bocca, ma nei fatti
chi detiene (o crede di detenere) il potere -pait sindacale che sia- cerca di mantenerlo con
le unghie e con i denti.
E' il caso di ricordare, a proposito di RSU, uropdiifatti illuminanti.
Le RSU nascono -anche- per cercare di eliminarpalarama sindacale tutti coloro che erano
fuori dalla triplice (USB soprattutto); pensavareaon avremmo accettato la sfida e che
comunque, con una serie di "regolette” ben fatteey@ano archiviare la pratica.
La prima regoletta democratica era il fatto che eogue andassero le elezioni "loro" avevano la
garanzia del 33%, come purtroppo ancora avvienpmelto; solo grazie a noi questa regola
venne eliminata dall'accordo del 1998.
Pensarono bene allora di fare la verifica dellgprapentanza nazionale mediante elezioni
aziendali: in politica sarebbe come se per elegg@alamento le elezioni fossero quelle
comunali e di circoscrizione. La nostra richiestarth consultazione su liste nazionali non é mai
passata soprattutto per l'avversione di cgil-cisl-u
Per aumentare le difficolta si € proceduto, neiistémi e nei grandi enti, ad una ulteriore
frammentazione di elezioni RSU (noi le canzonavaomoe le elezioni di pianerottolo) in ambiti
che possono contrattare al massimo quante penngrage come disporre le scrivanie in
ufficio.
Presentare una lista RSU -ed essere quindi preseateposto di lavoro- necessita di candidati,
sottoscrittori, membri di CE, scrutatori; si putcnbexmaginare che chi non ha risorse umane ed
economiche per raggiungere ogni posto di lavorficdihente potra avere una copertura
capillare.
Ma tant'e, noi abbiamo comunque accettato la €fjadenostante gli sbarramenti "democratici”,
abbiamo ottenuto la rappresentativita in molti cantipdella P.A. e siamo divenuti
confederazione rappresentativa.
USB ha una penetrazione, laddove presenta unadistaca il 20% medio.
Resta il problema a cui tu fai riferimento, ma U&ih ha eserciti di portaborse che girano per
tutt'ltalia, la nostra presenza nei posti di laveroutto solo della richiesta di organizzazione de
lavoratori.
L'unico rammarico e che lavoratori che come te psitizzano" per USB potevano contattarci
per tempo e avremmo sicuramente insieme potutoutaalternativa anche nei tanti posti dove
non siamo presenti.
Ma la battaglia sindacale non finisce con le eleizRSU, anzi; I'invito € comunque quello di
contattare le nostre federazioni territoriali eaceestrutture sindacali USB e contribuire con la
lotta -e con 'adesione- alla crescita di quesgamizzazione.
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21.Candidato e incaricato di rappresentanza
Domanda:
C'é incompatibilita tra un candidato che ha aneh@aoarico di rappresentanza per
I'amministrazione in tema di contenzioso del la®onoi crediamo di si, in tal caso, una volta
fatto il ricorso alla CE (che invece ha gia espresbalmente parere di non incompatibilita)
cosa fare?
Risposta:
Le incompatibilita prescritte sono quelle indicat# regolamento elettorale e riassunte al
paragrafo 5 della nota Aran 6999 del 30 luglio 2007
L'incarico di cui si fa cenno nel quesito dovrelglssere una funzione prevista per i dipendenti
(non dirigenti) e in questo senso non crediamogaossividuarsi tra le incompatibilita prescritte
di cui sopra.
Altra cosa € una incompatibilita, o meglio inoppoita, di tipo sindacale che dovrebbe far
evitare candidature di questo tipo (pensiamo achpseai dipendenti che lavorano nelle
segreterie politiche, piuttosto che ai "vice dingédei settori del personale, ecc.); ma questo
attiene alla correttezza e alla trasparenza d€lleéSS. che presentano le liste.
Rispetto poi alla procedura da seguire dopo ilrscalla CE, si puo presentare ricorso alla
Commissione dei Garanti provinciale (art.19 debtamento elettorale).
Vorremmo suggerire che forse € piu fruttuoso spendeergie nel denunciare il fatto ai
lavoratori piuttosto che seguire l'iter di un risorche, probabilmente, verra respinto anche dalla
C.d.G.

22.Superamento del numero massimo dei candidatiten lis
Domanda:
Solo oggi, su segnalazione post-esposizione indzagls'e rilevato che una sigla ha presentato
una lista con un probabile candidato in eccessicel€ggibili saranno 7 (+ 1/3=9,34) i candidati
sono 10. La commissione elettorale, valutato chreasiste nulla che citi come utilizzare le
frazioni, ritiene legittima la lista. A noi la cosan preoccupa ma riteniamo possibile il ricorso
di altra sigla, che gia lo minaccia. Che fareste?
Risposta:
La norma é l'art.4 del regolamento che prescrie"g@mumero dei candidati per ciascuna lista
non puo superare non puo superare di oltre un tenzanero dei componenti della RSU da
eleggere".
Tale norma e prescrittiva per cui in caso di lgta un numero eccedente, la CE dovrebbe
annullarla, anche se nella norma non é esplidadtsanzione".
La nota Aran 6999 del 30 luglio 2007 entra nel teeproprio per i problemi da te evidenziati,
e, al paragrafo 6, penultimo capoverso, nel rilgafliconcetto del divieto di superamento del
terzo, da il suo parere sull'arrotondamento cheedofiek fatto secondo gli usuali criteri
matematici (per eccesso o per difetto).
Se si applica tale modalita 9,34 significa 9 caatilichassimo per cui la lista supera il termine
prescritto.
Chi ne ha interesse (cioe le O.S. presentatrite @dtire liste) puo presentare ricorso alla CE
chiedendone I'esclusione.
C'é da dire che comunque il fatto non riveste paldre gravita, salvo evidenziare la scarsa
scaltrezza dei compilatori della lista.

23.Candidatura e "vice" dirigenza
Domanda:
Puo candidarsi alle rsu un Vice dirigente del peas® nominato dall’Ammininistrazione?
Risposta:
Non si capisce cosa significa "vice dirigente"jan® nel contratto di comparto o in quello della
dirigenza.
Nel primo caso ha tutti i diritti di elettorato,lreecondo no.
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24.Propaganda elettorale

Domanda:

Fino a quando si puo fare campagna elettoralathdérmine come nelle elezioni politiche?
Risposta:

Non c'e nessun termine alla campagna elettorale.

25.Sospensione dal servizio e candidatura

Domanda:

Un dipendente comunale sospeso dal servizio pavinpeinali (rinviato a giudizio) puo
candidarsi a rsu?

Risposta:

L'elettorato passivo (candidatura) € previsto @4lB, comma 2, del regolamento per "...i
lavoratori dipendenti con contratto di lavoro a penindeterminato sia a tempo pieno che
parziale...".

La sospensione in attesa di giudizio pendenteigdoodedura disciplinare dell'ente non ci
sembra faccia mancare il requisito previsto daltciart.2.

Restano comunque piena facolta della CE le decisidfammissibilita

Categoria: Commissione elettorale

1.

Nomina del membro di Commissione elettorale

Domanda:

Chi firma la nomina a membro della commissionetetate? L'art. 5 del regolamento non lo
specifica

Risposta:

L'art.5 citato, al comma 2, dice chiaramente chede organizzazioni sindacali presentatrici di
lista che nominano il membro della Commissione@late; maggiori informazioni le trovi nella
nota Aran 6999 del 30 luglio 2007 al paragrafo 8.

Se poi intendi chi materialmente firma la nominaesti dovra essere, ovviamente, un dirigente
sindacale della stessa organizzazione.

Nomina del membro della CE

Domanda:

Nella mia azienda sanitaria i delegati siamo 2ano candidato, l'altro non lo e e dovra fare
parte della commissione elettorale. posso nominantoin questo caso deve essere un dirigente
esterno all'azienda?

Risposta:

Puoi nominarlo tu.

Componenti della CE e scrutatori. Comunicazionaralninistrazione

Domanda:

| componenti la commissione elettorale e gli sanrtdnanno diritto alla giornata retribuita. Una
volta nominati il permesso dalle intere giornatéasioro per la durata delle elezioni deve essere
richiesto per iscritto dall'organizzazione sindaaak automatica una volta che all'azienda e
giunta la nomina del/dei lavoratore/i?

Risposta:

L'amministrazione potrebbe non conoscere chi s@oggetti ed € pertanto corretto fare una
specifica comunicazione.

Il regolamento non specifica chi debba fare dettaunicazione, per cui i soggetti interessati
possono scegliere la modalita piu idonea.

Ci sembra piu corretto che tale comunicazione véatga dalla Commissione Elettorale che ha
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4.

conoscenza di tutti i soggetti interessati.

A scanso di eventuali contestazioni € bene aceérthe questa comunicazione sia fatta e risulti
da un protocollo, nel dubbio conviene che la O8ratale faccia la comunicazione per i suoi
membri di CE e scrutatori.

Nomina del membro di CE

Domanda:

Una sigla sindacale di ente di ricerca ha presetitatoprio rappresentante in commissione
elettorale con nota protocollata oltre il termimeisto. A tale data la commissione elettorale
non si € ancora insediata. Puo essere presa iidecemione tale designazione?

Risposta:

S|, il fatto che la Commissione non sia ancoradiaa non € ostativo. Infatti, come riportato
dalla nota Aran 6999 del 30 luglio 2007, parag&fta Commissione si insedia al
raggiungimento di almeno 3 membri ed il terminénudt previsto dal calendario elettorale non e
perentorio in quanto, considerato che le listeosspno presentare fino a una data successiva, il
numero minimo di componenti potrebbe essere raggiswio entro tale ultimo termine.
Eventualmente e da verificare se la nomina corndpa@ una lista presentata, in quanto la
facolta di nominare la CE e prerogativa solo dél®.SS. presentatrici di lista.

Incompatibilita tra dirigente sindacale, presentatti lista e membro di Comm.Elettorale
Domanda:

Sono un dipendente della Difesa e dirigente sindagalevo sapere se la posizione di dirigente
sindacale e presentatore della lista, puo escludeenia nomina come membro di
Commissione Elettorale.

Risposta:

Il regolamento elettorale di cui all'Accordo Quaded 7.8.98 non prevede incompatibilita tra
presentatore di lista e membro della commissioegcgble (non prendiamo in considerazione la
figura del dirigente sindacale che non ha incon@éi con nessun ruolo nelle elezioni RSU,
anzi).

Dobbiamo rilevare pero che I'Aran, nella nota 666B30 luglio 2007, al paragrafo 8, 9°
capoverso, afferma che il presentatore di listagasire designato anche per la commissione
elettorale nelle amministrazioni con meno di 1%edigenti, ovvero anche in quelle con piu di 15
dipendenti nei casi in cui sia stata presentatasotalista 0 comunque ci sia stata una sola
nomina del componete della CE. Messa cosi semlirenafia deroga a una incompatibilita non
stabilita da nessuna parte.

Facciamo alcune considerazioni:

- la fonte regolamentare sono le leggi e gli acgdechote Aran sono un, seppur autorevole,
parere;

- nell'interpretazione della nota Aran, quindid@mpatibilita dedotta dal 9° capoverso, se ha un
senso la deroga per gli enti con meno di 15 dipetnger via delle molte cariche da dover
ricoprire con poco personale, rimane oscura lackbbdiegli enti con piu di 15 dipendenti che
deroga per tutte le amministrazioni.

Detto cio possiamo consigliare il dirigente sindaca

- verificare il numero degli aventi diritto al votee sono meno di 15 il problema e risolto e non
Cci saranno sicuramente contestazioni;

- far presentare la lista ad un altro dirigentelagale, anche esterno al luogo di lavoro, o a un
lavoratore dell'ente provvisto di delega chiedemsd caso la lista fosse gia stata presentata, la
correzione -entro il termine di presentazionetdradosi di errore formale che non incide ne
sulla composizione della lista né sui sottosciitietla stessa;

- nominare un altro lavoratore (dirigente sindacialeritto o non iscritto) a membro della CE;

- se nessuna di queste possibilita & praticalaite,Jomunqgue la nomina anche a componente
della CE del presentatore di lista, tenendo coh#igtanto partecipa all'insediamento e
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6.

7.

8.

9.

costituzione della stessa ed eventualmente etotaldiscutere, tra le altre cose, anche la
eventuale contestazione che dovesse venire fédtawa nomina.

Presidente Commissione elettorale

Domanda:

Il presidente della commissione elettorale si edefyg i tre componenti, oppure € eleggibile
chiunque?

Risposta:

Il presidente della CE non puo che essere eldtiiot@tno dei membri della CE stessa indicati
dalle OO.SS. presentatrici di lista.

Commissione elettorale e presenza in servizio. t@Ezezioni.

Domanda:

Vorrei sapere che tipo di permesso deve avere mpopente della commissione che deve
presenziare ad un incontro della commissione stesdéando in tale giorno in servizio? E’ utile
inviare alla amministrazione uno scritto in cupsetende che tale giorno il lavoratore sia, a tutti
gli effetti, considerato in orario di servizio? Pliazienda modificargli il turno? puo essere utile
al termine della commissione avere una certifigaiche ne attesti la sua effettiva presenza
magari facendola firmare dal presidente della cossione?

Risposta:

La CE espleta le incombenze durante l'orario diizier;, la partecipazione del lavoratore ai
lavori della Commissione elettorale & consideratattagli effetti come trascorso in servizio,
alla stregua dei componenti dei seggi (vedi ultpaee del paragrafo 8 della nota 6999 del 30
luglio 2007 dell'Aran).

Per quanto riguarda le modalita di comunicazioadarCE e I'Amministrazione non essendo
disciplinate in alcun modo, dovranno essere adeglkt tipologia dell'Ente; ci pare opportuno,
in ogni caso, che sia la CE stessa a comunicafematiinistrazione i nominativi e i tempi per
I'espletamento delle incombenze elettorali.

Consigliamo ai singoli soggetti di accertarsi chedmunicazione sia stata effettivamente
effettuata per evitare inutili contestazioni. Inmoanza di una inequivoca comunicazione vale la
pena che lo stesso soggetto interessato facciaaimanicazione personale.

Dirigente sindacale e incompatibilita

Domanda:

Un dirigente sindacale sia in ambito provinciatgionale che nazionale puo svolgere le
funzioni di presidente di seggio o di commissioletterale o € incompatibile?

Risposta:

Non c'e incompatibilita a condizione che, ovvianeeiltsoggetto sia dipendente
dell'amministrazione in cui ricopre tali figureambito di elezioni RSU.

Presidente di seggio e presidente di CE

Domanda:

Il presidente di seggio ed il presidente della cassione elettorale sono la stessa persona?
Risposta:

Sono due figure differenti, come si puo ben vedialeegolamento elettorale.

C'e da dire che comunque, in base al principiacpele figure che non sono espressamente
incompatibili possono coincidere, non e esclusq ofagari in sedi di RSU con pochi lavoratori,
il presidente della CE faccia anche il presidemntedgio.

Il consiglio e che, ove possibile, la cosa deblsarmesevitata.

10.Designazione del membro di CE prima della presémazdella lista

Domanda:
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Presso la mia azienda una O.S. ha presentato laamaa nella commissione elettorale diversi
giorni PRIMA della presentazione della lista; iaramque sono stato convocato (con fax
dell’Amministrazione) alla riunione di insediamemtoostituzione della CE dove si € nominato
il Presidente: l'irregolarita nella nomina puo aidire i miei atti in CE?

Risposta:

NO. L'art.5 del regolamento elettorale indica ch®@.SS. presentatrici di lista designano un
componente della CE, senza peraltro specificarmihento della designazione. La condizione
vincolante é quindi quella che la O.S. che ha flatidesignazione sia poi effettivamente
presentatrice di lista.

Non si rileva quindi nessuna irregolarita nell'egi® citato, tant'é che I'amministrazione ha
provveduto a convocare la CE e questa si € ingediat

11.Numero minimo dei componenti della CE
Domanda:
Se nella Commissione elettorale mancasse un comf@(sono due su tre) chi ci mette il terzo?
La sua mancanza puo inficiare lo svolgimento delieioni?
Risposta:
La CE deve essere composta da almeno 3 memobri.
L'art.5, ultimo comma, del regolamento elettoraédiisce che nel caso non si raggiungesse |l
numero minimo, le OO.SS. presentatrici di lista m@no un componente aggiuntivo.
L'Aran, nella nota 6999 del 30 luglio 2007, parégi®& ottavo capoverso, indica che nel caso
specifico di due liste presentate, entrambe nonsinemcomponente aggiuntivo; la CE sara
quindi formata da 4 membri.

12.Dimissioni di componente CE
Domanda:
Commissione elettorale composta da 4 persone. Uhastte: va sostituita oppure rimane di 3
che e il numero minimo?
Risposta:
Il regolamento non prende in esame il caso, anehehp il lavoro della CE é limitato nel tempo
e si presume che la disponibilita dei membri siagtia.
C'é anche da dire che puo verificarsi una impad#silali un membro a partecipare alla CE (per
es.in caso di malattia) e quindi € bene regolagiiendo lo spirito delle elezioni RSU.
La composizione della CE deve garantire la pargaigne delle OO.SS. presentatrici di lista,
che hanno "facolta” di nomina dei membri, quindn @ un obbligo che la CE sia composta da
tanti membri quante le liste.
Nel caso di impossibilita di uno dei membri allatpaipazione, crediamo che debba essere
sostituito da altro lavoratore nominato dalla s#69sS., dando atto nel verbale della variazione
avvenuta.
Nel caso non vi fosse interesse da parte delladd i prima a nominare un altro membro (di
cui € sempre bene dare atto nel verbale), la s@Ssae composta da 3 membri o piu, puo
continuare ad operare.

13.Malattia di membro della CE
Domanda:
Faccio parte della commissione elettorale perdeiehi RSU. Ecco il mio quesito: dobbiamo
riunirci come commissione per verificare I'ammidg#éodelle liste, purtroppo il presidente della
commissione € ammalato e non si sa quando potrartarLa commissione puo riunirsi
ugualmente e procedere anche se sono presenf soéonbri dei 3 componenti?
Risposta:
Il regolamento non prevede l'ipotesi di successtMazione dei membri della CE.
Non possiamo che ribadire i due punti fondamentaitumero minimo di partecipanti a 3 e la
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rappresentanza delle OO.SS. presentatrici ditistia CE.

Nel caso in esame la riduzione a solo 2 membri gngaroblema rispetto al numero minimo.
Atteso che, in nessun caso, possono essere riheiatezioni, né possono essere modificate le
date del Calendario, il termine entro cui la CEalaver esaminato le liste elettorali € perentorio.
Quindi entro il termine previsto dal calendariotiele, la CE dovra riunirsi e deliberare.

Se il membro ammalato assicura la sua presenzalpeunioni conviene aspettare e proseguire
il lavoro nel rispetto del calendario.

Se si ritiene che il membro ammalato non sia riktalper tale incombenza, il consiglio &,
sentite anche le O0.SS. presentatrici di listangghiticolare quella che ha nominato il membro
ammalato, dare atto nel verbale dell'indispongbitiel membro e ricevere, dalla O.S. che lo
aveva nominato, una nuova designazione.

14.Rimozione del membro di CE
Domanda:
Puo una sigla sindacale rimuovere il proprio mentd®ita commissione elettorale? Se si lo puo
sostituire con un altro?
Risposta:
Il funzionamento della CE e limitato nel tempo parnon sono previste dimissioni, malattie od
altro, proprio perché si da per scontato, vistenhpo limitato in cui dovra operare, che i membri
designati garantiscano la loro disponibilita.
In presenza di un impedimento di un membro riteoiaime si debba consentire alla O.S. che
aveva fatto la designazione, di nominarne uno nuovo
Tutt'altra cosa e la revoca della designazione sdmaplicemente, non esiste e non & contemplata
da nessuna parte; evidentemente la O.S., nellaom@glelle ipotesi, ha sbagliato ad affidare il
compito. Ma la CE, una volta insediata e e rimanellqg.

15.Competenze dell'amministrazione
Domanda:
Qualora I'azienda sia carente nella fornitura datiemale della logistica e di quant'altro
I'eventuale anomalia a chi va segnalata?
Risposta:
L'amministrazione deve dare la massima disporabjlérché le elezioni RSU sono necessarie
per adempimenti di legge (artt.42 e 43 del D.Lgs/2601).
Le competenze sono esplicitate nel paragrafo 13 deta Aran 6999 del 30 luglio 2007.
In caso di inadempienze e bene che la CE e le Q@da&estino e diffidino formalmente
I'amministrazione, dopodiché la segnalazione -aggamo "urgente"- va inoltrata all'Aran e al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

16.CE e scrutatore
Domanda:
Puo un componente della commissione elettoralgysvelle funzioni di scrutatore considerato
che i lavoratori sono pochi?
Risposta:
Anche se per prassi si intende che laddove notaespecifico divieto, la cosa e consentita, si
deve comunque tener conto che, intanto, gli sottabno indicati dalle OO.SS. presentatrici di
lista e, poi, che potrebbe verificarsi una sortecdnflitto d'interessi” nel caso di ricorso verso
l'operato dei componenti del seggio; nel caso mtafo I'oggetto del ricorso (scrutatore) €
anche chi dovrebbe esaminare il ricorso (membria ).
Ci sembra opportuno che tali figure restino segars poi la ridotta consistenza numerica dei
lavoratori non lo permettesse, si verbalizzi I'adocall'unanimita con le OO.SS.

17.Regolamento della CE
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Domanda:

Vorrei sapere se esiste un regolamento per la cesinie elettorale.

Risposta:

NO, non esiste uno specifico regolamento per le l@msioni Elettorali, ma queste debbono
attenersi a quanto contenuto negli accordi e rgllaenento elettorale.

Per quanto non previsto da detta normativa, sifat@riferimento alla nota Aran 6999 del 30
luglio 2007.

Per ogni altra incombenza e la stessa CE che decide

18.Modifica delle date di votazione
Domanda:
La commissione elettorale puo stabilire che si wota nei giorni 21 e 22, e i giorni 19 e 20
sono per la preparazione alla votazione?
Risposta:
NO, il calendario di cui al protocollo concordata ARAN e OO.SS. e vincolante per tutti e non
puo essere modificato in sede locale.
L'escamotage per cui alcuni dei giorni destinddi abtazione sono dedicati alla preparazione
delle votazioni contrasta con l'indicazione precishprotocollo laddove indica con esattezza i
giorni in cui avvengono le "votazioni”.
C'é darilevare che I'Aran, nella nota 6999 delugflio 2007, paragrafo 9, punto 1), indica una
sola possibile deroga al calendario laddove sfiehriil caso che tutti gli aventi diritto abbiano
votato; in tal caso il seggio puo essere chiusaitesa del momento in cui possono iniziare le
operazioni di scrutinio.

19.Verbali della CE
Domanda:
| verbali della CE sono automaticamente pubblicilpegdO.SS. aziendali semplicemente per il
fatto che al suo interno sono rappresentate le siraée oppure per poterne disporre € necessario
farne richiesta scritta alla medesima C.E.?
Risposta:
| verbali delle CE, pur non essendo espressameesenti -tranne il verbale finale allegato
all'A.Q.-, sono strumento necessario per un cartblgimento delle operazioni.
Riteniamo che il contenuto dei verbali debba esgebblico, anche perché un soggetto
interessato potrebbe aver necessita, nel farecarsd, della copia.
Sara cura delle CE definire le modalita di accessmjendo il piu agevole possibile
I'operazione. Resta comungue inteso che le OCa8f&yerso i membri da loro nominati,
possono e debbono avere conoscenza di detti verbali

20.Composizione della CE: minimo di componenti e teper la costituzione
Domanda:
Un’ amministrazione con 18 dipendenti: nel casogeepresentata una sola lista o due liste, con
la designazione di un solo componente la C.E. d& pauna di esse, la commissione puo essere
formata da 1 componente? Nel caso i componentd3ase 'unica lista viene presentata
l'ultimo giorno € un po’ difficile che 'amministrone riesca ad avere le tre designazioni entro
tale data, puo la commissione formalmente costitamche successivamente?
Risposta:
Alla prima domanda la risposta € NO, il numero mioie 3 componenti (art.5, comma 3), nel
caso di due liste presentate ogni O.S. nomina consi® membro e la CE € di 4 componenti; per
analogia, se la lista € una sola, I'0.S. nomin8raamponenti.
Alla seconda domanda la risposta e Sl, visto clieveuficarsi il caso descritto, cioé che le liste
vengano presentate 'ultimo giorno; tale indicagierconfortata anche dalla nota Aran 6999 del
30 luglio 2007, paragrafo 8, 13° capoverso.
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21.CE, costituzione oltre il termine massimo

Domanda:

Cosa comporta I'avvenuta costituzione della comomnsselettorale oltre la data prevista?
Risposta:

La costituzione della CE é condizione indispensapédr lo svolgimento delle elezioni e
pertanto, considerato che le liste possono essesemtate in un momento successivo, puo
verificarsi lo slittamento nella costituzione deli&.

Tale slittamento non inficia la costituzione deélle, come anche ribadito dalla nota Aran 6999
del 30 luglio 2007, paragrafo 8, 13° capoverso.

Categoria: Elettorato

1.

Lavoratore comandato

Domanda:

Abbiamo una collega distaccata presso I'INPS. Dova ?

Risposta:

Se con il termine "distaccata" si intenda "comaadatllora, -in questo caso- come recita I'art.3
del regolamento elettorale e come confermato dala di chiarimento dell’Aran, il lavoratore
comandato o fuori ruolo ha diritto a votare nelfamistrazione in cui effettivamente lavora
(elettorato attivo), ma non puo essere qui candigatché conserva questo diritto
nell'amministrazione di provenienza (elettoratospay.

Lavoratore trasferito

Domanda:

Elettorato attivo. In caso di applicazione ad alltfficio della stessa amministrazione dove
esercita il diritto di voto il dipendente?

Risposta:

Non e chiaro cosa significhi "In caso di applicaw@d altro ufficio..."

Nel caso comunque che un lavoratore sia trasfdaton ufficio ad un altro della stessa
amministrazione e i due uffici -in base alla mappaiRSU- eleggano due diverse
rappresentanze, questo vota e puo candidarsi gSUadell'ufficio in cui effettivamente lavora.
Nel caso di trasferimento ad altra amministrazicm® comando o fuori ruolo mantiene la
possibilita di candidatura presso il vecchio utfiana ha diritto a votare presso la nuova
amministrazione (art.3 del regolamento elettorale).

Docenti comandati presso altri enti

Domanda:

Lavoro presso I'Ufficio Scolastico Regionale peBsilicata; gradirei sapere se il "Nucleo
Autonomia”, costituito da diversi docenti, ha daitl voto.

Risposta:

Ai docenti comandati presso altri enti, come adrgse quelli in forza presso i CSA (ex
provveditorati), si applica la disciplina dell'&tlel regolamento elettorale che prevede il diritto
a votare presso I'amministrazione in cui si lavarantre la candidatura € possibile solo presso
I'ente di provenienza.

Insegnanti distaccati

Domanda:

gli insegnanti inidonei ex art. 113 distaccati greegli uffici scolastici provinciali possono votare
per le RSU/20077?

Risposta:

Si applica la disciplina dell'art.3 del regolamento
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. Distacco: trasferimento o comando?

Domanda:

Un collega penitenziario distaccato dal PRAP Pabedanuna Casa Circondariale ad altra
esercita sia I'elettorato attivo che quello passeiufficio presso il quale lavora giornalmente?
Risposta:

Trovi la risposta nelle precedenti domande 1, drec®ii si fa il caso sia di trasferimento e sia di
comando; basta verificare presso gli uffici competdi quale fattispecie si tratta.

. Distaccato all'interno della stessa Amministrazione

Domanda:

Sono stato distaccato da un Ufficio ad un altréedstiessa Amministrazione, fermo restando la
mia assegnazione organica all'Ufficio di provenarizove esercito il diritto all'elettorato
attivo? e se voglio candidarmi posso farlo pre&sffitio presso cui presto effettivamente
servizio?

Risposta:

Il distacco da un ufficio ad un altro avviene atérno della stessa Amministrazione e ci pare
che non si possa configurare come il "comandotac#di'art.3 del regolamento elettorale e
quindi I'elettrorato attivo e passivo si esercighposto dove effettivamente si svolge il lavorb. E
altresi importante verificare la posizione negtirehi che I'Amministrazione fornisce alle
Commissioni elettorali.

. Voto di lavoratore ricoverato in ospedale

Domanda:

E' possibile far votare un dipendente temporanetaresoverato in ospedale?

Risposta:

Si presuppone che il lavoratore sia impossibilieatecarsi al voto.

Detto cio, ricordiamo che I'organizzazione dellolgimento delle operazioni elettorali & di
esclusiva competenza della Commissione elettosaled le incombenze a carico delle
Amministrazioni e il calendario delle elezioni).

Tenuto conto che occorre favorire il voto di tutavoratori, non e escluso che la CE possa
stabilire una trasferta del seggio onde permeiteo a quei lavoratori che essendo
impossibilitati a recarsi al seggio abbiano man#&sla volonta di partecipare al voto.

E' una possibilitd, ma non un obbligo della CE.

. Distacco e trasferimento

Domanda:

Due dipendenti sono distaccate dalla Casa Circaaldall'UEPE a tempo indeterminato:
possono venire a votare alla Casa Circondariale?

Risposta:

Come abbiamo gia risposto alle precedenti domamatepossiamo che ribadire che sono
previsti due casi:

1. Distacco o Comando presso altra Amministrazifeeolta di votare presso
I'Amministrazione di arrivo e possibilita di candigdi presso quella di partenza;

2. Trasferimento all'interno della stessa Ammiaigione (poco cambia la denominazione del
trasferimento): facolta di voto e di candidaturélnego di svolgimento dell'attivita lavorativa.

. Distaccati e comandati

Domanda:

Ho visto che avete assimilato i "distaccati" ai Gowiati. In realta, mi pare che i Comandati
siano quelli che attraverso una procedura legalgaeo destinati ad Uffici o0 Amministrazioni
diverse dalla propria, in attesa di definire laolposizione. | "distaccati”,invece, sono persone
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assegnate per periodi, di volta in volta rinnovassegnati al di fuori di ogni legale procedura.
Ultimamente le Dogane della Sicilia ne sono infa:ddove votano?

Risposta:

Il malcostume dei "distacchi" al di fuori di ognigeedura € cosa nota, tanto € vero che
nell'’Accordo sulle RSU se ne tiene conto.

Nei fatti sia il distaccato che il comandato lavaran altra amministrazione, al di la della
regolarita della procedura; pertanto possono vataréuogo dove svolgono l'attivita lavorativa
conservando la candidatura nell'amministraziorepgartenenza.

10.Distacco/comando
Domanda:
e possibile candidare un lavoratore che all'intelelta stessa amministrazione ha la propria
sede-ufficio in una regione e la sede-ufficio ditdcco/comando in altra?
Risposta:
Ad ulteriore e, speriamo, ultimo chiarimento rikedo:
Nel passaggio da un luogo di lavoro ad un altreseeziale la verifica della tipologia.
Nel caso di distacco e comando l'elettorato aitwodo) pud esercitarsi nell'amministrazione di
arrivo e l'elettorato passivo (candidatura) si@senell’amministrazione di provenienza.
Nel caso di trasferimento elettorato attivo e passi esercitano nell'amministrazione di arrivo.

11.Elettorato e P.O. - incarico dirigenza
Domanda:
In un ente privo di dirigenza i dipendenti cheiitdgaco ha nominato responsabili con posizione
organizzativa godono dell'elettorato attivo e passielle elezioni delle RSU? E in particolare,
fra questi, quelli che sono stati designati corbéea di giunta, componenti di parte pubblica?
Risposta:
L'elettorato (attivo e passivo) € riconosciuto ti fudipendenti del comparto con esclusione
dell'area della dirigenza.
L'unica eccezione a tale norma generale e esplhediizanota Aran 6999 del 30 luglio 2007,
paragrafo 5, laddove esclude dall'elettorato pagsi@ndidatura) anche i dipendendi del
comparto con incarico di dirigente a tempo deteatarton stipulazione del contratto
individuale.
Quindi il personale che gode di posizione orgartizassenzaltro gode dei diritti elettorali,
mentre per quelli con incarico dirigenziale occoregificare se rientrino nella fattispecie appena
citata.

12.Trasferiti
Domanda:
Il personale utilizzato presso la ns.sede non éssea in posizione di comando ne fuori ruolo
ha diritto al voto?
Risposta:
Se non & in comando supponiamo sia trasferitalloaso esercita elettorato attivo e passivo
nella vostra sede. A conferma di cio basta verniéd&lenco del personale avente diritto che ha
redatto la vs. amministrazione.

13.Personale ATA comandato
Domanda:
Il personale ata comandato presso le usr puo vdtare
Risposta:
Il personale in posizione di comando puo esercltalettorato attivo (voto) nella
amministrazione di arrivo mantenendo I'elettoraegivo (candidatura) nell'amministrazione di
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partenza.

14.Lavoratore in aspettativa senza assegni con ctmaalD presso altro ente
Domanda:
Sono un funzionario dipendente di ruolo del Comsidl Stato/TAR. Sono in aspettativa senza
assegni per espletamento servizio presso il Coasiggjionale della Sardegna, assunzione a
tempo determinato scadente improrogabilmente dalia indicata. L'amministrazione di
appartenenza non sa dirmi se io abbia diritto thatle prossime elezioni RSU. Chiedo quindi
chiarimenti sulla mia posizione in considerazioekfdtto che presso il Consiglio reg.le non vi
sono elezioni RSU e che gli eletti dovrebbero rapentare anche me.
Risposta:
In effetti la posizione lavorativa descritta noméega determinare il requisito prescritto per
esercitare I'elettorato di cui all'art.2 del regodanto elettorale, laddove, al 1 comma, cita "Hanno
diritto a votare (elettorato attivo) tutti i lavdoai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in forza nell’amministrazione alldaldelle elezioni”.
Come abbiamo piu volte ribadito, purtroppo, il riegeento non prende in esame le tante e
variegate posizioni di lavoro, né queste sono stateessivamente chiarite dall’Aran; questo
determina, anche in seno alle amministrazionij taribi che debbono essere risolti con
I'interpretazione delle poche regole scritte, gmbaente "cum grano salis”.

15.Lavoratore assegnato ad altra amministrazione
Domanda:
Dove deve votare il personale di ruolo dipendentenccomune, personale che é stato
"assegnato” (nota bene: non"comandato"!) a prestakazio presso l'azienda USL di piacenza
Risposta:
Come piu volte segnalato il regolamento elettopatade in esame solo le posizioni di comando
e fuori ruolo, mentre tace delle tante altre valiigel malcostume di spostare il personale anche
al di fuori delle norme.
In teoria il lavoratore sembra a tutti gli effettpendente comunale e di conseguenza dovrebbe
esercitare I'elettorato presso il comune; valesl@apdi verificare anche quale amministrazione ha
in carico (retribuzione, contributi, anzianita, gauesto personale perché questo darebbe una
indicazione maggiore per stabilire presso quale sirazione € in forza, condizione prescritta
dall'art.2 del regolamento.
Potrebbe essere illuminante verificare anche ghai degli aventi diritto, sia del comune che
della USL, per vedere dove risulta collocato.

16.Lavoratore che sostituisce dirigente
Domanda:
un lavoratore(C3) che fa le veci del dirigente patare?
Risposta:
Si, salvo nel caso in cui per quellincarico nanisiaspettativa e abbia stipulato diverso
contratto con I'amministrazione.

17.Insegnante in servizio presso circolo didattico
Domanda:
Insegnante inidoneo ex art. 113 utilizzato pressoircolo didattico, puo essere eletto per le
RSU/2012?
Risposta:
Nel rinviare alla lettura dei quesiti gia propostipuo aggiungere il seguente parere dell’Aran in
merito all'elettorato passivo (candidatura):
L’Aran non puo che confermare che in sede di efezlelle RSU la titolarita dell’elettorato
passivo € esercitabile nella sola sede di apparieaalel dipendente, con esclusione di quella di
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assegnazione temporanea. Tale € infatti la sedemdizio in caso di posizione di comando o
fuori ruolo. Si condivide quanto esposto dall’amistirazione in ordine alla ratio della suddetta
disciplina sicuramente estensibile anche alla épiticie del distacco, tenuto conto della
circostanza che la durata dello stesso & temporame@anto subordinata al mantenimento
delle condizioni che lo hanno motivato, e che, diyipuo anche essere brevissima (cfr. la legge
104/1992). Cio premesso corre anche I'obbligo dilemziare che la competenza
dellammissione dei candidati alla competiziondtelale e esclusivamente della commissione
elettorale, restando estranea I'amministrazioneodai compito di controllo e verifica e che,
avverso le decisioni della commissione elettordéeparte dei soggetti interessati puo essere
presentato ricorso al comitato dei garanti e/o aldjce del lavoro. Una volta eletta, solo la
RSU puo dichiarare decaduti i propri componenti.

18.Comandati dopo il termine di presentazione dediia i

Domanda:

Hanno diritto al voto gli ex dipendenti del di umte trasferiti a comando presso il mio comune
dopo il termine di presentazione della lista?

Risposta:

Si, I'art.2 del regolamento richiede che i requsst il diritto di voto siano soddisfatti "alla t#a
delle elezioni"; nel caso descritto, alla dataalelkzioni questi lavoratori sono in forza,
comandati, presso I'amministrazione e possono quatdre.

19.Lavoratore che ha fatto richiesta di pensionamento

Domanda:

Nelle votazioni RSU di un comune, il voto di un eligente dimissionario per pensione &
valido? Alla data delle elezioni aveva gia presenttbmanda di dimissioni. La pensione parte
da fine anno.

Risposta:

Si, il regolamento dice "in servizio alla data dadlezioni".

20.RSU da eleggere

Domanda:

Votanti 28, 8 candidati: quante rsu si possonogsesgf?

Risposta:

Comparto Ministeri, fino a 50 aventi diritto al wos$i eleggono 3 RSU.

Categoria: Seggi elettorali

1.

Presidente di seggio e presidente di CE

Domanda:

Il presidente di seggio ed il presidente della cassione elettorale sono la stessa persona?
Risposta:

Sono due figure differenti, come si puo ben vedialeegolamento elettorale.

C'e da dire che comunque, in base al principiacpele figure che non sono espressamente
incompatibili possono coincidere, non e esclusq ofagari in sedi di RSU con pochi lavoratori,
il presidente della CE faccia anche il presidemntedgio.

Il consiglio e che, ove possibile, la cosa deblsamesevitata.

Dirigente sindacale e incompatibilita

Domanda:

Un dirigente sindacale sia in ambito provinciakgionale che nazionale puo svolgere le
funzioni di presidente di seggio o di commissioletterale o e incompatibile?

Risposta:
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3.

4.

Non c'e incompatibilita a condizione che, ovvianegiltsoggetto sia dipendente
dell'amministrazione in cui ricopre tali figureambito di elezioni RSU.

Vidimazione delle schede

Domanda:

La commissione puo vidimare le schede per l'autitatielle stesse e apporre timbro dell'ufficio
prima che siano consegnate al seggio?

Risposta:

Le schede elettorali debbono essere firmate dapooenti del seggio e non dalla CE, come
stabilito dall'art.9 del regolamento elettorale.

Non si capisce lo scopo di questo ulteriore, edileyypassaggio, a meno che non ci siano in
circolazione copie false di schede e la CE abbeauto di dover certificare con timbro e firma
l'autenticita di quelle vere.

Non crediamo che questo passaggio modifichi laasast della consultazione, fermo rimanendo
guanto prescritto dall'art.9 citato.

Seggi "volanti”

Domanda:

Nella mia azienda la commissione elettorale hasegimaggioranza, (esiste il verbale
dell'incontro firmato dai componenti), di non istre il seggio volante. A distanza di oltre una
settimana, a causa di pressioni esterne di qualghe vorrebbe ritrattare. Noi siamo fortemente
contrari a questo per le implicazioni negativecaiitrollo della regolarita durante le votazioni.
E' possibile che queste sigle possano ritrattdte tqwanto? Possiamo noi far valere il primo
verbale impedendo questo scippo? quali i suggetifhen

Risposta:

| seggi cosiddetti "volanti" non sono contempladi regolamento.

Il seggio dovrebbe essere unico. L'unica derogaerttita € data dall'art.11, comma 2 che
consente di stabilire piu "luoghi di votazione"tawido "eccessivi frazionamenti" per garantire la
"segretezza del voto".

La dicitura "luoghi di votazione" indica chiaramenin posto fisico e comunque il cd. seggio
volante non puo intendersi un "luogo”.

Una eventuale definizione di piu seggi deve esseneordata con I'amministrazione, come
riportiamo piu sotto, attraverso un formale accordo

Se gia e stata affrontata la questione dalla GEe@lsciso, giustamente, di non istituire il seggio
"volante", chi pone di nuovo la questione (ed eebeme lo faccia ufficialmente o con richiesta o
con verbalizzazione) deve anche assumersi l'ongjestificare tale proposta e confortarla con
norme, regolamenti e quantaltro.

Il concetto di "luogo di votazione" e ribadito dalota Aran 6999 del 30 luglio 2007, paragrafo
9, punto 6, che ci specifica anche un'altra condi] "previo accordo con il dirigente
dell'amministrazione preposto”. Questo sta a dicarié che nella eventualita in cui si debbano
costituire piu seggi, I'amministrazione e tenutaacordare luoghi e modalita con la CE; sara
bene ricordare all'amministrazione che nello saiaigucaso di seggi volanti, visto che i
componenti del seggio sono considerati a tuteffétti in servizio, per qualsiasi incidente
dovesse occorrere sarebbero in qualche modo respbrasrendo concordato con la CE tale
errata modalita di voto.

E' chiaro che oltre il piano formale della questipcié un piano sostanziale che vede interessi
poco chiari forzare una decisione legittimamengeiata dalla CE (peraltro non necessaria come
abbiamo visto); occorrera quindi oltre all'opposim sul piano formale in base alle norme
(quindi un sicuro ricorso in sede di Comitato der&hti da fare al piu presto), opporsi anche
con modalita di tipo sindacale, informando i lavorg diffidando I'amministrazione e cercando
di impedire il colpo di mano.
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5. Nomina Presidente di seggio
Domanda:
| presidenti dei seggi elettorali vengono nomimiaie commissioni. Ma chiunque puo essere
nominato? Queste persone devono avere particelzuisiti?
Risposta:
Alla CE spetta la scelta del presidente di seggigreé lavoratore puo ricoprire tale carica.
Quanto ai requisiti, questi non sono stabiliti @gsuna parte, ma sara cura della CE effettuare
una scelta oculata di persona capace a gestipelazioni elettorali, anche per evitare il rischio
di errori che possano compromettere le elezioni.

6. Candidato e scrutatore, rappresentante di lista
Domanda:
Un candidato puo anche essere scrutatore?
Puo esistere come nelle elezioni politiche o amsiriafive la figura del rappresentante di lista?
Risposta:
NO, ai sensi dell’art.7, comma 1, del regolamemdtt@rale.
Non sono previsti i rappresentanti di lista e quidd un punto di vista formale, non risultera in
nessun verbale tale figura. Nulla vieta pero agdmti sindacali di presenziare alle operazioni di
voto, senza pero interferire con le operazionieiati.

7. Sottoscrittore e scrutatore
Domanda:
Un sottoscrittore di una lista puo fare lo scrutateer un'altra lista?
Risposta:
Si, non é prevista nessuna incompatibilita.

8. Presenza dei componenti del seggio
Domanda:
Durante gli orari di apertura dei seggi gli scratatlevono essere sempre tutti presenti? Oppure
e sufficiente che ve ne siano almeno 2 su 3? SearibRresidente di seggio per una giornata
(es malattia, visita medica, ecc..) che cosa sw&ed
Risposta:
Deve essere assicurata la presenza dei compoeésgghio; analogamente ad ogni altro tipo di
elezioni, l'assenza temporanea di un componenténfiora le operazioni. In caso di malattia
sarebbe bene procedere alla sua sostituzione.

Categoria: Votazioni

1. Aumento del numero degli RSU da eleggere
Domanda:
Si stabilisce che per le autonomie locali il numéireeggi puo passare da 3 a 4 se i dipendenti
sono tra 16 e 200; chi stabilisce la possibilitawlnento da 3 a 4?
Risposta:
L'accordo integrativo del 22 ottobre 1998 riportagdla sezione "leggi & accordi” del sito
www.rsu2012.usb.it

2. Voto a una lista e preferenze ad un‘altra
Domanda:
Sono membro di CE in un ufficio con meno di 200@lquindi I'elettore pud esprimere una sola
preferenza. Premesso questo, nel valutare le passibilita di espressione del voto, si ipotizza
I'eventualita che l'elettore indichi invece neltagria scheda una preferenza al simbolo di una

r jf:
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3.

4.

5.

6.

lista e una preferenza ad un candidato di altta. [8econdo me e nullo, c'e chi sostiene invece
che la scheda sia valida e si debba considergrefarenza alla lista.

Risposta:

Il caso da te descritto € previsto dall'art.10, o8, del regolamento elettorale; € valido il voto
di lista e nulle le preferenze.

Lavoratore in malattia

Domanda:

Puo un lavoratore in malattia andare a votare fiaeia oraria non sottoposta a visita fiscale?
Risposta:

Si, compatibilmente con la patologia sofferta.

Seggi da attribuire (componenti rsu)

Domanda:

Numero elettori 27, numero candidati 4 facenteepanti locali: quanti sono i seggi da
attribuire?

Risposta:

Il numero dei componenti RSU da eleggere é stahilibase al numero dei dipendenti (aventi
diritto al voto). Nel caso indicato sono da eleggéiRSU.

Preferenza al candidato senza voto di lista

Domanda:

Nel caso la preferenza fosse messa solo al candidatto di lista e valido?

Risposta:

Come regola generale, laddove il caso non fossespoenei regolamenti -come in questo caso-,
bisogna interpretare la volonta dell'elettore.

Nel caso, appunto, che venga indicato solo il aatdi(o piu candidati), di una sola lista, e
chiara la volonta di sostenere quella lista.

Diversamente sarebbe se fossero indicati candiddiverse liste senza voto alla lista; in quel
caso la scheda andrebbe annullata.

Voto di lavoratore ammalato

Domanda:

Sono il presidente del seggio della Direzione INFDAA Lucca, una collega ammalata vorrebbe
votare, ma dice che non puo uscire altrimenti émgila febbre alta. Ha chiesto che vada
gualcuno del seggio a farla votare a casa. Nomfm@cciato da nessuna parte normativa
elettorale o risposte a quesiti che preveda questsibilita. Non vorrei fare una cosa che
potrebbe invalidare le elezioni, se é possibildydse a quale norma?

Risposta:

Non c'é nessuna norma che prescriva che debba egsantito il voto a quei lavoratori che, per
malattia o infortunio, non possono recarsi al seggia neanche nessuna norma che lo
impedisca.

Riteniamo che in questi casi la CE ha la potestietinire una modalita di voto -chiaramente
valida per tutti e non per un solo caso- anch@sefsarebbe meglio definirlo un po' prima delle
elezioni per poter pubblicizzare questa possibilita

Comungue nulla vieta che la CE lo possa deciddlecgata da richiesta specifica.

Il consiglio che possiamo dare € quello, in caseotlh presso il luogo in cui si trova il

lavoratore malato, di acquisire presso lI'amminkstrae i nominativi di tutti i lavoratori
interessati e comunicare loro questa modalitaiearnitione l'interesse a votare, dandone
riscontro a verbale.

Per il voto a domicilio crediamo basti la presedza membri del seggio con la scheda che una
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7.

volta votata dovra essere messa in busta chiussth sui bordi dal lavoratore, fino all'arrivo al
seggio, quando il presidente la estrarra per nietteil'urna con le altre.

Firme sulle schede elettorali

Domanda:

Le schede elettorali sono state firmate dalla cassione elettorale all'interno della scheda.
possiamo presentare ricorso da "subito” o dobbiaspettare I'affissione dei risultati elettorali
cosi come da regolamento?

Risposta:

Le schede elettorali debbono essere vistate danal@eomponenti del seggio e non dalla CE,
come dall'art.9, comma 3, del regolamento eletoral

Detto questo, che va comunque contestato subite,gbe si tratti soltanto di un errore formale
che non dovrebbe avere conseguenze sull'espresibmeto; non pare utile procedere a un
ricorso per questo motivo, ma se si volesse comeipgocedere, va fatto immediatamente.

Indicazione della preferenza

Domanda:

Vorrei chiedervi cosa succede se in una schedastie gia scritti i candidati (fino a 100
elettori), il votante ha scritto il nome del sueferito, anziche mettere la crocetta? E se un
elettore ha messo una serie di freccette per irelitaome dei tre che ha voluto preferire? E se
ha scritto il nome in una casella diversa da qudlge sono gia scritti i candidati?

Risposta:

Mentre I'art.9 del regolamento dice, al comma &, lelpreferenza alla lista si esprime "mediante
crocetta”, I'art.10 -preferenze-, al comma 1, pdirfamanifestare la preferenza”.

In questo senso vanno lette le schede, cioe nedleca della volonta dell'elettore.

Categoria: Scrutini

1.

Parita di voti di lista e attribuzione del seggio

Domanda:

in caso di parita tra voti di lista a chi viengiattito il seggio?

Risposta:

Come gia chiarito nelle precedenti elezioni e rfeomato nella nota Aran 6999 del 30 luglio
2007, paragrafo 12, quintultimo capoverso e se€gdn caso di parita di voti riportati da liste
diverse o di parita di resti tra loro, i seggi veargp attribuiti alla lista che ha ottenuto il
maggiore numero complessivo di preferenze.

Il regolamento elettorale non chiarisce il casocn si verifichino contestualmente parita di voti
alla lista e parita di preferenze ai candidati; pevitare che i seggi non si attribuiscano, la
commissione elettorale, facendo riferimento ai ppngenerali dell'ordinamento, potrebbe
risolvere la parita a favore della lista il cui cdidato sia piu anziano anagraficamente e, nel
caso in cui anche I'eta coincida perfettamentepséo I'ordine dei candidati all'interno della
lista...."

Componenti RSU da eleggere in base ai dipendenti

Domanda:

In un'Azienda Sanitaria Provinciale, area compairima 4500 dipendenti, quanti componenti
potranno essere eletti con le imminenti elezioni?

Risposta:

Innanzi tutto bisogna conoscere esattamente il nuohe lavoratori aventi diritto al voto, cosi
come riportato nell'elenco che I'amministrazioneed®rnire alla Commissione elettorale.
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3.

4.

In base al numero degli aventi diritto al voto, @stabilito dal regolamento elettorale e dagli
accordi di comparto, il numero di componenti RSUeigggere € quello riportato nello schema a
pag.10 delle Istruzioni per I'uso che trovate seistju sito da scaricare.

Nel caso il numero degli aventi diritto al voto $es4500 il numero di componenti RSU da
eleggere sarebbe di 51.

Ripartizione dei seggi -esempio-

Domanda:

Salve, il problema che cerchero di esporvi € seza@icomplicato nello stesso tempo, il posto
dove e sede di RSU ha un totale dei dipendent2.dr&cciamo un esempio anche x
semplificare I'interrogativo: RSU da eleggere N° Aventi diritto al voto N° 52 - Votanti N° 50
- quorum 10 lista A: voti 20 : 10 = seggi 2 + rdxtista B: voti 15 : 10 = seggi 1 + resti 5 lista
C: voti 12 : 10 = seggi 1 + resti 2 lista D: voti B0 = seggi 0 + resti 3 In questa ipotesi lalist
puo prendere un seggio?

Risposta:

La lista D non conquista nessun seggio; infattiddeeggi disponibili 4 vengono assegnati con il
quorum (2 + 1 + 1) e il quinto deve essere assedik lista che ottiene i maggiori resti.

In questo caso la lista con maggiori resti € laddtiene il seggio.

Parita di voti

Domanda:

In un ente dove vi sono 14 dipendenti aventi dirdtt voto, quindi con 3 seggi da assegnare,
gualora allo scrutinio si verificasse parita astgluale a dire 7 voti alla lista 1 e 7 voti aistd

2, come avverrebbe l'assegnazione dei seggi? berpaiesa in considerazione la data di
presentazione della lista oppure il n. di iscattiun sindacato piuttosto che all'altro?

Risposta:

Il regolamento elettorale e carente su questo {eman solo...).

Non ci pare plausibile comunque l'attribuzione asé agli iscritti al sindacato o 'ordine di
presentazione della lista.

E' intervenuta, nel corso delle varie consultazedeitorali RSU, I'Aran che riporta, anche nella
recente nota 6999 del 30 luglio, paragrafo 12, tgltimo capoverso e seqgg., il seguente
comportamento da tenere:

"In caso di parita di voti riportati da liste divee o di parita di resti tra loro, i seggi vengono
attribuiti alla lista che ha ottenuto il maggioreimero complessivo di preferenze.

Il regolamento elettorale non chiarisce il casccim si verifichino contestualmente parita di voti
alla lista e parita di preferenze ai candidati; pevitare che i seggi non si attribuiscano, la
commissione elettorale, facendo riferimento ai pipngenerali dell'ordinamento, potrebbe
risolvere la parita a favore della lista il cui cdiato sia piu anziano anagraficamente e, nel
caso in cui anche I'eta coincida perfettamentepsdo I'ordine dei candidati all'interno della
lista.

Nel caso in cui non sia possibile I'attribuzioneutti i seggi per mancanza di candidati (es. una
lista ha presentato un solo candidato ma ha otter2useggi) € esclusa la possibilita di
assegnazione del seggio rimasto vacante ad un dataldi altra lista.

Ove la RSU non risulti composta dal numero di congmdi minimi previsti per la sua
costituzione, le elezioni dovranno essere ripetugttivando I'intera procedura, con
l'avvertenza che non sono contemplate nelle noteromi suppletive per la sola copertura dei
seggi vacanti. Anche in questo caso, comunquerliale delle elezioni deve essere trasmesso
all’Aran dall’amministrazione."

5. Trasferimento di componente RSU

Domanda:
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Se un dipendente viene eletto rsu e subito dogéetito in un altro ufficio della stessa
amministrazione cosa succede? decade dalla cammaeno?

Risposta:

La decadenza automatica non e prevista espressadagit accordi.

Riteniamo, in via generale, che sia opportuno themponente RSU eletto rassegni le
dimissioni in caso di trasferimento ad altro ufficilando cosi la possibilita di subentro al primo
dei non eletti della medesima lista.

C'e anche da dire, pero, vista la frammentazionecaosono stati definiti gli ambiti delle RSU,
soprattutto in alcuni comparti, come i ministehiedl trasferimento ad altro ufficio potrebbe
essere solo alla stanza a fianco e tale trasfetamem ridurrebbe I'operativita del soggetto;
tralasciamo l'ipotesi in cui il trasferimento possacere da "insofferenza” verso l'attivita
sindacale svolta dal soggetto e che rientra iisfatie piu gravi di attivita antisindacale.

. Piu seggi, unico scrutinio

Domanda:

La commissione elettorale -in un ufficio giudiz@adon sedi distaccate- puo decidere a
maggioranza che le operazioni di voto si svolgdondecsedi distaccate e lo spoglio venga fatto
c/o la sede centrale a tutela di tutte le sigldaali?

Risposta:

NO, l'art.16 del regolamento elettorale dice, ahom 1, che "Le operazioni di scrutinio, che
saranno pubbliche, avranno inizio dopo la chiusielée operazioni elettorali in tutti i seggi..." e
al comma 2: "Al termine delle operazioni di scrigiril Presidente di seggio consegnera il
verbale..." e "...la Commissione Elettorale, inacdspiu seggi, procedera alle operazioni
riepilogative...".

Ci sembra chiara la procedura (oltreche naturakd)seggi si svolgono le votazioni e gl
scrutini, mentre in sede centrale la CE fa i rizggili.

Nel caso in oggetto, se la CE dovesse procedem®do scorretto si assume la responsabilita
che al primo ricorso possano essere annullatefogli con I'onere di doverle rifare; crediamo
che anche I'amministrazione sia interessata aretdiée ipotesi.

Ci sembra del tutto pretestuosa la motivaziondudela di tutte le sigle sindacali" che, avendo
loro stesse nominato gli scrutatori, non si capasa dovrebbero temere.

. Spoglio

Domanda:

Chi procede materialmente allo spoglio delle scAddk scrutatori? La commissione elettorale
puo o deve essere presente alle operazioni disiorit

Risposta:

Lo spoglio viene effettuato dai componenti del sedgresidente e scrutatori); la presenza della
CE e irrilevante.

. Assegnazione dei seggi

Domanda:

Buongiorno, da bravo commissario elettorale alimprarmi sto leggendo attentamente e per
tempo quello che devo fare, con il risultato ché tdniedono a me. Nel verbale finale RSU che
dovremmo fare tra pochi giorni c'é una differenaaseggi assegnati e seggi attribuiti: che vuol
dire? Es. 33 dipendenti, votanti 30, 3 liste solat®eNon capisco bene il senso. Grazie della
risposta

Risposta:

| dati dei seggi attribuiti e assegnati dovrebbdrayorma, coincidere.

Il riferimento € agli artt.16, 17 e 18 del regolartmeelettorale; da quanto prescritto il presidente
di seggio o, nel caso di piu seggi, la CE procedabattribuzione dei seggi. Al termine di tale
operazione, la CE, sulla base dei risultati di tieio, assegna i seggi.
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Comunque, come riportato nella nota Aran 6999 Gduglio, paragrafo 12, ultimo capoverso,
nella compilazione del verbale finale "ufficiale’$eéfficiente compilare solo la riga
corrispondente ai "seggi assegnati".

9. Operazioni di voto
Domanda:
Come si interpreta per il presidente di seggia egltatori all'art.7 "il giorno antecedente e
guello seguente(alle votazioni) sono equiparatitéa gli effetti al servizio prestato” hanno diatt
i medesimi a 2 giorni di riposo? e se 'amministrag non ci sente a riguardo?
Risposta:
L'art.7 citato dice esattamente che il giorno aedeate e quello successivo le operazioni di
voto, sono equiparati al servizio in quanto neagsdia operazioni elettorali. Non € il caso di
parlare di riposi, ma di giorni utilizzati per lgdgimento, appunto, delle operazioni elettorali.
In tal caso I'amministrazione non puo negare léepgrazione dei soggetti alle operazioni.

10.Arrotondamento quorum
Domanda:
Ho un problema per determinare il quorum: elett@d, seggi da assegnare 9; 124:9=13.77.
Devo arrotondare a 14 o usare 13,777
Risposta:
Il quorum non va arrotondato. Nel caso consiglianatilizzare 13,7778.

11.Indicazione della preferenza tacita
Domanda:
Nella assegnazione dei seggi in rsu con votargriofi a 200, quindi con nome di candidati gia
prestampati, se il voto viene espresso solo plestiasenza segnare preferenze il seggio viene
comunque assegnato al primo della lista? e in questo il primo della lista prende comunque
una preferenza?
Risposta:
NO, la preferenza deve essere indicata (art.9egglamento).

12.Quorum, schede bianche e nulle
Domanda:
Come vanno conteggiate le schede bianche e nultetale dei votanti e per stabilire il quorum?
Risposta:
Per la determinazione del quorum il numero da me:dh considerazione € quello dei votanti
(non degli aventi diritto al voto); tra questi @ranno anche le schede bianche e le schede nulle.
(art.17, comma 3, del regolamento e nota Aran @@930 luglio 2007, paragrafo 12, 9°
capoverso, punto 2).

13.Seggio a candidato con zero preferenze
Domanda:
Si puo attribuire il seggio al candidato di listeeae ha ottenuti 2 in totale tenuto conto che il
candidato ha riportato voti di preferenza zero
Risposta:

Non e chiaro il quesito, ma per quanto si capisgondiamo che anche un candidato che non ha

ottenuto nessuna preferenza puo ottenere il seggio.

Infatti i seggi vengono ripartiti in base ai votildta; una volta che una lista ha conquistato x
seggi, questi vengono ripartiti tra i candidatbase alle preferenze e, successivamente, in base
all'ordine di inserimento in lista.

14.Firma del verbale finale
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Domanda:

Il verbale finale della commissione elettorale tnproclamazione degli eletti alla rsu, deve
obbligatoriamente essere firmato da tutti e cinqu@mponenti della c.e. vista per uno di loro
I'impossibilita ad essere presente? sono suffickeobmponenti? il sindacato di appartenenza
del componente assente, puo sostituirlo con uo?altr

Risposta:

Il verbale deve essere firmato dal Presidente ealaponenti della CE. Se al momento della
firma dovesse essere assente un membro dellat€iamo che tale fatto debba essere annotato
nel verbale delle operazioni elettorali, e il véebfnale venga firmato dal Presidente e dagli altr
membri.

Ci pare insensata la sostituzione di un membro getda firma finale.

15.Termine per la fine delle operazioni elettorali
Domanda:
Esiste un termine perentorio per la commissiongcelde per stilare il verbale definitivo e
quindi per renderlo pubblico nella bacheca dell'anstrazione? Se questo termine esiste come
deve comportarsi il nostro delegato se la commigsahe non riesce a chiudere i lavori in
tempo?
Risposta:
Non esiste un termine perentorio, ma una voltalosodo spoglio e terminate le operazioni
connesse con lo scrutinio, la CE deve stilarerbake finale.
Il fatto di non riuscire a chiudere i lavori immagimo sia dovuto, appunto, a lavori da
terminare e non a una volonta di non chiuderedei@hi, che sarebbe grave.

16.Parita fra liste
Domanda:
Nella nostra amministrazione si e verificato ungsocdi parita tra due liste, una lista prevedeva
un solo candidato mentre l'altra lista ne prevedkisg entrambi le liste hanno ottenuto 9 voti
ma mentre per la lista che presentava un solo datalie preferenze sono state espresse tramite
segno solo sul simbolo della lista e non sul caatdidnentre per la lista che prevedeva due
candidati sono stati espressi 7 voti per il candidA" e 2 voti per il candidato "B". Il seggio é
stato assegnato alla lista che prevedeva due @ndigrecisamente al candidato "A" che aveva
ottenuto 7 voti in quanto secondo la commissiomel#ye ottenuto piu preferenze rispetto alla
lista che prevedeva un solo candidato. La mia doim&n avendo una lista un solo candidato il
voto espresso solo sul simbolo non e palese espmessi voto per il candidato? le nove
preferenze possono essere attribuite al candidainei aver assegnato il seggio?
Risposta:
NO, come abbiamo risposto gia ad altri simili qtiekd preferenza deve essere indicata
altrimenti vale il voto di lista.

17.Eletto RSU e carica sindacale
Domanda:
Dalla lettura di un verbale di eletti RSU ho rilewahe si & candidato ed ¢ stato eletto |l
vicesegretario regionale di un sindacato. Mi p&e chi riveste cariche sindacali o politiche non
puo candidarsi o forse questa prescrizione € ataihita ? Resto in attesa di chiarimento.
Risposta:
L'incompatibilita di cui all'art.9 dell'accordo cira si riferisce a partiti 0 movimenti politici e
non a cariche sindacali.

18.Mancanza di quorum e termine delle vecchie RSU
Domanda:
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In caso di mancato quorum,la vecchia RSU rimar@iita fino a quando non si ottiene valida
elezione?

Risposta:

Ai sensi dell'art.1, comma 3, ultimo capoverso,régblamento elettorale -per analogia- la RSU
rimane in carica fino all'insediamento della nuotaa coincide con la proclamazione degli eletti
(circolare Aran 6999 del 30 luglio 2007, paragra%).

Resta inteso che la nuova RSU dev'essere necessateeletta -nei termini previsti- e che la
prevista "proroga" non puo avere carattere di ktalé sostituire per sempre la nuova RSU che
non si riesca ad eleggere (art.7 dell’A.Q.).

Riteniamo, nel rispetto della volonta dei lavorgtohe in tale periodo di "proroga” la vecchia
RSU debba astenersi da decisioni di rilevanza fatinintegrativi, accordi importanti, ecc.).

19.Dimissioni di RSU e subentro

Categoria:

1.

Domanda:

Se si dimette una candidato eletto nelle R.S.Usghéentra al suo posto se gli altri due candidati
componenti della lista hanno ottenuto lo stessoarardi voti?

Risposta:

Trattandosi di eletti in una lista della stessa.@ipresume che all'interno della stessa O.Saci s
un accordo su chi dovra subentrare; in tal castaluhe I'altro presenti una dichiarazione di non
voler ricoprire tale carica e il problema e risolto

Se ci fossero all'interno della stessa O.S. déliergenze -cosa non proprio limpida- I'unica
similitudine che si puo trovare & con quanto affetiran nella nota 6999 del 30.7.2007 nel
caso di parita di voti fra liste concorrenti, atggrafo 12, quintultimo capoverso e sedg.In

caso di parita di voti riportati da liste diversedd parita di resti tra loro, i seggi vengono
attribuiti alla lista che ha ottenuto il maggioreimero complessivo di preferenze.

Il regolamento elettorale non chiarisce il casocin si verifichino contestualmente parita di voti
alla lista e parita di preferenze ai candidati; pevitare che i seggi non si attribuiscano, la
commissione elettorale, facendo riferimento ai ppngenerali dell’'ordinamento, potrebbe
risolvere la parita a favore della lista il cui cdidato sia piu anziano anagraficamente e, nel
caso in cui anche I'eta coincida perfettamentepséo I'ordine dei candidati all'interno della
lista...."

Ricorsi e Varie

Ricorso per riconteggio schede

Domanda:

Quali sono gli adempimenti della commissione etateodi fronte ed un ricorso presentato da
una lista con la richiesta specifica di visiona&ed¢hede che, secondo il ricorrente, sono state
annullate in modo illegittimo?

Risposta:

Al ricorso presentato la CE dovrebbe -non far veaie ad altri- ma ricontrollare le schede. La
lista ricorrente e garantita della correttezzandaibro della CE da lei stessa nominato.

Variazione del calendario. Ricorso

Domanda:

Il primo giorno di voto é stato utilizzato per Sediamento del seggio e 'ultimo sono state
sigillate le urne, non consentendo a due dipendeatcui un candidato, di votare.

Ho presentato ricorso alla commissione elettoraéel@a respinto il ricorso, praticamente senza
motivazione. Ora saro0 costretto a ricorrere al Gatmidei garanti. Cosa si puo fare nei confronti
di una commissione elettorale che denega giustizisaniera?

Risposta:
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Il rispetto del calendario elettorale e tassatiwmmodificabile. Gia la CE avrebbe dovuto
accettare il ricorso, ma a questo punto € necessaolgersi al Comitato dei Garanti e, se € |l
caso, al Tribunale del Lavoro.

. Ricorso per riconteggio voti e partecipazione

Domanda:

Ho presentato ricorso per il riconteggio dei votpokferenza a mio favore. posso assistere alle
suddette operazioni?

Risposta:

Il ricorso viene esaminato dalla CE e sara la atasdecidere le modalita dell'eventuale
riconteggio dei voti.

Aggiungiamo che sarebbe cosa giusta che tale apaemavvenisse di concerto con i membri
del seggio e la presenza -come osservatore- aeteite, presenza che dimostrerebbe la
massima trasparenza; ma, ripetiamo, le modalitéo sodiscrezione della CE.

. Mancata partecipazione di lista presentata il 22/10

Domanda:

Salve sono un dipendente del comune, nominatodamet® di commissione per I'elezione
dell'R.S.U.; Il quesito che vi pongo € il seguentigrante lo svolgimento delle elezioni mi e
pervenuta una richiesta di annullamento delle stpss non aver inserito una lista regolarmente
presentata al protocollo del comune entro il teeyprevisto, ma che purtroppo non é stata mai
inoltrata alla commissione elettorale e quindipemzioni di voto si sono tenute su una sola
lista; quanto esposto € motivo di annullamentoedelézioni?

Risposta:

Non ci dici se la CE il giorno di presentaziondaébta era gia insediata e quanti dipendenti ha
il comune, e questi dati possono essere dirimiri#itti c'é differenza tra amministrazioni con
piu 0 con meno di 15 dipendenti.

Comunque, nel caso i dipendenti fossero meno th CE si insedia con una sola nomina e,
presumibilmente, questo sarebbe avvenuto nel ts. ca

Nel caso i dipendenti fossero piu di 15 la CE s pjisediare solo con almeno tre componenti e,
presumibilmente, non si era ancora insediata.

La data di insediamento della CE é importante peprhma di tale data le liste vengono
presentate all'amministrazione mentre dopo tale debbono essere presentate direttamente alla
CE (nota Aran 6999 del 30 luglio 2007, paragrafo 6)

Quindi nel caso in cui la CE non fosse gia insed#dia data di presentazione della lista i
ricorrenti hanno ragione e si dovrebbe procedd'@analllamento e alla ripetizione delle
elezioni; nel caso in cui la CE fosse gia insediai@orrenti non hanno correttamente presentato
la lista.

Detto questo ribadiamo, se ce ne fosse necessdde donti regolamentari sono le leggi,
l'accordo quadro e il regolamento, mentre i chianthAran sono un parere di un organismo -
che comunque sovrintende alle operazioni ed haicnoasnente autorevolezza-; dopodiché sara
la CE a decidere sul ricorso.

. Esame del ricorso alla CE. Presenza del ricorrente

Domanda:

Alla riunione in cui la Commissione elettorale es@arun ricorso, puo presenziare il ricorrente?
Risposta:

Non é prevista da nessuna parte la presenza daleite durante I'esame del ricorso; il
ricorrente dovrebbe essere garantito comunque dalbro di CE nominato dalla sua lista.

La CE e sovrana, nulla toglie che possa decideaendiettere la presenza del ricorrente.

. Ricorso e tribunale
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7.

8.

Domanda:

Se non viene presentato ricorso al comitato deirgarsi puo presentare ricorso innanzi al
tribunale? che termini ho per presentare ricorso?

Risposta:

Il ricorso al giudice del lavoro esula dagli aca@degue una sua autonoma procedura.
Pensiamo pero che un giudice che si trovi a varnifiaina denuncia senza che il ricorso al
comitato dei garanti sia stato fatto avra qualczsaccepire.

Il consiglio e di seguire la procedure degli ac¢aidpodiché si puo ricorrere al giudice.

Il ricorso al comitato dei garanti si deve farerertO giorni dalla decisione della CE (art.19 del
regolamento).

Parita di voti di lista e di preferenze

Domanda:

Risultati votazioni: voti validi 18, quorum 18/36dista A: 6 preferenze al primo, 3 preferenze al
secondo lista B: 5 preferenze al primo 4 al secosidua la parita di voti, resti e preferenze
complessive. a chi attribuire il terzo seggio? adke considerare I'eta anagrafica, quali candidati
i capolista o in generale ?

Risposta:

Forse manca qualche dato nel quesito.

Ammesso che le liste siano 2 (A e B) e i rappresentia eleggere 3, significa che i primi 2
seggi si assegneranno al primo della lista A (éepeaze) e al primo della lista B (5 preferenze).
Rimangono cosi primi dei non eletti delle due ligtelli con 3 e 4 preferenze; tra questi due si
dovra scegliere a chi assegnare il terzo seggio.

L'Aran "consiglia" al piu anziano dei due.

Parita di voti di lista e di preferenze

Domanda:

Per l'attribuzione di un seggio, se c'eé paritaddii tra due liste e parita di preferenze
complessive, si deve assegnare il seggio in béiaezénita anagrafica, anche se il candidato
piu giovane ha ottenuto piu preferenze del candigat anziano? Quindi se cosi fosse |l
candidato piu anziano otterrebbe il seggio anclheas® in cui I'elettorato gli avesse assegnato
zero preferenze?

Risposta:

L'Aran, nella nota 6999 del 30 luglio 2007, parégrE2, quartultimo capoverso, affronta la
guestione con queste parole:

"Il regolamento elettorale non chiarisce il casaumsi verifichino contestualmente parita di voti
alla lista e parita di preferenze ai candidati; @&tare che i seggi non si attribuiscano, la
commissione elettorale, facendo riferimento ai @gngenerali dell'ordinamentpotrebbe
risolverela parita a favore della lista il cui candidata piu anziano anagraficamente e, nel caso
in cui anche I'eta coincida perfettamente, secdonddine dei candidati all'interno della lista."
Abbiamo indicato in corsivo il termine "potrebbeaivere” per ribadire che la scelta deve essere
fatta dalla CE secondo un criterio "giusto” e anltdean non prescrive che la formula indicata
debba essere comunque applicata.

Nel caso limite indicato nel quesito, tra 2 canti¢farimi dei non eletti) uno con 9 preferenze ed
uno con 0 preferenze, opterei per il primo.

Ricorso contro comitato garanti

Domanda:

Dopo il ricorso al comitato dei garanti, esistomd t&mpi da rispettare per un eventuale ricorso
al giudice del lavoro?

Risposta:
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| tempi sono quelli di una qualunque vertenza daamiudice del lavoro. Ti conviene sentire
un legale, di cui avrai necessariamente bisogno.

10.Seggio non attribuito e annullamento elezioni
Domanda:
La cisl ha presentato ricorso per errata attrimezi®eggi!65 votanti:CGIL due candidati il primo
21 voti il secondo 12, un voto alla lista; CISLV@i al primo candidato, 6 al secondo e 5 al
terzo; UNSA 5 voti all'unico candidato. La commas® ha attribuito due seggi alla CGIL e due
alla CISL. Le RSU dovevano essere 5 ma un postarstato coperto perché mancava il
candidato CGIL. Ha fondamento il ricorso della Ci&le vuole nuove elezioni?
Risposta:
Il conteggio dei voti di preferenza da 63, immagmo che ci siano 2 schede bianche/nulle.
Il quorum e quindi 13 e alla cgil andrebbero 3 segjtp cisl 2 e nessuno all'unsa.
Se la lista cgil € composta da solo 2 candid&¢irio seggio non viene assegnato, come riporta
anche I'Aran nella nota 6999 del 30 luglio 2007ageafo 12, terzultimo capoverso.
Il problema e il numero minimo di componenti neegssaffinché la RSU sia legittimata ad
operare. L'art.4 dell'accordo quadro dice cheuihero...non potra essere inferiore a.....tre
componenti...fino a 200 dipendenti”.
L'accordo integrativo ministeri del 22.10.98 di¢e ¢il numero...5 unita...da 51 a 100
dipendenti".
Ora si possono seguire due interpretazioni: unaeghgara I'aumento a 5 unita come numero
minimo di componenti, quindi come una sostituzide#'art.4; un‘altra interpretazione € che
rimangono validi i numeri minimi previsti dall'agtin quanto espressamente previsti (qQuindi 3
componenti) e che I'accordo ministeri eleva il ntoree5 ma non lo da come prescrizione
minima (come, in effetti, letteralmente non fa).
Nel primo caso le elezioni vanno annullate, nebseo no.
La decisione spetta alla CE.

11.Impossibilita costituzione comitato garanti
Domanda:
Ho presentato ricorso al comitato dei garanti apatra decisione della c.e. in ordine ad una
palese violazione del calendario nazionale. lltthre provinciale del lavoro ha detto che il
comitato € composto da lui, un funzionario p..aeappresentante per ogni sindacato della
triplice; quindi 5. Alla data convenuta i tre rappentanti sindacali designati, d'accordo, non si
sono presentati e il direttore provinciale del levmi ha inviato un verbale di impossibilita di
costituzione del comitato per mancanza del quorecessario. E' giusto questo
comportamento? | sindacati sono membri necesskcodatato? L'accordo dice che se
interessati partecipano. Altrimenti lo strumentatcattuale del comitato a cosa serve se puo
essere messo in condizione di non decidere?
Risposta:
Innanzi tutto ci sembra che la costituzione del Gaim dei garanti cosi come indicata nel
guesito sia errata.
Infatti, I'art.19 del regolamento dice che il coamit € costituito da:
- il Direttore del'lULPMO o suo delegato;
- un rappresentante delllamministrazione ove dgsvm le RSU oggetto del ricorso;
- un rappresentante di ciascuna O.S. presentdliricsta "interessata al ricorso”.
Quindi, se il ricorso ha come oggetto il calenda&riquindi tutte le OO.SS. presentatrici di lista
sono interessate, nel comitato dovranno essereasguate TUTTE, e non solo la "triplice”.
Il regolamento non prevede nessun quorum e quimdiancepibile che non si esamini un
ricorso per la mancanza di alcuni componenti (s®tavocazione e giunta a tutti, chi non
partecipa si autoesclude dalle decisioni).
A questo punto sara bene che I'O.S. che ha préseiarso provveda a una formale diffida al
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Direttore dellULPMO per riconvocare, ai sensi ciéhto art.19, il comitato individuando
esattamente i componenti (chi presenta ricorso dewéorza partecipare).
In caso di mancato riscontro non rimane che ilréoal Giudice del Lavoro.

12.Decadenza RSU
Domanda:
Con la raccolta firme chiaramente la meta piu anal decade. la mia domanda e se e vero che
la commissione elettorale, oltre alla verifica ddlfme, ha il potere di andare a chiedere a ogni
lavoratore se € vero.
Risposta:
Non é prevista nessuna raccolta di firme per sfateda RSU.
L'unica ipotesi in cui la RSU decade e deve esseleita € quella prevista dall'art.7 dell’'A.Q. e
cioe quando si verifichi che oltre il 50% dei compati si siano dimessi dall'incarico.

13.Decisione del Comitato dei garanti
Domanda:
il comitato dei garanti come deve decidere? a nuaggea, all'unanimita ...esistono norme
precise in tal senso?
Risposta:
L'ACQ del 7 agosto 98 e il regolamento non defisaegole di funzionamento del Comitato dei
garanti specie nelle modalita di decisione.
Qualcosa in piu viene chiarita nella nota Aran 688B31 luglio 2007 dove, al paragrafo 14, tra
le altre cose, indica che tale comitato deve dotkrsn proprio regolamento di funzionamento.
Non esiste quindi una regola valida per tutti; spde decisioni sono state assunte a
maggioranza, ma tale criterio non sempre puo nigmeuo (immaginiamo il caso del ricorso di
una lista contro la sua esclusione: nel comitat@deanti ci saranno, oltre al direttore ULPMO,
a un rappresentante dell’amministrazione in csbsio tenute le RSU e il rappresentante della
lista esclusa, i rappresentanti di tutte le lisespntate e va da sé che una decisione a
maggioranza vedrebbe soccombere il ricorrente).
Se possiamo dare una indicazione, si potrebbe, aogodiscusso il ricorso alla luce dei
regolamenti e delle norme, verbalizzare la posgidinognuno dei membri del comitato
dopodiché il direttore ULPMO, che ¢ il presidenét cbmitato, dovrebbe assumere la decisione
motivandola a verbale.
Tale modalita avrebbe tre scopi: 1, far assumeiastun membro la propria responsabilita, 2,
lasciare la decisione a un soggetto terzo e, 8ialastraccia scritta della procedura nel caso in
cui uno dei soggetti interessati volesse fare iolterricorso presso il giudice del lavoro.

14.Componente RSU e delegazione parte pubblica
Domanda:
Puo un capo dogana essere anche membro di RSWpajghresenta anche la delegazione di
parte pubblica nella contrattazione?
Risposta:
Non conoscendo, lo scrivente, la qualifica di Caygatha, se cioe faccia parte o meno della
Dirigenza, si puo dire, in via generale che, se tgialifica facesse parte della dirigenza,
I'incompatibilita € evidente in quanto alle RSUpedficatamente esclusa I'area della Dirigenza.
Non solo, ma la circolare di chiarimenti dell'Ardel 30 luglio 2007, al punto 5, paragrafo
dell'elettorato passivo, aggiunge, oltre alla esole della Dirigenza, specifica: "sono
esclusi..." "i dipendenti con qualifica dirigenaalvi compreso il personale del comparto al
guale sia stato conferito l'incarico di dirigenteempo determinato con stipulazione del relativo
contratto individuale".
Quindi, oltre a queste esclusioni, se il Capodogamafa parte della dirigenza potrebbe essere
membro della RSU se in possesso di tutti gli admuisiti previsti (consigliamo di riguardare
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bene i regolamenti e le circolari).

Questo dal punto di vista regolamentare; dal pdntasta non formale appare evidente la
contraddizione inconciliabile tra le due posiziohe dovrebbe dar luogo alle dimissioni del
soggetto o alla sua esclusione dalla delegaziat@mte, e in questo senso sarebbe opportuno
che i lavoratori manifestassero la loro opinione.

15.Dimissioni e reintegro componenti RSU
Domanda:
Nel 2007 sono stata eletta come componente dellariR8'agenzia regionale dove lavoro
insieme ad altri 8 membri, suddivisi in 3 sigledanali 5 componenti appartenenti alla CGIL, 2
alla CISL, 2 allUIL. Il 12 ottobre u.s., insiemd altri 6 componenti (5 della CGIL e io della
CISL) abbiamo presentato le dimissioni al DirettG@nerale e per conoscenza alle sigle
sindacali, le motivazioni che ci avevano portatpuasta decisione era il continuo mancato
rispetto dei rapporti sindacali che I'Agenzia aveeaconfronti della RSU. Il Direttore, dopo
aver ricevuto la lettera in cui si comunicavandilaissioni, non le ha ratificate ma ci ha chiesto
un incontro di chiarimento in merito alle motivaziehe avevano determinato le dimissioni di
sei membri della RSU su nove. Dopo aver discussespresso le nostre motivazioni si € preso
atto della reciproca intenzione di instaurare ustredtivo clima di collaborazione per il
raggiungimento di nuovi importanti risultati subpb sindacale. Questo ha portato le sei persone
della RSU a ritirare le dimissioni, ratificate dzfettore con successiva nota. Nel frattempo la
Segreteria Regionale della CISL senza coinvolg@ralcun modo, neanche informandomi
delle scelte e relative azioni che intendeva ingagere ha provveduto alla mia sostituzione con
il primo dei non eletti della medesima lista. llegito € il seguente : 1. la Cisl o la rimanente
RSU (3 su 9) poteva sostituirmi, anche se c’eradggioranza che si dimetteva? 2. se ho
revocato le dimissioni il mio sostituto rimane¥3to il mancato sostegno e il successivo
comportamento da parte della CISL nei miei confrgudsso dimettermi dal sindacato sempre
rimanendo nella RSU? 4. se mi dimetto dal sindaqedanto dalla lista dove sono stata eletta
puo avvenire la sostituzione con il primo dei ntettedella medesima lista?
Risposta:
L'art.7 del regolamento RSU (accordo del 7.8.98) cantempla il caso di dimissioni e
successivo reintegro, ma quanto da te espostorenaid mancato rispetto della CISL
nell'applicare tale regolamento.
A termine del citato art.7, comma 3, nel momentounpiu del 50% dei componenti la RSU
(quindi proprio nel vostro caso, cioé con 6 dimossiri su 9) la RSU decade e c'é I'obbigo del
Suo rinnovo -cioé nuove elezioni-.
Quindi, se la CISL ritiene valide le tue dimissideve ritenere valide anche quelle degli altri 5 e
quindi non pud hominare un nuovo componente, magnmdiove elezioni.
Se invece non contesta e accetta il reintegro aéiglis RSU deve ritenere valido anche il tuo
reintegro.
In soldoni, o siete tutti dimissionari e quindvsi a nuove elezioni o siete tutti reintegrati.
C'é da notare, in piu, che le dimissioni devoneesformulate secondo quanto stabilito dal
successivo comma 4 e che -come sembra in quesiorgas tutti gli obblighi previsti siano stati
assolti (per esempio la nomina del componente RBidrdrante dev'essere contestuale).
E' comunque assodato che le tue dimissioni dabsetd nelle cui liste sei stata eletta non puo
dar luogo a nessuna sostituzione (salvo, appurgegaito di tue dimissioni); i componenti RSU
rimangono tali fino a fine mandato anche se caagella loro iscrizione al sindacato o passano
ad altro.
Il consiglio € quello di rivolgerti al Direttore gerale -che peraltro ha ratificato il vostro
reintegro- diffidandolo dal dare corso alla nuoeanma fatta dalla CISL; I'accettazione della
vostra revoca deve valere per tutti 0 per nessuno.

16.Sfiducia RSU eletta
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Domanda:

Nel mio ufficio i rappresentanti RSU sono tutti apienenti a sigle confederali. Il malcontento
serpeggia. Quindi chiedo é possibile mettere ioudisione i rappresentanti, esautorarli
dall'incarico e procede e nuove elezioni primaadstladenza del loro mandato? Qual'e la
procedura formale?

Risposta:

Non é prevista nessuna verifica della rappreseatdazcomponenti RSU eletti e loro
decadenza.

Certo é che una RSU sfiduciata dai lavoratori (asfiducia dovrebbe essere palese, in
assemblea o con altro strumento verificabile) dolvecavere I'obbligo etico e politico di
dimettersi; sappiamo pero che in questo Paesdti®pe -ad ogni livello- sono cosparse di
colla...

Per ridimensionare la rappresentativita della R84l sfiduciata -e delle sigle da essa
rappresentate- non rimane che l'unica via anca@pile dai lavoratori: organizzarsi e
contrastare le decisioni e gli accordi fatti d&8U per costringerli alle dimissioni, agendo in tal
modo anche verso la controparte che non potragsiére sicura che gli accordi con la RSU
garantiscano tranquillita nel posto di lavoro gesira costretta a cercare il consenso "vero" dei
lavoratori attraverso i loro "nuovi" rappresentanti
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