Piacenza 31 maggio 2011

Al Sig Direttore
Sede

Al Comando Logistico
Roma

Alle Organizzazioni Sindacali
Nazionali
Varie Sedi

OGGETTO: legge 150/2009 — Diffida dall'applicazione delle procedure per

la valutazione della performance

La scrivente RSU e le OO. SS. di questo Polo, coerentemente con quanto gia
rappresentato in precedenti riunioni sull’argomento in oggetto, ribadiscono l'inapplicabilita
nel contesto del Polo di Mantenimento Pesante Nord in quanto permangono le
inadempienze dellAmministrazione nel predisporre gli atti propedeutici alla consegna delle
schede riguardanti le performance individuali in particolare non ci risulta che ad oggi sia
stato determinato dal Ministero della Difesa “il documento programmatico triennale,
denominato “Piano delle Performance” (art. 10 comma 1/a), atto propedeutico alla consegna
delle schede riguardanti le performance individuali.

Ribadiscono altresi, I'anomalia che una delle componenti presenti nel Ministero
Difesa (militari) non sono destinatari delle schede di valutazione, quindi non valutabili pur
essendo valutatori.

Pertanto alla luce di quanto sopra esposto, le scriventi chiedono l'immediata

sospensione della procedura di valutazione delle performance individuale.
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