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POLO DI MANTENIMENTO PESANTE SUD
UFFICIO PERSONALE E A.G.

Via Staveco, 5 (ex trav. Via San Paolo Belsito n.402) c.a.p. 80035 NOLA (NA)
posta elettronica: polo_mantenim_sud@esercito.difesa.it
posta elettronica certificata: polo_mantenim_sud@postacert.difesa.it

(n--

All.: Nola,

P.D.C. Funz. Amm.vo dr Domenico delle Cave
sotrin 1515310 Telecom 0813122310

OGGETTO: lavoro notturno e riattivazione del servizio vigilanza secondo la precedente
organizzazione.

A US.B.P.L NAPOLI
Coordinamento Provinciale Difesa

ANANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Rif.: lettera del 09/10/2023.

ANANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

1. In esito a quanto rappresentato da codesta O.S. con lettera a riferimento, si precisa che la

richiamata comunicazione al competente Ispettorato territoriale del lavoro ¢ condizionata al
verificarsi di precisi presupposti e condizioni previsti dalla normativa di settore nonche dalla
documentazione di prassi dell’INL. Inoltre, il godimento dei benefici previsti sono regolati da
circolari specifiche dell’INPS.
Nell’ambito delle attivita lavorative del Polo oggetto di turnazioni (personale di vigilanza), in
assenza di specifica disciplina regolata dal contratto collettivo nazionale di lavoro, 1 predetti
presupposti, con particolare riferimento al numero minimo di giorni lavorativi all’anno, non si
sono verificati. Tale circostanza fa venir meno 1’obbligo di detto adempimento.

2. In ordine alla tematica della organizzazione del servizio di vigilanza e, nello specifico, al

ripristino delle precedenti modalita di svolgimento dei turni, si ritiene che per comprendere
chiaramente e compiutamente le motivazioni per le quali “ostinatamente” non ¢ possibile
ritornare alle precedenti modalita di esecuzione del servizio siano necessarie elementari nozioni
di algebra semplice. Quanto precede, poiché il numerico attuale del personale addetto ai servizi
di vigilanza non consente di sviluppare una regolare turnazione che rispetti i vincoli imposti dal
CCNL. Inoltre, ¢ appena il caso di rammentare che ’attuale organizzazione del servizio discende
da un Accordo locale ed ¢ aderente al CCNL e al CCNI con particolare riferimento al numero
massimo dei servizi festivi espletati.
Si soggiunge, come gia detto in ambito incontro con le RSU e OO.SS., che ¢ all’esame di questa
Direzione una diversa modalitd di turnazione che consenta un incremento di detti turni,
soprattutto festivi, da far svolgere al citato personale. E’altresi allo studio I’ipotesi di sospensione
del servizio nei giorni festivi laddove non si riuscisse ad adottare una soluzione tesa a garantire il
rispetto dei limiti contrattuali.

IL DIRETTORE
(Brig. Gen. Roberto NARDONE)
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