STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

MINIST ' _ :
CTAMAD S P BLLA DIFSEA I Reparto — Personale

M_D SSMD Q004508 20-01-2017
00187 Roma,

[ ) PoC Fue Amm 0 tint sag M BANTORD 1l 2 2721
AR A v B

OGGETTOQ:  Direttiva concernente il “Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance
individunle del personale civile del Ministero della Difess™.

A MINISTERO DELLA DIFESA

Organismo Indipcndente di Valutazione delly Performance _BQ_MQ
€ per conoscenza:
A SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA/DNA ROMA
STATO MAGGIORE ESERCITO | ROMA
STATO MAGGIORE MARINA ROMA
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI ROMA
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Riferimenia: tet. n. M_I/GOIV/2010/0001132-in dota 23,12.2010 dell’ (LY.
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L. la relazione alla direttiva in oggetto, diramata agli Stati Maggiori di Forza Armata / Comando
Generale dell*Arma dei CC, per le massima diffusione & conoscenza tra il personale dipendente
in servizio o per I'escreizio delle azioni di competenza, questo SM, data la tempistica stnngente
da essa Imposta, i} cui rigpetto & poco agevole, chiede che venga disposto un differimento, per
questo primo unno di applicazione, di sessanta giorni al lermine perentorio, fissato per il 31
gennalo del corrente anno, entro cui Pauloritd valutalrice predispone ¢ notifica le schede di
valutazione, debifamente completate attraverso la definiziane dei compiti o degli obietlivi, da
riportarsi negli appaositi campl aperti delle stesse schede.

2. Tale rinvio consentirebbe una accurata predisposizione della documentuzione richiesta, mediante
una preeisa individuazione degli obictivi da assegnare al personale interessato dell’Area
Tecnico-Operativa, ' _

3. Siresta a disposizions per ogni eventuale ulteriore chiarimento ritenuto nacessario al riguardo.
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