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Risullanze degli approfondimenti condotti {‘J:«? Gruppo di Lavoro sul
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tratiamente economico del personale civile delia Difess

I PRIEM
Dalla lnttlu"l dei datl consolidati del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze

(MEF)L. con riferiments al periodo 2001-2013, si evincono diversita, anche
sostanziali, nelle retribuzicni dei dipendentr civili del comparto *Ministeri™. In
Appendice L la situazione relativa al 2013, Tal dati denotano. nel corso degh
anni, un deciso peggioramento della condizione retributiva dei dipendenti civili
della Difesa (sia dirigenti che non dirigenti). rispetto ai colleghi di altri dicasteri.

Predisposte, a tal fine le wbelle in Appendici 2+4 redatte tenendo conto delle
informazioni contenute sul conto annuale di ciascuno degli anni di interesse?,

Gli scostamenti pit evidenti. come por st dird, risultano essere presenti sul
trattamnento econoaico accessorio nel cui contesto la Difesa risulta essere tra i
dicasteri pil penalizzat.
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I "grp™ sopra evidenzint ha una ozcillazione molto rilevante. In particoiare, vus
assomma mediamente tra il -21% det Dirigenti ¢ il -27% dei Contrartualizzati se
parametrato esclusivamente al Ministro della Salute (coma si evince dal prospetiv
che segue).

DIRIGENTI DI 1~ FASCIA 58.501 117.804 176.305 66.892 169.457, 236.349| -25%

DIRIGENTI DI 2~ FASCIA 44.232 46.980 91.212 49.431 58.999 108.430 -16%

PERSONALE NON DIRIGENTE : 21.318 4.876 26.194 22.327 13.542 35.869 -27%

CAT. TERZA AREA : 25.352 6.218 31.580 24.982 15.444 40.426 =22%

CAT. SECONDA AREA . 21.043 4.757| 25.803 12.308 32.923 -22%

CAT. PRIMA AREA 19.641 4.659 24.330 11.532 29.991 -19%
1

" Conto Annuale. Fermo restando che tutie mformazioni del caso sono disponthili sul sito inteinet del
;\‘[_P_.}-‘ ) r’nl'\ully ¢Conlavta M I ey |‘Hil|l.,\ i_._y-,!\,rl"pd\ﬁu wj ln:'n\n i (l\n l|( l|u odeihizzom "'.’i.’l’i"'i ol
2001 & 2013, anno d1 partenza e di Ao del presente (:onhum.u.
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Da un’znalisi delle motivazioni che hanno portato a sifiutta sperequazione o
possibile evidenziare che it Ministero della Difesa non ha avuto la medesima
evoluzione finanziara di quello delia Salure, vitenuato | pio “riceo”. Tals condizione
di vantaggio & stata raggiunata nel tempo in ragione del combinato disposto di cui
allart. 7 della legge n. 382 del 1999 ¢ dell'art. 3. comma 8 del decreto-legge 11
gennaio 2001, n. 1. convertito con modificazioni dalla legge ¢ marzo 2001, n. 19
(norme finalizzate all'armonizzazione dei trattamenti economici del personale del
Ministero della Salute - Appendiei 57).). Si tratta di una crexcita in deroga agli

equiiibit esistenti nel panorama pubblico avvenuta attraverso il riconoscimento di
un ulteriore trattamento aceessorio disciplinato con la Contrattazione Collettiva
Nazionale Integrativa (CCNI). Nello specifico sono stati sottoscritti accordi che,
relativamente al periodo 2010-2013% (in pieno bloceo stipendiale) hanno portato
fondi aggiuntivi per € 14500.775 annui sul trattamento economico accessorio
(Appendici 8+13). Tale riconoscimento accessorio & risultato essere di esclusivo

appannaggio del personale del Ministero della Salute. non riguardando, pertanto,
gli altrn Comparti/Dicasteri. [noltre, il predetto Ministero. eon il CCNL biennio
economico 2008-2008, ha avuto un incremento pro-capite del Fondo Unico di
Amministrazione (FUIA) di € 17498 contro ¢li £ 5949 stanziati per la Difesa

(Appendice 14), proporzieni che dimostrano appunto i} differenziale di competenze

accessorie tra 1 due dicasteri e nel complesso con tutii i rimanenti dicasteri.

Avuto riguardo invece al complesso del Pubblico Impiego il “gap” di che trattas: ¢
mediamente compreso tra il - 8% dei Dirvigenti e il - 15% dei Contrattualizzati (cit.
Appendics 1).

CONFRONTO RETRIBUZIONE ‘ o e ;
MEDIA ANNO 2013
DIRIGENTI DI 1~ FASCIA (MNST) 58.501 117.804] 176.305 198.243] -11%
DIRIGENTI DI 2~ FASCIA (MNST) 14232 46.980] 91.212 89,422 2%
PERSONALE NON DIRIGENTE (MNST) 21.318 4.876] 26.194 30.774] -15%
CAT. TERZA AREA (MNST) 25.362 6.218| 31.580 34.424 8%
CAT. SECONDA AREA (MNST) .~ 21.046 4.757| 25.803 28.202 9%
CAT. PRIMA AREA (MNST) 19.651 4.669]" 24.330 25.337 4%







3
Lalieo dato visconteabile, © da ritepere importante, emerge dal confronte delle
retribuzioni esplodendo In parvte supendiale ¢ quela indennitama, In mento. come
Qi anficipato  premessa. emerge che il “gop™ & sostanzialmente attribuibile alla
parte cd. accessoria con la sola esclusione dei Dirigentt di 2° Fascia che in questo
Caso regstrano una percentuale positiva.

DIFESA ; P.A.
CONFRONTO RETRIBUZIONE MEDIA GAD 9
ANNO 2013 Retribuzione Stipendiale
DIRIGENTI DI 1/~ FASCIA (IMINST) 58.501 66.154 -12%
DIRIGENTI DI 2~ FASCIA (MNST) 44.232 47.208 -6%
PERSONALE NON DIRIGENTE (MINST) 21.318 23.398 -9%
CAT. TERZA AREA (NMINST) 25.362 26.137 -3%
CAT. SECONDA AREA (MINST) 21.046 21.418 -2%
CAT. PRIMA AREA (MNST) 19.661 18.890 4%
DIFESA P.A:
CONFRONTO RETRIBUZIONE MEDIA GAD %
ANNO 2013 Retribuzione Fissa e
Accessoria
DIRIGENTI DI 1~ FASCIA (MNST) 117.804 132.089 -11%
DIRIGENTI DI 2/~ FASCIA (MNST) 46.980 42.214 11%
PERSONALE NON DIRIGENTE (MINST) 4.876 7.376 -34%
CAT. TERZA AREA (MNST) 6.218 8.287 -25%
CAT. SECONDA AREA (MNST) 4.757 6.784 -30%
CAT. PRIVIA AREA (MINST) 4.669 6.447 -28%

CONSIDERAZIONI

In conclusione, gli esiti degli approfondimenti sopra effettuall possono essere cosi

sintetizzati:

= esiste un reale “gup” del trattamento economico tra il personale civile della
Difesa e quello delle altre pp.aa..:

v esso riguarda quasi esclusivamente la parte accessoria. Si 8 dimostrato infatti.
per questa parte della retribuzione complessiva. che esiste una percentuale
negativa tra il -21% dei Dirigenti ¢ 11 -27% dei Contrattualizzati se parametrato

esclusivamente al Ministero della Salute ma ridotte 2] 8% dei <oli Dirigenti ¢d.
di Prima Faseia (Ja Seconds  yigults  sseors positival e del 15%  doi

Contrattualizzati nel comvlesso del Pubblico Impiego. Purtuttavia nel
restringere la comparazione al contesto "specifico” de) Comparto Difesa o
Sicurezza (confronto tra la Difesa vs, Interni, Geazia ¢ Giustizia e Mef) emetge
un “gap” del -H% civea per i Divigenti di Prima Fascis. e i contrattualizzati della
Terza e Seconda Avea della Difesa monive per a1 dirigentt di Seconda Faseiz o

~ 3 yam A oo ol s TYif v Ty - IV B s | Srrrse . e
& Prinia Area della Difesa sioregistiano percencuals pustive tra 1l +5% ¢ 1l

+8% sul Ministero degli Interni o su quello i Grazn e Giustizia (cit.

Apneadice 1)






i1 Grappo di Lavoro. in linea con quanto esposto, ha quindi ipotizzate delle possibili

=oluziont alla problematica dimostrata, scovre dalle percentuali individuate, Lo

stesse. di seguito elencate. sono state poste in ordine alla valutazione della loro
complessita e/o difficoltd di coneretizzazione:

A ereazione, attraverso un intervento normativo. di un fondo ad hoc simile =
quello del Ministero della Salute) alimentato con risorse aggiuntive. inferne o
esterne alla Difesa, volto ad incrementare il salario accessorio {al riguardo.
infatti, sarebbe politicamente spendibile la ristrutturazione del Dicastero sia ai
sensi della legge n. 244 del 2012 che del Libro Bianco):

b. istituzione, nell'ambito del nuovo comparto delle funzioni centrali, cd.
“compartone”, di una sezione contrattuale specifica per il Ministero della Difesa:

¢. incremento dell'indennita di amministrazione:

d. inserimento del personale civile della Difesa negli ordinamenti specialt di cui
all'art. 3 del d.lgs. n. 165 del 2001,

In sostanza, premessa la necessita di reperive risorse finanziarie, sia interne che

esterne all 'AD., la prima ipotesi, punto “a”, consentirebbe alla Difesa di “agire da

sola” sulla distribuzione delle risorse (senza lintervento di altri dicasteri) e aviebbe
i1 pregio di essere “immune” dai contingentamenti  della  spesa  pubblica
periodicamente imposti dal MEF (come lo ¢ stato il fondo della Salute. purin piena

artuazions del DL n. 78 del 20100,

L. seconda e la terza ipotesi. punto “b e "¢ presentano la difficolia di dover

essere messe in campo in sede Aran. all'interno del nuovo “compartone”. che ha

raccolto assieme pubbliche amministrazioni con ordinamenti giuridici ed economici
molto diversi fra loro. Cio. anche se risultano pienamente legittime tenuto conto

che il citato “compartone” non potra che in prospettiva portare o

all'omoegeneizzazione fra le pp.aa., con evidenti incrementi per il personale della

Difesa, o ribadire, sulla base delle singole specificita. la possibilita di differenze e

quindi di diverse procedure come quella auspicate.

Infine, la quarta ipotesi. punto “d.”, non potrebbe essere portata avanti senza

coinvolgere giocoforza anche altre pp.aa. ovvero quelle del Comparto Difesa e

Sicurezza per analogia con i “militari”. In sintesi, TIpotesi potrebbe rappresentare

it approdo finale di lungo termine ma appare non perseguibile al momento atteso

che:

= oceorrerebbe. in primits, dave al personale civile un nuovo ordinamento tutto da
penasare;
dovrebbe essere concordata con i Sindaeati. la maggior parte dei quali ha fort]
perplessita se non conirarietd:

itrebbe anche non necessariaments dare | henefics CCONGIMICE auspicatt
i)

/!






Nel merito del finanziamento delle singole ipotesi s1 rappresenta ches:

o

la prima ipotesic una volta novellata giuridicamente, pud essere finanzaia -
anche 1 pit fasi temporal- con risorse sia interne che esterne al hilancio delia
Ditesa;

Ia sceonda, detinita grundicamente la possibilita di istituire una sezione
contrattuale esclusiva per fa BDifese all'interno del “comparions”. dovrebhe
essere alimentata con un appostamente specifico da individuare in quello
complessive destinato al rinnovo contrattuale del pubblico impiegn ineilambito
della Legge di Bilancio:

la terza necessita di uno stanziamento esterno onde incrementare indennita &
amministrazione. Anche in questo caso & necessario un atto normativo tenuto
conto che sarebbe una procedura a se stante rispetto alla generalita del pubblico
Impiego ¢ in deroga a eventuali accordi/impegni a livello nazionale:

la quarta non produce effetti finanziari immediati. Gl stessi. infatti. sono
quantificabili solo dopo la “scrittura” del nuovo stato giuridien dal personale

civile e la conseguente definizione del loro rapporto del lavoro.

linca con quanto sopra esposto si propone di perseguire la prima ipotesi.
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SOPENDILE 5

LEGGE 14 ottobre 1999, n. 362

Disposizioni urgenti in materia sanitaria
Vigente al: 29-7-2016

Art. 7.

(Incentivazione sperimentale del personale non appartenente al
ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita')

1. In relazione all'accresciuta complessita' dei compiti assegnati
al Ministero della sanita' in materia di vigilanza, ispezione e
controllo, di prevenzione, di sicurezza e di profilassi, e allo Scopo
anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti
non appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale, sono
destinate alle sperimentazioni e relative contrattazioni collettive
previste dall'articolo 8 del decreto legislativeo 4 novembre 1927, n.
396, riguardanti il predetto personale, oltre alle economie di
gestione, anche quote delle entrate di cui all'articolo 5, comma 12,
della legge 29 dicembre 1990, n. 407, con conseguente riduzione degli

interventi ivi previsti.



AITENTNV E L

LEGGE 29 dicembre 1990, n. 407

Disposizioni diverse per l'attuazione della manovra di finanza pubblica 1991-1993.

Vigente al: 29-7-2016

CAPO II
DISPOSIZIONI IN MATERIA
DI ASSISTENZA, SANITA' E LAVORO
Art. 5
(Norme relative al settore sanitario)

1. Dal 1 febbraio 1991 decadono i provvedimenti disposti in
applicazione degli istituti normativi ed economici di cui agli
articoli 15, 17, 18, da 66 a 73, 80, 81, 82 e da 101 a 108 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270; dalla
stessa data si applicano, anche nelle more della pubblicazione del
decreto del Presidente della Repubblica di recepimento, i
corrispondenti istituti previsti dal nuovo accordo di lavoro. Le
regioni e le province autonome provvedono ad applicare gli istituti
stessi limitatamente a situazioni di inderogabili esigenze operative.
Il Ministero della sanita', sentitz la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, al cui parere puo' non conformarsi solo con atto
motivato, ridetermina gli standard di personale del Servizio
sanitario nazionale, avuto riguardo alle previsioni del nuovo accordo
di lavoro in ordine agli incrementi del debito oraric individuale,
all'impiego di nuove figure professionali e alla necessita' di
graduare l'attuazione del decreto in rapporto alle disponibilita'
finanziarie.

2. La spesa per acquisti di beni e servizi nell'anno 1991 non puo’
superare dell'll per cento la spesa effettiva di competenza dell'anno
1989. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente
legge, le banche tesoriere delle unita' sanitarie locali, trascorso
il tempo di latenza previsto dai contratti di fornitura o dalle
convenzioni, sono autorizzate a pagare i debiti certi, liquidi ed
es5igibili derivanti da formale impegno assunto sui capitoli di
bilancio di previsione ed entro la concorrenza dello stanziamento dei
capitcli stessi. Con decreto del Ministro della sanita', di concerto
con il Ministro del tesoro, sono definite le procedure amministrative
conseguenti.

3. A decorrere dal 1 gennaio 1991 e abrogata la lettera a) del
comma 1 dell'articolo 3 del decreto-legge 25 novembre 1989, n. 382,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 gennain 1550, n. &,
Dalla medesima data perdono di efficacia le relative attestazioni di
esenzione rilasciate dai comuni. Il Ministro della sanita', anche in
dsrcga a precadenti disposizioni legislartive, sentite le Commissioni

rideterminag, crascorsi trenta

forme morbese in riferimentco
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quote di partecipazione alla spesa sanitaria. Le esenzioni
ricorosciute ai sensi del presente comma operano limitatamente alle
prestazioni correlate alle specifiche patologie. (( Sono esenti da
ticket tutte le prestazioni di diagnostica strumentale e di
laboratorio e le prestazioni specialistiche in corso di gravidanza
fruite presso le strutture sanitarie pubbliche, convenzionate o
accreditate dal Servizio sanitario nazionale, secondo il protocollo
diagnostico predisposto nel decreto del Ministro della sanita' 14
aprile 1984, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 118 del 30 aprile
1984. )) (9) ((12))

4. Il 1limite massimo di partecipazione per ogni ricetta
farmaceutica e' elevato a lire 40.000. La quota fissa per ricetta e’
determinata in lire 1.500 per ogni singolo prezzo ad eccezione dei
farmaci di cui all'articolo 10, comma 2, del decreto-legge 12
settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
novembre 1983, n. 638. Per i prodotti a base di antibiotici in
confezione monodose e per i prodotti in fleboclisi in confezione
monodose, la quota fissa per ricetta e' determinata in lire 1.000 per
ogni pezzo. Tale quota e' dovuta da tutti i cittadini, esclusi i
pensionati esenti dalla partecipazione alla spesa sanitaria per
motivi di reddito. PERIODO SOPPRESSO DALLA L. 30 DICEMBRE 1991, N.
412, (4)

5. Il Comitato interministeriale prezzi e' autorizzato a provvedere
alla revisione generale dei prezzi dei farmaci a basso costo fino a
lire 15.000, di comprovata efficacia terapeutica.

6. La accertata prescrizione a carico di un soggetto esente di una
prestazione destinata ad un assistito non esente comporta 1'ocbbligo
di segnalazione all'autorita' giudiziaria. Fatti comunque salvi i
provvedimenti di natura penale in applicazione dell'articolo 640 del
codice penale, tale circostanza comporta per l'assistito la decadenza
dall'esenzione e per il medico la sospensione del rapporto
convenzionale per un periodo non infericre a sei mesi. La sanzione e’
comminata a norma dell'articolo 38 dell'accordo reso esecutivo con
decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 1987, n. 289, previa
contestazione degli addebiti e audizione del medico interessato e
comunque entro trenta giorni dalla notifica della contestazione.

7. Il Ministro della sanita' procede, con proprio decreto, alla
revisione del decreto 30 aprile 1990, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 31 maggio 1990, di
approvazione  del nomenclatore tariffario delle protesi,
rideterminando la tipologia di quelle concedibili, le condizioni e il
tempo minimo di rinnovo. Dalla data di emanazione del predetto
decreto, e' vietata l'erogazione di prestazioni protesiche diverse da
quelle contemplate nel nomenclatore tariffario con oneri a carico del
fondo sanitario nazionale. Dalla data di entrata in vigore della
presente legge e' soppressa a carico del fondo sanitario nazionale
ogni forma di assistenza economica che non sia espressamente prevista
da leggi dello Stato.

8. Con proprio decreto 3l Ministro della sanita', sentito il
Consiglio superiore di sanita’, procede alla revisione del
nomenclatore tariffario delle prestazioni specialistiche erogabili a
carico del Servizio sanitarioc nazionaie, avuto riguardo alla
necessita' di individuare le prestazioni tecnologicamente superate
nonche’ quelle il cui costo tariffario risulta eccedente 1'cnere

determinande, in luogo delle

le singcle prestezioni
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1'addebito all'assistito dell'intero costo della prestazione fruita.

9. Il Ministro della sanita', sentita la Conferenza permanente per
i repperti tra 1o Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano, determina lo schema tipo di convenzione per le
istituzioni sanitarie di cui all'articolo 44 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, che deve ispirarsi al principio del rapporto tra
entita' variabile delle tariffe e quantita' annuale delle prestazioni
effettuate. Per quanto concerne tutte le convenzioni, il numero
massimo di prestazioni riconoscibili ai fini del pagamento va
predeterminato con riferimento alle dotazioni di personale e di
attrezzature possedute e documentate. Dal 1991, nei rapporti con le
case di cura, viene introdotto, a partire dalle patologie acute piu'
ricorrenti, il criterio di pagamento dei ricoveri a giornate di
degenza predeterminate.

10. All'interno di tutti gli ospedali e delle strutture
ambulatoriali a gestione diretta e convenzionata obbligatoriamente
sono riservati spazi adeguati per l'esercizio della libera
professione intramuraria e posti letto per la istituzione di camere a
pagamento.

11. Limitatamente all'esercizio finanziario 1991 le somme di cui
alle lettere b), c) ed e) del primo comma dell'articolo 69 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833, sono trattenute dalle unita’
sanitarie locali, dalle regioni e dalle province autonome per essere
totalmente utilizzate ad integrazione del finanziamento di parte
corrente.

12. Con decreto del Ministro della sanita', da emanarsi entro

trenta giorni dalla data di entrata in viagcore della presente leaqge,

sono fissati le tariffe e i diritti soettanti al Ministero della

sanita', all'Tstituto superiore di sanita' e all'Istituto superiore

per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, per prestazioni rese a

richiesta e ad utilita’ di soqgetti interessati, tenendo conto del

costo reale dei servizi resi e del valore economico delle operazioni

di riferimento; le relative entrate sono utilizzate per le attivita'

di controllo, di programmazione, di informazione e di educazione

sanitaria del Ministero della sanita' e degli Istituti superiori
predetti.

13. A decorrere dal 1 gennaio 1991 1la misura del contributo
previsto dall'articolo 31, comma 14, della legge 28 febbraio 1986, n.

41, e' elevata al 4,20 per cento. Dal periodo di paga in corso al 1
gennaio 1991, 1l'aliquota dello 0,20 per cento a carico del
lavoratore, prevista dall'articolo 31, comma 15, della legge 28
febbraio 1986, n. 41, e' elevata allo 0,40 per cento. Dalla stessa
data sui trattamenti pensionistici di importo annuo lordo superiore a
18 milioni di lire si applica a carico del pensionati, sull'intero
trattamento percepito, il contributo per le prestazioni del Servizio
sanitario nazionale nelle stesse misure previste a carico dei
lavoratori dipendenti.

14. A decorrere dal 1 gennaio 1991, nei confronti degli artigiani,
degli esercenti attivita' commercialli e loro rispetrivi familiari
coadiutori, e dei liberi professionisti, si intende applicabile, ai
fini della determinazione del contributo dovuto per le prestazioni
del Servizio sanitario nazionale, il medesimo limite di redditc di
cui all’arcicolo 1, comma 3, delia legge 2 agosto 1990, n. 233. Per 1
coltivatori diretti, mezzadri e coloni e rispettivi concedenti e per
ciascun compenente atrivo del rispettivi nuclei familiari si  applica
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AGGIORNAMENTO (4)

La L. 30 dicembre 1591, n. 412 ha dispostc (con l'art. 4, comma 4)
che "il limite massimo di partecipazione alla spesa per prestazioni
specialistiche e di diagnostica strumentale e di laboratorio e per
prestazioni di medicina fisica e di riabilitazione e' fissato in lire
70.000 per  prescrizioni contemporanee  di ciascuna branca
specialistica oltre al pagamento della quota fissa per singola
ricetta".

AGGIORNAMENTO (5)

La Corte Costituzionale, con sentenza 1-8 giugno 1992, n. 256 (in
G.U. la s.s. 17/6/1992, n. 26) ha dichiarato 1'illegittimita’
costituzionale del comma 14 del presente articolo "nella parte in
cui, nella determinazione del contributo dovuto dai soggetti ivi
contemplati al primo alinea, non e' consentita prova contraria di un
minore effettivo imponibile"™ e per effetto dell'art. 27 legge 11
marzo 1953, n. 87, "nella parte in cui, per gli altri soggetti ivi
contemplati (coltivatori diretti, mezzadri e coloni e rispettivi
concedenti, nonche' per ciascun componente attivo dei rispettivi
nuclei familiari) non e' consentita, nella determinazione del
contributo dovuto, prova contraria di un effettivo ninore
imponibile".

AGGIORNAMENTO (9)

La L. 24 dicembre 1993, n. 537 ha disposto (con 1l'art. 8, comma 16)
che sono esenti le prestazioni diagnostiche e terapeutiche di cui
all'ultimo periodo del comma 3 del presente articolo.

AGGIORNAMENTO (12)

La L. 23 dicembre 1994, n. 724 ha disposto (con 1l'art. 1, comma
16-bis) che sono esenti le prestazioni diagnostiche e terapeutiche di
cui all'ultimo periodo del comma 3 del presente articolo.




APPENDILE 2

DECRETO-LEGGE 11 gennaio 2001, n. 1

Disposizioni urgenti per la distruzione del materiale specifico a rischio per encefalopatie
spongiformi bovine e delle proteine animali ad alto rischio, nonche' per 1'ammasso pubblico
temporanec delle proteine animali a basso rischio. ((Ulteriori interventi urgenti per
fronteggiare 1'emergenza derivante dall'encefalopatia spongiforme bovina)).

Vigente al: 1-8-2016

Art. 3.

(( (Disposizioni in materia di controlli e di personale). })

((1. L'Agenzia puo' avvalersi del Corpo forestale dello Stato e del
reparto speciale dell'Arma dei carabinieri per la tutela delle norme
comunitarie ed agroalimentari, della Guardia di finanza, nonche'’
dell 'Ispettorato centrale repressione frodi per l'effettuazione dei
controlli sulle operazioni e sugli interventi di cui al presente
decreto.

2. Al fine di garantire la massima efficienza dei controlli
espletati dal Corpo forestale dello Stato il Ministro delle politiche
agricole e forestali puo', con proprio decreto, senza ulteriori oneri
per il bilancio dello Stato, istituire appositi nuclei agroalimentari
forestali, che operano alle dirette dipendenze del Ministro.

3. L'Ispettorato centrale repressione frodi, anche ai fini di cui
al comma 1, e' posto alle dirette dipendenze del Ministro delle
politiche agricole e forestali; opera con organico propric ed
autonomia oxganizzativa ed amministrativa e costituisce un autonomo
centro di responsabilita' di spesa.

4. Al personale dell'Ispettorate centrale repressione frodi, in
considerazione della specifica professionalita' richiesta nello
svolgimento dei compiti istituzionali che comporta un'alta
preparazione tecnica, onerosita' e rischi legati anche all'attivita'
di polizia giudiziaria, e' attribuita un'indennita' pari a quella
gia' prevista per il personale con identica qualifica del comparto
"Sanita'".

5. All'onere derivante dall'attuazione del comma 4, calcolato in
950 milioni di lire a decorrere dall'anno 2001, si provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del
bilancio triennale 2001-2003, nell'ambito dell'unita' previsionale di
base di parte corrente Fondo speciale" dello stato di previsione del
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica
per l'anno 2001, allo scopo parzialmente utilizzando 1'accantonamento
relativo al Ministero dell'ambiente.

6. L'Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e la nutrizione
e' autorizzato, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di assunzioni di
personale deile amministrazioni pubbliche e nei limiti degli
stanziamenti di bilancio, a procedere alle assunzioni necessarie alla
copertura dei posti previsti dalla dotazione organica, come definita
ai sensi dell'articolo 16 del decrato legislativo 29 ottobras 1999, n
454,

-
’

Par le asigenze di potenzismento dell’activita' di prevenzione,



profilassi e controllo sanitario, il Ministero della sanita' e’
autorizzato, per una sola volta, nel rispetto di quanto previsto dal
citato articclo 39 della legge n. 449 del 1997, in materia di
assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche, ad indire
concorsi pubblici per la copertura delle vacanze esistenti in
organico nella qualifica di dirigente di primo livello del ruolo

sanitario con le modalita' di cui al decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, =n. 487, nonche' a ricoprire, con le
modalita' previste dal decreto del Presidente della Repubblica &
settembre 2000, n. 324, le vacanze esistenti in oxganico nelle
qualifiche dirigenziali di secondo livello dei zruolo sanitario
mediante concorsi riservati al personale in servizio appartenente
alle posizioni iniziali dello stesso ruolo.

8. Ai fini di una migliore efficienza del Ministero della sanita',

le sperimentazioni previste dall'articolo 7 della legge 14 ottobre

1999, n. 362, devono intendersi riferite a tutto il personale non

a2Zppartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero

della sanita' con rapporto di lavoro a _tempo indeterminato comunque

operante presso il medesimo Ministero.

9. Per assicurare il pieno espletamento delle proprie attivita'
istituzionali, 1'Agenzia , esaurite le procedure di applicazione delle
norme contenute nel vigente contratto nazionale in materia di
progressione del personale, e' autorizzata nell'anno 2001 ad assumere
personale nei limiti delle dotazioni organiche e comunque entro i
limiti degli stanziamenti per il personale, iscritti nel bilancio di
previsione per il predetto anno, senza oneri aggiuntivi e nel
rispetto di quanto previsto dal citato articolo 39 della legge n. 449
del 1597, in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni
pubbliche. In deroga al citato contratto nazionale e alle vigenti
disposizioni in materia di reclutamento del personale, ma nel
rispetto dei principi generali di cui all'articolo 36, comma 3, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, le selezioni volte all'accertamento delle
professionalita’ richieste avverranno per titoli e mediante
l'utilizzo di sistemi automatizzati e successivo colloquioc orale per
i soli esterni. Per il personale gia' in servizio si applicano le
norme in materia di accertamento per soli titoli, previo un breve

corso di formazione predisposto dalla stessa Agenzia.))
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Hgroro 23 fugho 200 presso s sede del Ministero della Saluie sita m Viale G Ribota n 5. o
sono riundie fa delegazione di pane pubblica ¢ le organizzazions sindacali rappreseniain e del personale aon
dirizente

VISTA Gnots DIP 39407 del 10 luglio 2614, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha comunicaty s ceruficazione positiva dellipotesi di Accordo det 13

it

Fapplicaznme de

2614 concemenie
ariiccta 7 odella legge no 362 del {999 al persenale non dirisente per Panno 2013

avvenuts & seguite dedl aecenamenio congiunto delia compatibititd economio-finansziaria e dei vincol e der
hmii di competenza imposti dalle nosmie di legge ¢ dalla contratiazione aazionale, efiviiuato - o sensi
deilari A0 bsccomma 20 del d. lgs w 1632001 - dal n’smiw:\'imu Dipariimenio con il Mhnsiero dell Economia
¢ delle Finanvze - i2iparsraenis delia Ragioneria Generale dello Stare- #G0P

FRESG ATTO di guanto ovidenziato dal Dipartiiento della £ unzione Fubblica selaiivamenie alla

natira deli e lumente,

L PARTE CONYVENGONCY

di sottoserivere defiinamente I ailecara Ipotest di Accordo concerienie i apphcazione deli armcalo ™ delia

legme n 362 det 1999 a4 personatle non dingente per Panno 20013 sighaa modatie 13 maggio 2012
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[POTESE DEACCORDCG CONCERNENTE 1'APPLICAZIONL DELLARTICOLG 7 DELLA LEGGE
NG62 DED 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNG 2013

In data 24 aprile ¢ 13 maggio 2014 si sono riuniie fa delegazione di parte pubblica 6i cui 2l
DMZ0 glugno 2012 ¢ 1o crganizzazioni sindacali ¢ ppn.wm tive del personale non dirigente.
debiarenie convocate. [ presentii risuliano dai fogli firma auli ati dell"Utficio relazioni sindacaii.

E_r delegazioni. dopo approfondiia discussione,

:IEO' art 7 delia legge 14 otiobre 1999, . 362 (subricato “lncentivazione spe memal- del
persena l nen appartenenie al ruolo sanitario di liveilo dirigenziale del Ministero della saniia™) che
preveds - in relazions all aceresciuta complessiid dei compiti 2 t.s.«,cg.nan 2 Ministero detla saniid (e
delia saluicd i materie di vigilanza, spezione ¢ controllo, i prevenzione. di sicureszs ¢ ) IVHIEINS

¢ allo scopo anche @i armonizare 1 traliamenti cconomiet di it | dlpuu.mli non apparensat al
ruolu sanitario di fivello dingenzizle - la destinazione aile contrattazioni colicitive, riguardann il
predenio personale, non solo delie ceonoimie di gestione. ma anche di quote 61 entraie di cui ali ar, 5.
comma 12, della legge a. 407 del 1990):

VISTG Tart 3, comma ¢ del dccrcv‘u-icggc I gemnaie 2000 n. 1, converiic con
medificazion dalla legye Y marzo 20G1. n. 29, che estende 1o pre visioni di cui alf am. 7 delfs Jegge n.
362 del 1999 a suwo il personale non apparicnenie al ruolo sanitaric d&i livello diriesrviale del

1823
<t

Ministero gella sanitd. {poi della salute). ¢ munqu: operante presse tl medesimo Minis
VISTO fart. 18, comma &, «.l d eiv legislativo a. 502 del 1992, come ¢

n. S517 dei '5"'5‘0‘1 r""'“si’ ha nre1'é<io i'GSiensénne. con dcz‘rem ‘3{'7

VISTO ii D.E".C Z\,-i. 13 dicembre l*}‘;"ﬁ. registraco alla Corte dei cond i 26 aprile 1996, con i)
quale. in esecuzione dell’art 18 richiamate al punto precedenic. il personale del Minisiero delia

santia appartensnie alle g L,uuli‘i"n‘hc- funzionali VI VHIT ¢ IN dei citati profili professionali ¢ sisto

inquadra‘f«\ nel primo hivelio disigenziale del ru{yln sanitario:

COMEIDE ‘J\ kY] um con Padozione del DPCM 13 dicembre 1995 ¢ con {a soroscrizions
i ' ibili ddit

porie di personale in <ervizio presse i Alinisiean,

det suees e ore st sone venuie @ oreaie delle sensi

tra uli ‘li‘lﬂ‘]r"””ﬁn"‘ al 1lu Ssanitane ¢ b shive cotk

i' N TU COUNTO depln scopr pereguating detic provoeiom di cul gl cominge depmmi

) 775 . YEy S R ey R § B 13

RGN e 36D del 1999 ¢ dellar 3. comma & del decrcio-legue 11 senauio 2001w !
S e O siqege i ~ 3 ocan R 2t . .

COTTLUre e sodificazaon Jdalla g Domarzo 2000 60 4% doriie - onitainie - -nn.alt/,usn_
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FENG B0 O 0 molire o propme m v 3 detn scopr perequiniiv neache del Cigeniy
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b e delb wminnisuazione colicgare G eompense s preos abie petceniuali s ragamngencio
segir obeune devl uther duagenziad i apparienenva.

PENE 7O CONYEs alirest che per le TAZIONT SHO2SPOSIC T COMpPenst 0guetio Jdei presenic

accordn sone riconosaiut al personale moservizie presse 1! Manstero della saluie. it omcluse G
pensonale 1n comando da alire ammanistrazioni con formale provvedimentoe
VISTO L CONL refativo al personale del comparto ministen per i quadnienne normatiy o

2000 2009,

Vis Tl decreto legsluin o 6 scttembre 2001 a0 368 = Swaztone della direttiva 1999 70 (1
refatia ait wecordo quadro sul ivore o u:mpu determnato”, od i partdeolare Vart, 6.

VISTO ) ddgs. 30 marzo 20010 oo [o3 “Nomae geaerali sull'ordinamento del lavoro alle
aipenderize delle amminisiraziond puhhmlk ¢ successive madifiche ed integrazioni:

VIS T il deereto Tegge 25 wugno 20080 n. 112 convertito nella legge 7 agosio 2008, 1. 13

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzeta Ufficiale 28 novembre
2009, n. 278 diistituzione del Ministero delia saluie:

VISTO il decreto del Presidente delia repubblica 11 marzo 2011, 0. 108, recante norme di

orga nw/az.me de} Ministero della salute:
VISTO il decreto ""1inix‘tcriaic 2 agosio 2011 concernenie Tz discipling transitoria dell assetto
organizzativo del Ministero dells salute.
CONSIDERATO &.ht. il Ministro dell Eeonemia ¢ delle Finanze. con decreto n. 27873 del 3
'8

b

Q N IS

2013 registrato alla Corte dei Conti '8 maggio 2013 Registre 4 foelio 40, per anno 2012, ha

acceriate e risorse comunicate dall Amminisirazione ¢ riassegnato sul capitole 4932 la somma &

© 14 730775 per fe finalita dr cut ail an. 7 legee 36271969,

VISTO 1l DM 20 givgne 2012 che ha costituite la delegazione di parte pubblica per la
contratiazions integrativa a livello di amepinisirazione ed ha asseenaie la presidenza della medesima
al Diretiore dell"Utticio generale defie risorse. organizzazione o hilancio con poteri di firma degli

aecordt

per f mouvt in premessa ¢ consideraii. in particolare. uli scopi perequativt del combinato disposto
3.

dell'ari. 7 della legge n. 362 del 1999 ¢ deil'art. 3. comma 8. del decreto 1 -gge n I del 2041,
caiv erttio con modiﬁcaﬂom daila fegge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all istinue

economico oggetto del presesic accordo importo necessario per la corresponsione al persenale non
appariznente alla dirigenza dell'area sanitaria. 4t compensi idonei anche ad  assicurarc,
corapatibilmenie con le risorse a disposizione. la massina aimonizzazione dei trattamenti economici
1§
I

pereepiii dai personale in servizio presso il A <70 dnih salute, al fine di ridurre 1 diftereaziah

Is

)
P

i
retribuiin g scaturitt dali applicazione del citaio DPONM del 123 dicembire 1903

Art 2
i1 compensno, ai fini i una tendenziale equiparazione del watiamente retributivo di fatto, sard
cormsposio a o il personale non dirigensiale del Minstero deila saluie di tuolo © con contratle &
levorn subordingio a tempo detervunato., al personale dr alire smministrazion: in comando presso 1)
Ainisaern della saluie con formale nrovcediment

b
"

At
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paritcedare e pame comvereore s destinare o compense 1 relaisione dl pereent e
giungirenio deglt oheting presicannal delle siruture di appartencensza

x
Hocompeaso foorion spottante. cfteitaaie feooveniuah riduzions v cud gl sticcessives i b owers

e

'
o

coritsposto nelie seguent perceniaals

o

2]

I emol

00" del compenso qualoras P fricio di ivello dirigenziale non generaie di appartenen sz

aohia rageiunto almeno U853 degl obietting prestazionah asseunan

807y del compensoe guators I'E Hicio di bvelio dirigenziale non generale «
abbia raggiunto ira U80%0 ¢ 1840 degli obictin i prestazionali assegnati

appariinensza

70% del compenso qualora UUtticio di livello dirigenziale non generate di dpparicicnsa
abbii raggrunto tra il 0% e 797 degli obietuni presiazionali assegnaii

60" dob compense guatore FUiCe di livello dingenziale non ceneraic di appartencinz
abbia raggnumio tra i 60% ¢ 1} 69%¢ degli obicttivi prestazionali assegnaii
2% del compense qualora I'Utficio di livelio dirigenziale non generale di apparienenza
abbia ragaiunio tra i 309 <] 39% degli obieun i prestazionali assegnati
Non sard corrisposto aleun compense m ease di raggiungimento degh obicttivi in misur

inieriore al S0
Art 4

wmento sara corrsposio 1 relazione alla daia di assunzione o di comanda per gli assunii ¢ 1

comandat “in” i corse di anno. alia data di cessazione dal servizio o di comando per il personale

CeSsat

o comandate "ot alla percenivale di prestazione lavoratna fernita dal persenale in regime

di peoreetinae . alle aspetative o ad alre fatuspecie che comportine una riduzione o una sospensione

del fratiamento ceonomice  fotidameniale. nel rispetio delle finaliia & semenizzanone delle

disposiziont dichiamate.

AL D

Le parti convengono inelire ¢he eventali somme residue dei sigoli anni sarannc ridisibue

secondo 1eritert ¢ le tiptua ded preseaie accordo.

Roma.
PER LE O0.85.: PER LA PARTE 21
FPeCGH L :

CISTERS




s AR 3 Nt 2
9 AT AL O ]

s .
. , A

vy A
" TR AT g s 2y // V4 ////’/'//';","/

P £ LR S X1 B | O I S R R TN B4 EIROL R 1 |

e i Ty A S I S R L

SOTTOSCRIZHNE BERINGEIS VDB voe ORI CON FRMENTE LOAPPLICATIONY
BYEFERE ARG T 00Dy DEG b N 3o i 1 iugs o DF s Al : g r
OVNANGE g2

flooperne: 8 cuary o o i s booso b doi Vhire oo dodie watate ceaan A e 4 Ribottg e 30 S

b L ve vz e saadacal vappresentannee del persondle nog

sono nuntle b delea
dirtzente

MIST N dame T8 P RON 50 i d i, 008 Gonr gk Eipartinnente detla T unzione Pubblica
Ba comumceany b corticosa ot e I b Necorde Al T sennane 2613 concernents
Cappheazione Jdelt oo o b L0 0t st i sde e divtzenic per Danne 2012
AVVENHED & suUuito LT oo s ae B pnbeing o e =z e der vincoh e den

tuntil i compaiens vosciposts dutls wee L Cooeats conmatiasee ztonale etleltudte - ar senst

vt i Mpnsiera delt Feonoima

dellart. 40 by, comnre O odet d o tad e _“; YT i',r““:;g Ol
o delle Finanze - Dhoartigiont gt | i Aol SEqtes T

PR‘"‘:{ LI N B L T R O PO SUUE (U T TT Y SRRV TR O S A TTT O

CORNIDE & i i s Dneartanenns Jolin npeeene pubblica G comunicats ohe | potest i
aveorde UH:;'_'__H'(—!.II\' embccctent e cnene et o b et Tty WTHU9 ] personale ton
derigente per UVenn - 700 7 g coors ghicis v oo acbepetie dldt ey e o fenmudat,

TENTTO e St g, BN e e 1000 s b G den conti il 3 magg,
Toil e Res o b o § PR e [ N T R IR ‘

IR RN TS I G A NPT LS

o sortosernere ot s [ I BT HA M TR P SR i AR P !;‘i=|lL t/toal dott aricelo T odetin
fegue o 3602 ded s e, T o e N L T i TR TR b
Romu, s
33,95, PR it all g 1 BELE
\ -
PPl L8 Rl g & s-:._{:
; ” ’./"»
CISL I :
P - L F 2AA T
i ) L 22 Ql
L Ak «é f */,f" / f £
’” . F
i
(- 8 ay ke
IR J . b, il

I LA T WO T



s f )

7 r Ay

g 2 Ry ¥ #
- & 5 & 41."’:_'," 7 .«3'-"7/' ra r"j{‘i/’a“& &
L EL A

CEEICIO GENERALEF RISORSE, ORGANIZZAZIONE | 81 AN
FEICIOOA  an DGROR - RELAZIONT SINDACALL F RENI SSERF PSICOTINIC»
WOTESE D ACCORDO CONCERNENTE 1A E’?’Laf ‘JSV‘[’.I i{' $1 -‘5,5 "ARTICOLO 7 DELY
LEGGE M. 382 DFL 1999 Al PERSON, i VN 2687

In data 6 novembre. 4. 3 ¢ 10 ¢ 12 dicembre 2012, 7. § ¢ 15 gennaio 2013 si sone rignite 1o
delegazione di parte pubblica di cui al IDAL20 giugno 2012 ¢ e oreanizzazioni sindacal
rappresentaiive def personale non dingente, debitamente convocate, | presents visultano dai foglh
firma agh aii dell” UiTicto relazioni sindacali,

Le delegarioni, dopo approfondiia discussione.

VISTO Mart 7 della fegge 14 otwbre 1999, . 362 (rubricaio “lncentiv.az1one sperimentale del
artzirente al 'unlo sanitacic di livello dirigenziale del Ministero d«.l'a sanita”) che
peeveds - an relazione all'aceresciuta complessit dei compit assegnan al Ministero delly sani (m\'

della salute) in materia di sx-'ll mzaaspezione ¢ conirollo . di prevenzione. di sicurezza e di p;u

rersondle non ap

e alfo scepo anche di armonizzare ‘F;le']‘u".u seonomic di i i dipendena non anpartenanly a:
runla sanianice di fivello dingeaziale - s destinazione alle contrataziom colletiive, rigdandang
predeito personale, non selo delic economie di gesiione, ma anche d auete di entrate ¢ cur alt an <
comma 12, deila legge n 407 del 1990:

VISTO Tarte 3. comma R del decreto-legge 11 gennaio 2000 n. 1. convertiio con

it
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende Je previsioni di cui all'art 7 dells legue o

362 dw’ 1999 a wito il personaie nor apparienenie al ruole sanitario d; livello dirigenviale Je!
Ministero della sanizd. {poi della saluie). comunque operante presso il medesinio Ministero.
r:‘;é slatve a. 502 del 1992, come modificaio dal

&miw Pari. 18, comma §. de} decreio i
7

dccrctn legislativo n. 517 del 1993, che ha previsio l'esiensione, con decreio del Presidente del

Constuiio dei Minisin. al mrsu.-alv‘ del Ministzro dLll; saniia inguadrato nei orofily professionadi di

medica chirurge. medico veterinario, chimico, farma wista, bivlogo ¢ psicologo. delle nome

conienute nello sies dc_"l‘“ln e '11 Aatinvo;

VISTO il ?Ei LML 13 dicemibree 1995, registrato alla Corte dei conti if 2% a apwile 1994, con 1
quale. m esecuzions !js:!i"z.ari Hi richiamato al punto precedenie, il personale del Mmisiero dells
]

ryy

saniid appanenente alic qualifiche fwwmronali VIL VI ¢ 1Y del citagl profiit prmc«mnan SINAE
meuadrato net primo ivello dicivenziale del ruolo sanitario
CONSIDFRATOG che. con Tadozione del l)“CZ\i 13 dmmmr 1995 ¢ con lu souoserione
det successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibiit difivrense reiributin e
tra ¢li appartenent: al ruole sanitane ¢ &k alre categorie u pe T)x)"dL. I Servizio pressa il Mintern,
TENUTED) CONTO douh scop perequanvt defle previsonm di cwr al combinuiv disposio

dethart Fdelia legee 0o 362 del 1999 ¢ delian. 3 commau .3 det decretn-degee 1 gennmo M08 o

e ey AT UL (N (| RN J . T BFATaE ! = T S $1 mpis
WICAZUN QA Wage © idiso Uit g -':.). LRafing CLh Linatisras

ettt Ye e
DVAritty Ccon ny 25
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VINSTO O decrete fegislanie e & settembre 2001 00 36X Vauazione delia dirciie.a 955 T
et alfaccordo quadre su! L oro a4 tempo determinato” ed in pariicolare {art o

VISTO b dilgs, 30 marze 20000 a0 163 “Norme generali sull'ordinamento del beoore ol
dipendenze defle ammimistraziony pubbliche™ e successive modifiche ed integrazioni.

VISTO Ul deereto legge 23 giugno 2008 0§12 convertito nefla legue 7 azosto 2008 ¢ 131
VISTA la le egge I3 novembire 2009, n 172 pubblican in Gazzeua Utfictale 28 nov embre

Jony o 278 diistinuzions del Mingstero defla salute:

‘-"1.‘\.1(» il decreto del Presidente delia repubblica i1 maizo 2001 . 108, recanie aonine &
oreamzzazione del Ministero della salute:

VISTO il decreie mimisieriale 2 agosto 2011, concernente la discipling transitoria dell asseqtoe

srganizzative del Ministero deila salute;

CONSIDERATO che 1l Ministro dell Economis £ delie Finanze, con decreto n. 69908 dej 2%

ctieimbre 2012 regisrato alla Corte dei Conn i} 27 setiernbre 2012 Registro ¢ foglio 126, per "anny
2. ha acceriato le dserse comunicaie dall’ Amministrazione ¢ nassegnaio sul capitole 4932 1y
somma di & 14.750.775 per fe finalita di cui all’art 7 legge 36 «'HW'

VISTO il DML 20 giugno 2012 che ha costinuito la delegazione di parte pubblica per |4
contrattazione integrainva a livello di Ltmrmms[rﬁ( one ed ha assegnate la presidenza della medesim.
wi Errettore dell’Utlicto generale delle risorse. organizzazione e bilancio con poteri di firma degls
accordi,

CONVENGONG
At

pon 1 amodsl i premessia o considerati, in pagicolare, gii scopi perequating del combraato disposto
dellart 7 della l\,_:
SOmVErtio con modi

Ny

ge v 362 det 1999 ¢ dellarn 3. comma 8. del decreto-legue n. | del 2041
ificazioni dalls legge n. 49, del 2001, di desiinare complessivamente all istiuto

ceonomico oggetto del presente accordo importo necessano per la corresponsione al personale nog

2lp
appartenenie alla dmg iz dell’area sanitaria. di compenst 1doner ad assicurare. sompatbilmenic
con le risorse a dbposuwnc la massima a'm(mir" zione dei raliamenti economici percepiti dul
personale in servizio presso il Ministero della salute. al fine di ridurre | differenziali retributiag

~caturiti dail ‘applicazione del cuato DPCM del 1 d.xf:em'hr-c 1995,
Art. 2

[ compenso, e de vna tendenziale equiparazione def trattamento retributive di tato. sars

corTisposio @ it 1l personale non dirigenz !

ale del Ministero delia salute & ruole ¢ con contratie J

P e T

H H 3 HIEY ST % B S i,y U s oo 1 5 s e S S A B
{35073 RURCEGIAALD & WPy SClernvunato, & poisonale di ailie aintiiniisiraion in comando pressu i

Ainnstero della saluie con formale provvedimento.

' comn NSO SArd LIJIT(\LM wio feneindo conin (xL!IJ s RN VR VARG um DTOCUSSE ¢ de: l ik *l(hd;‘.'u’.il'
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wartdmentt 2eonemict aventt carsitees fI5s0 © cuftlneutvs, 8 ma conto detla Paltcetpasicng diis

atiiv i de parte de! personaly comivoile i haae FOSIZLONG ceonamica rivesiita nell anno s
}
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Srispesie nichio seveecin pereeniin

= O deh compense q!ﬂi-n';e POt d- tvelle d o gebarale Joappanience .
ahbia reggiunte almene U3 degli oblettnd presiazionali assegnan
e S0t del compenso qualor s PUTHco d h\c“(' dirigenziale nop generaie di appuiteneny

abbra raggtuio tra F80% ¢ E40 6 degh nhmx vi prestazionals wssegnan

= Ty ded compenso guitlorn 'Uticio di tvello dimgenziale non generale ¢ appariencnzg
abbii raggnto tra il 70% ¢ 1 79% dealy obiettivi prestazionali assegnati

s oblto ded compense quatora F'Cicio di Hivello dirigenziale non generale di appartencinz,
abbra raggiunto tra 1 60% e i1 69 degli obietiivi prestazionah assegnaii

a 30" del compense qualota U0 di fvello dirigenzaale non guncr;m Jdrappartenciza
abbia raggiunto tra il 30% ¢ 1l 39% degli obicttivi prestazionali assegnat

a

Aon sara mmsp isto aleun compenso  in caso di raggiunaiments L.(."l’ ohiethvi m misur

infer i a
{Llh} < ‘h

Art#

[ “emotumento sard corrisposto o relazione alla data di assunzivne o di comandu per gli assunti ¢ i
comandatt “in” in corso di anno, alla data di cessazione dai servizio o di comando per il personate
cessatu o comandaio “out”, alla percentuale di presiazione lzvorativa forniia dal personale in regime
di purt-itme. alle aspetiative o ad altre fatispecie che comportine una riduzione o una suspensione
del raimamento economice fondameniale. nel rispetn delle finalita i armonizzazione delle
disposizion richiarnage

AT D

Do opart convengono wtine che eventuali somme residue saranen ridisinburic secondo ©enier «

e finaiitd del presenie accordo.
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TACCORDO CONCERNENTE
L APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7 BELLA LEGGE . 362 DEL 1999 41,
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L*ANNOG 2011

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DFIL

i
il

[T giorno 15 giugno 20120 presso fa sede del Ministero detla Salute sita in Viaie G. Ribota n.
5. st sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali rappresentaine det
personale non dirigenie

VISTA [anota IFP 3196, dell 11 aprile 2012, con la quale il Diparumento detla Funzione
Pubblica ha comunicato la certificazione positiva dell Ipotesi di Accordo dei 14 febbraio 2011
concernente "applicazione dellarticolo 7 della Tegge n. 362 dei 1999 al personale non dirigente per
Fanno 2071, avvenuta a seguito dell’acceriamento congiunwo della compaiibilitd economico-
finanziaria ¢ dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge ¢ dalla
contrattazione nasionale. effettuato - ai sensi dell art.40 bis, comma 2. del Dgs 0.165°2001- dal
medesimo Dipartimenio con il Ministero dell’ Feenomia ¢ delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria {i'cncmlc: dello Stato- GOP

VISTE e osservazieni tormulate con ta citata nota.

((7\'%‘(‘)[ RATO. che il Dipartimento delly funzione pubblics, he comunicat che Pipotesi
di- aecordo Integrative concernente i eriteri di applicazione dell’arl.7 della legge 3621909 4
personale non dirigenie per 'anno 20011 puo avere ulteriore corso a condizione che in sede d
sotioserizione definitva -‘Ho stesso stano reeepite le osservazioni tormulaic:

VISTA la nota UGROB 0016993 del 10 maggio 2012 con la quale sono stati tormn
chiarimenti alle citate osservazioni assicurando. in particolare. di eliminare in sede di sottoserizione
definitiva i punti riteriti al personale temporaneamente distaccaio:

PRESO ATTG che sono trascorsi oltre 30 giomi senza ulteriori vsservazioni da parte del
citato Dipartimento:

LE PARTI CONVENGONO

n‘l untingeriyars 'la (’v,n_ vameniz [ all g

Pnt I AWITITES TR Y RIS e
i el i

LT LR () (AR AR LN SORUUTIINNI 1o dasiong

L
&

dellarticolo 7 defla Jegge n. 3602 del 1994 L\I pumndlg non dirtgente per anno 2011 siglat m &
[ marzo 2012 apportando alcune modifiche nelle premesse ¢ nell articolato

Pag 2 dal TENUTO CONTO viene elinunata la seguente [rase riportata ora virgolette
“nonché al personale del Ministero della sajute formalmente distaccate presso alire amministrazions
per premineni esigenze di servizio di questo Dicastero™

Hauove testo delt Sccordo siglate f T marzo 2012 ¢ il seeuente
PENUTO CONTO alirest che pei e ragtonn su esposic 1 compansi ceddtio del pecsens
accordo sanasriconosaut b persanale mosorozia presso b Alimistens della saltiie, ki

' ~ [ st T 9o - . . . s i
OSrstiiliy in ;‘f?:‘,t;n(‘. [ ANV E A A E I RS I "-lﬂ"i"' sl R v frasian: e Vb

o edimenie demibiuneate tormabiszoee can o esclustone del Person L sdrd Aarion con &im.‘-i%. .
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Pag 3 Art 2 viene eliminata fi seguente frase niporta tra virgoletie:

“nenche al personale det Vinstere della salute temporaneamente distaccaito

amministraziont nel premimente interesse di questo Dicastero”

H nuoy o testo dell Aecordo siglaio il T omarzo 2012 ¢l seeuenie

Art2

e sse

NI

[F compenso, ai tini di una tendenziale equiparazione del trattamente retnbutive G fatto, s

corrisposto a tutto 1l personale non dingenziale del Ministero della salute di ruoly e con contratte di
lavoro subordinato o tempo deternunato, al personale dis altre amministraziom i comande o

dssegnazione temporanea presso il Ministero della salute con formate prosyedimento

[e parti convengono infine. relativamente all art. 3. di ripartire e eventuali somme residue. quali

incremento dell emolumento in questione. secondo i criteri ¢ le modalifa del presente Accordo.
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UFEICIO GENLRALL RISORSE. ORGANIZZAZIONE [ BiL AN 10)
CEHICTO NV ex DGPOR - RET AZIONT SINDAL AL | - BENESSERE PSICOFIsICO

IPOTES] DE ACCORDO CONCERNENTE L APPLICAZIONE DELL'A

ARTICOCLO T
DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2011
In data 23. 24 gennaio ¢ [ marzo 2012 si sono riunite L delegazione di parte pubblica di cui
al DML 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non dirigente.
debitamente convocate. | presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Utficw relazioni sindacali.
e delegazioni. dopo approfondita discussione.

VISTO Uart 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentisazione spertimentale del
personale non apparienente al ruole sanitario di livello dirigenziale del Ministero dello sanita”™) che
prevede - in relazione all”aceresciuta complessita dei compiii assegnati al Minisiero della sanitd (po
della salute) in materia di vigilunza. ispezione e controllo. di prevenzione. di Sicurezza e di profilassi.
¢ alio scopo anche di armonizzare i traitamenti economici di i § dipendenti non appartenenti al
ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contratiazioni colletiive, riguardant il
predetio persenale. non solo delle economie di gestione. ma anche di quote di entrate di cui all’art. 3.
comma |2 della legge n. 407 del 1990:

b=

i
VISTO Tart. 30 comma 8§ del decretn-lecue |

Pooemnae 2000 w0 L comvertito con
maoditicaziont dalla legge Y marzo 2001, 0 9. che estende Te previsioni di e all art 7 delly leege n
362 del 1999 a tuito il personale non appartenente al ruolo sanitario di hvello dirrgenziale det
Ministero della sanita. (poi della salute). comunque operante presso il medesimo Ministero.

VISTO  Tart. 18. comma 8. def decreto legislativo n 302 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 317 del 1993, che ha previsio Testensione. con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri. al personale del Ministero della saniia myuadrato net protili protessionali di
medice chirurgo. medico veterinario. chimico. larmacista. biologo ¢ psicologo. delle norme
contenute nello stesso decreto legislative:

VISTOAID.P.CM 13 dicembre 1993, registrato alla Corte dei conn il 26 aprile 1996, con 1l
quale. in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punio precedente. 1l personale del Ministero della
sanita appartenente alle gualifiche funzionali VIL Vil ¢ iX dei citati profili professionali ¢ stato
ingaadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario.

CONSIDERATO che. con 'adozione del DPCNM i3 dicembre 1993 ¢ con la soltoscrizione

Ber

tra gl appartenenti al ruolo sanitario e le alire categorie di personale in ser 1zio presso it Ministero:

TENUTG CONTO degli scopi perequativit deile previsiont di cui al combinato disposto
deli’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell art. 3. comma 8. del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. |,
convertitio con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n 49 norme  entrambe - finalizzate
all’armonmizzazione dei trattamenii cconomici del personale del Ministero della salute.

FENUTO CONTO. inolire. che proprie in virw di detti scopi perequativi nonche del vigenie
sistemia i valutazione detle prestaziont del Miaisiere delia salute sia OPPOLTLIG ¢ cuilldecitic
all'interesse dell’amminisirazione coliegare il compenso 1 parola alle percentualy di raggivngimento
deult obivitivi degh utticy dingenziali di appariencnza:



FENUTO CONTOL altrest che per e ragionn su esposte 1 compenst vggetto del presente
decordo sono rconoseiutt al personale in servizio presso il Vimistero della salute. ivi incluso il
persandlein comando o assegnazione temporanes da altre amministrazion: i hase ad un
proviedimento  debitamente  formalizzaie.  nonche 2! nersonale  del Mimstero della saluie

formaimente distaceate presso altre amminisiraziont per preminenti esigenze di senvizio di questo
Dreastero. con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale:

VISTO 0l CONL relativo al personale del comparto ministeri per i quadriennio normativo
200672009,

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 ~Atuazione della diretiiva 1999 70°C-
relativa all”accordo quadie sul lavoro a tempo determinato™, ed in paiticolare art. 0.

VISTO il dilgs. 30 marzo 2001, n. 163 “Norme wenerali sull'ordinamento del Tnoro atle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ¢ successive moditiche ed integrazioni:

VISTA la legge 13 novembre 2009. n. 172 pubblicata in Guzzetta Ufficiale 28 nosembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della 5aluu.

VISTO il decreto del Presidente della repubblica i1 marzo 2011, n. 108, recanie norme di
oreanizzazione del Ministero della salute:

VISTO il decreto ministeriale 2 agosto 2011, concernente la disciplina transitoria dell asseito

organizzativo del Ministero della salute:

VISTG il decreto fegge 25 giugno 2008, n. 112 converlit nella legge 7 agosto 2008.n 133:

CONSIDERATO che il Ministro dell Economia ¢ delle Finanze. con decreto n. 84741 del 20
settembre 2011 registrato alla Corte dei Conu il 26 seitembre 2011 Registro 9 foglic 394, per anno
2011 ha accertat le risorse comunicate dall Amministrazione ¢ viasseanito sul capiiolo 4932 fa
somma a8 14500775 per le finalitd Ji cui all’art. 7 legee 3621999 pan all” 80 delle somme
rrasseanate neeh anni precedenti:

VISTO 0 DML 7 giugno 2000 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per i
cumaﬁuzxonc tntegraiinva o livello di ammumistrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Capo del Dipartimentio dell"innovazione o. su delega del medesimo. al Direttore della Diresione
(Genera l" del personale. dell”organizzazione ¢ del bilancio:

VISTA la delega a presiedere la delegazione di purte pubbliva ed & sottoserivere gl accords
livello di amministrazione. rilasciata in date 4 marzo 2008 dai Capo del Dipartimento
deil'innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale. dell organizzazione ¢
ael bilancio. Doit. Giuseppe Celotto:

VISTA Tautorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a lnello di

<

amministrazione. rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 lugiio 2008:

CONVENGONO
Art

per i molnvi in premessa e considerati. in particolare. gli scopi perequaiivi del combinaio disposio
defl’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dellari. 3. comma 8. del decieto-legge n 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all istiwte
econommico vggette del nresente accordo l'impm‘m necessarie per Ly corresponsione al personale non
apparienente alla dirigenza dellarea samtaria. di compensy idonet wd assicurare compatibilienie
con le rsorse a disposizione, fa massima armontzzazione der Gattamentt cconooier percepit dal
personale in <enizgo pressa b Minisioro della sbiee aF fipe dr ridogre + ditferenziall retriboinn

~catunis dadlapplicaztone def eitaio DPOA def 13 (icembie 1003



Art 2

il compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattimento retributivo di o, sara
corrisposto a tugto 1l personale non dirigenziale del Mmistero della salute di ruclo e con contratio di
favoro subordinato o tempo determinato. al personale di slire amministrazioni in comandoe o
assegnazione temporanca presso il Ministero della salute con tormale provyedimento. nonché al
personale del Ministero della salute emporancamente distaccato presso alire amministrazioni nel
preminente interesse di questo Dicastero.

Art3

il compenso sara corrisposto tenendo conto della moderizzazione dei processi ¢ del miglioramento
qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche in materia di
traltamenil economici aventi carattere isso ¢ continuative. si terrd conto della partecipazione alle
attiviia Ja parte del personale coinvolto in base alla posizione economica rivestita nell anno di
pctt nza ¢ al raggiungimento degli obicttivi delle singole strutture.

Int

uolarc le parti c¢ m\gngcmn di destinare il compenso in relazione al  raggiungimenio degh

nlmm\ i delle strutiure di appartenenza.

Il compenso teorico Spcuunte. effettuate le evenwali riduzioni di cui al successivo arl. 4. sard

corrisposio nelle seguenti percentuali:

= 100% del compenso qualora ghi Tttiei i tivello dirigensiale non venerale abbia
almeno TES% dw:l' obreitivi prestazionali assegnati.

2 80% del compenso qualora gli Uttier di livello dirigenziale non generale abbiano aggiunto
tra 180% e 1'84% degli obiettivi prestazionali assegnati
,(}‘ o dei compenso qualora gli Ufiici di livello dirigenziale non generale abbiano rageiunto
wra 1770% ¢ 1'79% degli obiettivi prestazionali assegnati
60% dei compenso qualom gh Uttici di by cl!u dirigenziale non generale ahbiano raggiunto
tra 1'60% e 1"69%0 degli obiettivi prestazionali assegnati

o 50% del compenso qualora gli Uttici di livello dirigenziale non gencrale abbiano raggiunto
tra 1730%0 ¢ 1759% degli obiettivi prestazionali assegnati

e Non sara corrisposte aleun compenso in caso di raggiungimento cegit obiettivi della struttura
inferivre al S0%.

Art, 4

e parti convengono di compensare 'emolumento con eventuall altre mdennita fisse ¢ ricorrenti.
puccpm dal personale di altre amministrazioni e non prediste per il personale di ruolo del Ministero.
nel rispetto delle finalita di armonizzazione delle dhpmmnm richiamate.

1. emolumente sara corrisposto in relazione alla data di assunzione ¢ di comando per gli assunti e 1
comandati “in” i corse di anno. alla data di cessazione dal servizio o di comando per il personale
cessato o comandate “owt” alla percentuale di part-time per if nersonale in regime di part-time. alle
aspetiaiive o ad alire fattspecie che compartine ana riduzione ¢ una sospensione del tramamente

ceonomico fondamentate



\rt. S
e partt convengono intine che eventuali somme residue saranno oguetto i spectlico separato
accordo anche al fine di poter procedere ad eventuah rettitiche ¢ o correziont relatis e
all’emolumento in guestione.
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DIPARTIMENTO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL. PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA PELL’ACCORDO CONCERNENTE *APPLICAZIONE
DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER L’ANNO 2010 :

1 giorno 8 aprile 2011, presso la sede del Ministero deila Salute sita in Viale G. Ribotta n. 5,
si sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali rappresentative del
personale non dirigente.

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota del 1 aprile 2011, ha
comunicato la certificazione positiva dell’Ipotesi di Accordo del 14 febbraio 2011 concernente
I’applicazione dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per ’anno 2010,
avvenuta a seguito dell’accertamento congiunto della compatibilitd economico-finanziaria e dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale,
effettuato - ai sensi dell’art.40 bis, comma 2, del D.lgs n.165/2001- dal medesimo Dipartimento con
1l Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-
IGOP

LE PARTI CONVENGONO
di sottoscrivere definitivamente I’allegata Ipotesi di Accordo concernente I"applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per I>anno 2010 siglata in data
14 febbraio 2011.

Roma, 8 aprile 2011

PER LE 00880 PER LA PARTE P'UBBUCA:
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DIPARTIMENTO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7
DELLA LEGGE N. 362 DEILL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2010

In data 25 e 31 gennaio, 11 e 14 febbraio 2011 si sono riunite la delegazione di parte
pubblica di cui al D.M. 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale
non dirigente, debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Ufficio
relazioni sindacali.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO Part 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale
del personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita”)
che prevede - in relazione all’accresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita
(poi della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, e allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non
appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive,
riguardanti il predetto personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate
di cui all’art. 5, comma 12, della legge n. 407 del 1990;

VISTO Tart. 3, comma 8 del decreto-legge 11 gennalo 2001, 1, convertito con
modificazioni dalla leoge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge
n. 362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero della sanita, (poi della salute), comunque operante presso il medesimo Ministero;

VISTO Vlart. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517 del 1993, che ha previsto I'estensione, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale de] Ministero della sanita inquadrato nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacista, biologo e psicologo, delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo;

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale, in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della
sanita appartenente alle qualifiche funzionali VII, VIII e IX dei citati profili professionali & stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario;

CONSIDERATO che, con i’adozione dei DPCM 13 dicembre 1995 e con la sottoscrizione
dei successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differenze
retributive tra gli appartenenti al ruolo sanitario e le altre categorie di personale in servizio presso il
Ministero;

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge 11 gennaio 2001, n.
], convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001. n. 49. norme — entrambe - finalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute;

TENUTO CONTO, altresi, che per le ragioni su esposte i compensi oggetto del presente
accordo sono riconosciuti ai personale in servizio presso il Ministero della salute, ivi incluso il
personale in comando o assegnazione temporanea da altre amministrazioni in base ad un
provvedimento  debitamente  formalizzaio. nonché al personale del Ministero delia salute
formalmente distaccato pressc altre amministrazioni per preminenti esigenze di servizio di questo

Dicastero, con esclusione del personale sanitario con qualifics dirigenziaie:
i ~ ~ 3 /'
s s Vs _
/((//l 4 . ' NN - \ /’W
v s \ . N

bl F S 7O Y Qe
’:_/’ A /4 /9: 1 " \(f\/ {' Q /4/ {;"/
AT L



R

e
E\.~\

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo
2006/2009;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato™, ed in particolare I'art. 6;

VISTO il d.Igs 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 5 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza;

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133;

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con decreto n. 89561 del
24 dicembre 2010 registrato alla Corte dei Conti il 30 dicembre 2010 Registro 9 foglio 105, per
I’anno 2010, ha accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione e riassegnato sul capitolo
4932 la somma di € 14.500.775 per le finalita di cui all’art. 7 legge 362/1999 pari all’ 80% delle
somme riassegnate negli anni precedenti;

VISTO il D.M. 7 giugno 2006 che ha costituito ia delegazione di parte pubblica per la
contrattazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Capo del Dipartimento dell’innovazione o, su delega del medesimo, al Direttore della Direzione
Generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio;

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoscrivere gli accordi
a livello di amministrazione, rilasciata in data 4 marzo 2008 dal Capo del Dipartimento
dell’innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e
del bilancio, Dott. Giuseppe Celotto;

VISTA lautorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a livello di
amministrazione, rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 luglio 2008;

CONVENGONO

per i motivi in premessa e considerati, in particolare, gli scopi perequativi del combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge n. 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all’istituto
economico oggetto del presente accordo I’importo necessario per la corresponsione al personale
non appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria, di compensi idonei ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti
econoimici percepiti dal personale in servizio presso il Ministero della salute, al fine di ridurre i
differenziali retributivi scaturiti dall’applicazione del citato DPCM del 13 dicembre 1995.

Il compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto, sara
corrisposto a tutto il personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, al personale di altre amministrazioni in comando o
assegnazione lemporanea presso il Ministero della salute con formale provvedimento, nonché al
personale del Ministero della salute temporaneamente distaccato presso altre amministrazioni nel
preminente inieresse di quesio Dicaslero.

Il compenso sara corrisposto tenendo conto della modernizzazione dei processi e del
miglioramento qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche
in materia di trattamenti economici aventi carattere fisso e continuativo si terra conto dell*assiduita
di partecipazione alle attivita da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica
rivestita nell’anno di spettanza e al raggiungimento degli obiettivi delle singole strutture,
in particolare le parti, tenuto conto della riduzione del tasso di assenza riscontrato, convengono di:
a) destinare il 90% del compenso in relazione al raggiungimento degli obiettivi delle strutture
di appartencnza;
b) destinare il restante 10% de! compenso in relazione ai giorni di presenza.
¢j compensare 'emoiumento di cui al punti a) e b) con eventuali altre indennitd fsse ¢
ricorrenti, percepite dal personale di altre amministrazioni e non previste per il personale di
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ruolo del Ministero. nel rispetto delle finalita di armonizzazione delie disposizioni A
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comando per gli assunti e i comandati “in™ in corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di
comando per il personale cessato o comandato “out™, alla percentuale di part-time per il personale
in regime di part-time, allc aspettative o ad altre fattispecie che comportino una riduzione o una
sospensione del trattamento economico fondamentale.

Il compenso spettante ( effettuate le eventuali riduzioni di cui sopra ) sara corrisposto per intero
qualora gli Uffici di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto almeno 1'85% degli
obiettivi prestazionali assegnati. Sotto tale soglia il compenso spettante sard proporzionalmente
ridotto in relazione alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi.

Relativamente al punto b) I'importo spettante (pari al 10% del totale del compenso) sara decurtato
in relazione ai giorni di assenza calcolati secondo le disposizioni normative e contrattuali
vigenti.

Le parti convengono infine che eventuali somme residue saranno ridistribuite secondo i criteri e
le finalita di cui al punto a).

Roma, '*U § TR Ty
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DIPARTIMENTO DELL’ INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACAL! E BENESSERE PSICOFISICO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO CONCERNENTE *APPLICAZIONE
DELLL’ ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER I’ANNO 2009

Il giorne 15 novembre 2010, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G.
Ribotta n. 5, si sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali
rappresentative del personale non dirigente.

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota del 9 novembre 2010,
ha comunicato la certificazione positiva dell’Ipotesi di Accordo concernente 1'applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per I’anno 2009, avvenuta a
seguito dell’accertamento congiunto della compatibilita economico-finanziaria e dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale, effettuato - ai
sensi dell’art.40 bis, comma 2, del D.Igs n.165/2001- dal medesimo Dipartimento con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- IGOP

LE PARTI CONVENGONG
di sottoscrivere definitivamente [’allegata Ipotesi di Accordo concernente [’applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per ’anno 2009 siglata in data
31 agosto 2010. '

Roma, 15 novembre 2010
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DIPARTIMENTO DELL’ INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V — RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7
DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSCNALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2009

In data 24 giugno, 22 luglio, 31 agosto 2010 si sono riunite la delegazione di parte pubblica
di cui al D.M. 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non
dirigentey debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Ufficio relazioni
sindacali.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO D'art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale
del personale non appartenente al yuolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita”)
che prevede - in relazione all’accresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita
(poi della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, e allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non
appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive,
riguardanti il predetto personale, non solo delie economie di gestione, ma anche di quote di entrate
di cui all’art. 5, corama 12, della legge n. 407 del 1990;"

VISTO I’art. 3, comma 8 del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con
muodificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge
n. 362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero della sanita, (poi della salute), comunque operante presso il medesimo Ministero;

VISTO l'art. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517 del 1993, che ha previsto l'estensione, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero della sanitd inquadrato nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacista, biologo e psicologo, delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo;

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale, in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della
sanita appartenente alle qualifiche funzionali VII, VIII e IX dei citati profili professionali & stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario;

CONSIDERATO che, con I’adozione del DPCM 13 dicembre 1995 e con la sottoscrizione
dei successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differenze
retributive tra gli appartenenti al ruolo sanitario e le altre categorie di personale in servizio presso il
Ministero;

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge 11 gennaio 2001, n.
1, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, norme — entrambe - finalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute;

TENUTO CONTO, altresi, che per le ragioni su esposte i compensi oggetto del presente
accordo sono riconosciuti al personale in servizio presso il Ministero della salute, ivi incluso il
personale in comando o assegnazione temporanea da altre amministrazioni in base ad un
provvedimento debitamente formalizzato, nonché al personale del Ministero della salute
formalmente distaccato presso altre amministrazioni per preminenti esigenze di servizio di questo
Dicastero, con esclusione del personale sanitario con qualifica divigenzaie; ) R
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"&*@’1 :‘ "VISTO il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo
ey 56/2009;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato”, ed in particolare I’art. 6;

VISTO il decreto legge n.85/2008 di istituzione del Ministero del Lavoro Salute e Politiche
sociali;

PRESO ATTO che, in risposta al quesito formulato con nota n. 4444/1.87.1 del 23 ottobre
2008 da parte del Capo di Gabinetto del Ministro del Lavoro, Salute e Politiche sociali, il
Ragioniere Generale dello Stato, con nota n. 130095 del 10 novembre 2008, ha affermato la
possibilita di erogare anche al personale del settore Lavoro operante presso 1’Ufficio di Gabinetto
“unico” il compenso in questione; cid in ragione dell’impossibilita di individuare all’interno della
stessa struttura di Gabinetto il personale direttamente impiegato in attivita riferibili all’ex Ministero
della Salute;

TENUTO CONTO, altresi, che I’unicitd organizzativa si & potuta realizzare solo per la
struttura dell’Ufficio di Gabinetto in quanto, in relazione alla comunicazione del Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri formulata nella seduta del 24 dicembre 2008, il
regolamento del nuovo Ministero unificato non ha avuto ulteriore corso e, conseguentemente, non e
stato possibile procedere all’istituzione del ruolo unificato e alla costituzione delle nuove
rappresentanze sindacali;

VISTO il d.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 5 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza;

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133,

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con decreto del 24
dicembre 2009 registrato alla Corte dei Conti 1'11 gennaio 2010 Registro 1 foglio 015, per I’anno
2009, ha accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione e riassegnato sul capitolo 3480 le
somme per le finalita di cui all’art. 7 legge 362/1999 pari al 75% delle somme riassegnate negli anni
precedenti;

CONSIDERATO che, dai conteggi effettuati, & garantita per ciascun livello una somma non
inferiore al 75% degli importi corrisposti nell’anno precedente;

VISTO il D.M. 7 giugno 2006 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per la
contrattazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Capo del Dipartimento dell’innovazione o, su delega del medesimo, al Direttore della Direzione
Generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio;

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoscrivere gli accordi
a livello di amministrazione, rilasciata in data 4 marzo 2008 dal Capo del Dipartimento
dell’innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e
del bilancio, Dott. Giuseppe Celotto;

VISTA D’autorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a livelio di
amministrazione, rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 luglio 2008;

CONVENGONO

per i motivi in premessa e considerati, in particolare, gli scopi perequativi del combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma §&, del decreto-legge n. 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all’istituto
economico oggetio del presente accordo I'importo necessario per la corresponsione al personale
non appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria, di compensi idonei ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti
economici percepiti dal personale in servizio presso il Ministero della salute, al fine di ridurre i
differenziali retributivi scaturiti daii’applicazione dei citato DPCM del 13 dicembre 1995.

[ compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatte, sara
corrisposto a tutto i pessonale non dirigenziale del Ministero defla salute di ruolo & con conteatto &
lavoro subordinato a tempo determinato, a! personale di altre amministrazioni in comande o

assegnazione temporanea presso il Ministero delia salute con formale provvedimento, ngnché ai
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Q}E@a?fale del Ministero della salute temporaneamente distaccato presso altre amministrazioni nel
preminente interesse di questo Dicastero.

Il compenso sara corrisposto tenendo conto della modernizzazione dei processi e del
miglioramento qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche
in materia di trattamenti economici aventi carattere fisso e continuativo si terra conto dell’assiduita
di partecipazione alle attivitd da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica
rivestita nell’anno di spettanza e al raggiungimento degli obiettivi delle singole strutture.
In particolare le parti convengono di:
a) destinare 1’80% delle somme assegnate in relazione al raggiungimento degli obiettivi delle
strutture di appartenenza;
b) destinare il restante 20% delle somme assegnate in relazione ai giorni di presenza.
¢) compensare ’emolumento con eventuali altre indennitd fisse e ricorrenti, percepite dal
personale di altre amministrazioni e non previste per il personale di ruolo del Ministero, nel
rispetto delle finalita di armonizzazione delle disposizioni richiamate.
Relativarfiente al punto a) il compenso sara corrisposto per intero quatora gli Uffici di livello
dirigenziale non generale abbiano realizzato almeno 1'85% degli obiettivi prestazionali assegnati.
Sotto tale soglia il compenso sara proporzionalmente ridotto in relazione alla percentuale di
raggiungimento degli obiettivi prestazionali assegnati.

Roms, 31 Beh >,

PER LE 00.55.: PER LA PARTE PUBBLICA
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ATENDICE AR

NOTA A VERBALE

OGGETTO: ipotesi di accordo concernente I'applicazione dell'articolo 7 della legge n. 362
del 1999 al personale non dirigente per I'anno 2009, impiegato presso il Ministero della Salute.

Questa Delegazione Trattante, pur considerando che la contrattazione art. 7/2009 & stata
condotta con apertura verso ogni genere di contributo e che si & raggiunto un accordo migliorativo
rispetto al precedente anno ritiene:

- per il totale disaccordo con il punto b) dell’ipotesi (destinare il restante 20% delle somme
assegnate in relazione ai giorni di presenza)
- per coerenza con la linea sindacale di comparto intrapresa
- in seguito a considerazioni politiche emerse in ambito di confronto interno alla Federazione
Nazionale
- essendo contraria all’individuazione anche di dipendenti del Settore Lavoro impiegati presso
P’Ufficio di Gabinetto dell’ex Ministero del Lavoro, della Salute ¢ delle Politiche Sociali quali
destinatari del compenso di cui all’oggetio
di dover ritirare la firma apposta in data 31 agosto 2010 all’ipotesi di accordo Ministero della
Salute, art.7 anno 2009.

La presente sostituisce ed annulla la precedente nota presentata dalla Delegazione Trattante

in data 31 agosto 2010.

p/USB RdB PI - Federazione Nazionale
Michele de Martino
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MPENME 4,

Risorse per il Fondo unico di amministrazione
Valori In Euro annui per ciascun dipendente in servizio al 31.12.2005,

Incremento pro-capite

CCNLL iviinisiert 2008-260% Firmato.dac

SARERTERES dal 1,1.2008
DIFESA 59,49
POLITICHE AGRICOLE 142,42
PUBBLICA ISTRUZIONE 140,85
{ AMIBIENTIE 139,74
BENI E ATT. CULTURALI 156,84
ATFAR] ESTERI 142,84 j
LAYVORD 65,72 :
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