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  Facendo seguito al comunicato di questa Direzione Generale per  il Personale 

Civile, pubblicata sul sito internet del Ministero della difesa in data 09/06/2016, si fa 

presente  che,  sia  per  il  personale  dell’area  centrale  che  per  quello  dell’area 

periferica,  essendo  in  atto,  dalla  data  del  21/06/2016,  la  contrattazione  del  FUA 

2016  con  le  OO.SS.,  non  è,  al  momento,  possibile  determinare  con  precisione 

l’importo destinato a remunerare le Particolari Posizioni di Lavoro (PPL), i Turni (T) e 

la Reperibilità (R) anno 2016. 

  Rammentando  che  il  ricorso  agli  istituti  dei  Turni  e  della  Reperibilità  deve 

essere operato  soltanto per essenziali ed  indifferibili esigenze di  servizio  (CCNL  in 

data  12/01/1996),  poiché  l’importo  totale  delle  singole  voci  potrebbe, 

ragionevolmente, essere inferiore a quello del 2015, causa diminuzione delle risorse 

complessivamente  destinate  al  FUA  2016  dell’Amministrazione  Difesa,  si 

raccomanda che, nell’ eventuale espletamento di PPL, T e R nei prossimi mesi, tutti 

gli enti interessati usino ogni accorgimento idoneo ad evitare uno sforamento di un 

budget  ad  oggi  non  quantificabile ma,  come  precedentemente  detto,  inferiore  a 

quello  del  2015  (sino  ad  oggi  preso  come  riferimento),  con  la  conseguenza  del 

successivo, inevitabile, ricorso a quanto previsto dall’art. 11 Lett. b del CCNI sul FUA. 

  Nel  caso  in  cui  non  si  creino  particolari  disservizi  si  chiede  a  tutti  gli  enti 

interessati di sospendere Turni e Reperibilità sino alla sottoscrizione dell’Ipotesi di 

Accordo FUA 2016. 

  La Direzione Generale, immediatamente dopo la sottoscrizione della suddetta 

Ipotesi di Accordo, provvederà ad informare gli enti dell’assegnazione prevista. 

Roma, 22/06/2016 
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