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A TUTTE LE STRUTTURE REGIONALI

Comunicato n. 3 del 07/02/2008 | ¥ TERRITORIALI DELLA F.P.S.- CISL

Al COORDINATORI REGIONALIE
TERRITORIALI DIFESA
LORO SEDI
INDENNITA' OPERATIVA DI CAMPAGNA

Una delle questioni nodali che da sempre caratterizzano la nostra azione sindacale & quella relativa a clamorose
disparita di trattamento ncmmmmfgnmdncn fra personale militare ¢ civile quando questo ¢ destinato ad identiche
condizioni di impiego () bilitd, rischio, disagio, ece.).

In tale contesto si inquadra anche la famigerata INDENNITA® OPERATIVA DI CAMPAGNA oggi prevista e
corrisposta al solo personale militare ai sensi dell’art. 3 della legge 7883 ¢ dell’art. 5, comma 9, del D.P.R. 31 luglio
1995, n. 394,

Come noto, alle reiterate richi indacali per il ri i della indennita anche a quel personale
civile che, di fatto, svolge la propria attivith a stretto contatto con il personale militare, con il quale condivide le stesse
mansioni operative, gli stessi rischi e lo slesso disagio, 1" Amministrazione ha, in pill occasioni, risposto negativamente
motivando e giugtificando il rifiuto prendendo a riferimento il diverso “status giuridico™ ¢ rinviando al richiamato D.P.R.
349/95 che, per espressa visione contenuta nell’art. 1 (Area di applicazione e durata) reca disposizioni che hanno la
Ninalita di disciplinare aspettl del trattamento economico del solo personale militare.

E altresi ben noto che recenti iniziative di ricorsi promossi da singoli o da gruppi di lavoratori si sono concluse con
favorevoli prommceiamenti giurispruderziali gid confermati in secondo grado di gindizio.

Conseguentermente, la nostra Amministrazione, ed in particolare PERSQCIV quale organo centrale pinn direttamente
interessato, ha  ritenuto opportunc valutare le conscguenze, sia sul piano giuridico che cconomico, derivanti sia
dallattuazione di tali sentenze che dalla previsione di un sicuro proliferare delle iniziative di ricorso da parte di molti
altri lavoratori interessati.

Sappiamo inoltre che ' Amministrazione, oltre a segnalare nelle sedi g ve competenti 1"esi di specific
stanziamenti di bilancio per far fronte ai dispositivi giurisprudenziali gia consolidati ed a quelli di probabile fulura
emanazione, ha anche suggerito 1'esigenza di una “interpretazione autentica”™ della norma in questione al fine di chiarire
la sussistenza o meno del diritto dell’indennitd operativa di campagna anche al personale civile interessato.

In relazione a quanto sopra esposto la CISL ha sempre ritenuto corretto svolgere Ia propria azione di tutela nelle varie
sedi contrattuali richiamando puntualmente le rispettive controparti alle proprie responsabilita e prevedendo il ricorso ad
azioni legali solo nei cast in cui tale percorso fosse ritenuto realmente percorribile con sufficiente probabilith di successo.

Oggi, a fronte di un comportamento dell”A azione g discutibile ed in assenza di una precisa
linea di condotta della stessa, ritenimmo opportuno suggerire alle strutture in indirizzo di porre in atto ogni utile
Iniziativa. compresa quella dell’assistenza legale, per tutelare quei lavoratori civili della Difesa che sl trovano nelle
oggettive condizioni per rivendicare Il diritto alla corresy dell’ indennita in g

Sul nostro sito INTERNET...

¥ Clreolare di PERSOCIV prot. n. 7217 /D-7 del 30 gennaio 2008 con oggetto: Proceduraper lacopertura del posto
organico ITN-030 (Addetto al Comitato Infrastruttire) da impicgare alla RAPPRESENTANZA PERMANENTE
D'ITALIA presso il CONSIGLIO ATLANTICO (R.I.C.A.) & BRUXELLES;

»  Circolare di PERSOCIV prot. n.7212/D-7 del 30 genndaio 1008 con oggetto: personale civile dell’A.D. da
impicgare alla RAPPPRESENTANZA PERMANENTE D'ITALIA PRESSO IL CONSIGLIO ATLANTICO
(R..C.A.) DI BRUXELLES;

»  Clreolare df PERSOCIV prot. n. 7326/C-5 del 30 gennalo 2008 con opgetto: Horagglo dell'Ispettorate della
Funzione Pubblica sull’esercizio dell’ azione disciplingre;

»  Circolare di PERSOCIV prot. n. 8225 del 4 febbraio 2008 con oggetto: ¢ obblipatorie di cud all”art,
9 bis, comma 2, del decreto legge n. 510 del 1996, come sostituito dal comma 1180 dell’articolo unico della legge
n. 296 del 2006;

Cordiali saluti

IL COORDINATORE GENERALE
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Taranto 25/02/2008

Indennita di “Supercampagna’:
E Gratuito il ricorso con la CISL!

In riferimento alla nota vicenda dell'indennita operativa

(c.d. supercampagna) si informa che la Segreteria Territoriale
CISL F.P. di Taranto, al fine di evitare pregiudizi economici e
possibili speculazioni, garantira a tutti i dipendenti che ne
facciano richiesta, la gratuita dell'azione legale di
rivendicazione dell’ indennita in argomento.

Siinvitano i dipendenti interessati a prendere contatti con

la struttura aziendale di Diremuni, per sottoscrivere il mandato
allAvv. Sergio Prete, fornendo altresi documento di
riconoscimento e codice fiscale in fotocopia.

Nel ricordare che la prima fase dell'azione legale prevede il
tentativo obbligatorio di conciliazione presso I'Ufficio Prov.le
del Lavoro, si precisa che, nella sola ipotesi di soccombenza
nel giudizio, la Federazione richiedera una individuale
partecipazione alle spese limitata a 10 €.

Segreteria Territoriale CISL F.P. Taranto
Il Segretario Territoriale

Massimo Ferri

Federazions Territoriale di Taranto
Via Regina Elena, 126 — 74100 TARANTO — Tel. 099.4526167 Fax 099.4551211



