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Lo statale perde fino a 43mila euro

T nuovi tagli si sommano ai vecchi: ecco il conto per un alto dirigente in cinque anni

Gianni Trovati

Una certezza: quelli chiesti
alpubblico impiego nonsonori-
sparmi temporanei, da recupe-
rare passatalaburiana, masono
strutturali € andranno consoli-
dati nei prossimi anni. Un so-
spetto fondato: il nuovo rinvio
che pende sui rinnovi contrat-
tuali, che dovrebbero ripartire
nel 2013 ma possono slittare al
2015. Un punto interrogativo
sulle misure che arriveranno
dal2016 in poi.

Sono questi gli snodi princi-
pali delle misure sul pubblico
impiego contenute nella mano-
vra approvata giovedi scorso
dal Consiglio dei ministri. Nel
cantiere della manovra, inreal-
t, erano circolate anche ipote-
si pit1 dure, compresi un nuovo
bloccoesplicito della contratta-
zione el'appesantimento deita-
gli operati sulle buste paga piu
alte, ma sono state accantonate.
1l fuoco di fila partito dalla Fun-
zione pubblica, evidentemente,
ha funzionato meglio rispetto
all’anno scorso, e ha portato a
una formulazione inedita e
«flessibile» perlanuovacuraai
dipendenti pubblici. In pratica,
la manovra blinda i risparmi
previsti dal D1 78/2010 e ne ag-
giunge di nuovi, da 1,1 miliardi
nel periodo 2013-2015 e da 340
all'anno «adecorrere dal 2016».
Proprio :quest’ultimo aspetto
mostra il carattere strutturale
deitagli,che dovranno far dimi-
nuire il peso degli stipéndi pub-

LACERTEZZA

Non si tratta di misure

a carattere temporaneo:
non saranno recuperate
ma piuttosto consolidate
nei prossimi anni

blici in modo progressivo nei
prossimi anni fino ad attestarsi
dal 2016 in poi circa 1,5 miliardi
sotto i tendenziali previsti lo
$COTSO anno. ‘
Drastica suinumeri, lamano-
vra scritta la scorsa settimana ¢
(per ora) possibilista sulle misu-
re concrete per raggiungerli. Sa-
ranno deiDpr, su propostadella
Funzione pubblica, a scegliere
le carte giuste nel mazzo della
manovra, che (si veda il grafico
a fianco) propone fra l'altro la
proroga per un anno dei vincoli
al turn over e quella al 2014 del
blocca-stipendi, cio¢ la misura
cheimpedisce ai trattamentiac-
cessori di portare le buste paga

sopraailivellidel 2010. Neifatti,

& questa seconda ipotesi, insie-
me al contesto generale di tagli,
amettere arischio laripresa ef-
fettiva nel 2013 dei rinnovi con-
trattuali, perché appare difficile
mettersi a discutere di inflazio-
ne programmata (Ipca) per far
crescereiltabellare e diincenti-
vi per i migliori in un contesto
distipendi congelati.

Ancheé nella versione "am-
morbidita", insomma, il piatto
servito dalla nuova manovra
pud determinare un conto sala-
to agli statali, che si aggiunge a
quello portato lo scorso anno.
La tabella qui a fianco calcola
per lediverse categorie del pub-
blico impiego gli effetti della
vecchia manovra (blocco dei
contratti e tagli sopra i gomila
euro) e quelli possibili per un

nuovo stop ai contratti. Nella
colonna pil a destra, che vadai
216 eurodel personale Atadel-
lascuola-bidelli e tecnici-fino
agli oltre 43mila euro per i diri-
genti di prima fascia degli enti
pubblici non economici, & indi-
catoil contototalelordo che sa-
rebbe pagato da ogni categoria
per gli anni 2o11-2015. L’entita
del sacrificio, naturalmente, di-
pende dal livello dello stipen-
dio «base», cioé laretribuzione
media registrata prima dei ta-
gli:imancatirinnovi contrattua-
liincidono sullo stipendio tabel-
lare, a cui le intese aggiungono
gliincrementi inflattivi, mentre
nonépossibile da calcolarel'ef-
fetto del blocco sulla dinamica
del salario accessorio, che ri-
marrebbe comunque soggetta
atroppe variabili. Anche nelse-
condo periodo considerato,
cio¢ il2013-2014, il sacrificio per
gli stipendi pii1 alti & maggiore,
anche perchéfino al20i3 riman-
gono in vigore i tagli alle quote
retributive che superanoigomi-
laeurolanno. -

Attenzione, perd: anche se

scattera il rinvio dei nuovi con-

tratti, non ¢ detto che tuitisido-
vranno rassegnare alla versio-
ne generalista della stretta. An-
che in un contesto cosi compli-
cato,Jamanovraprovaapreser-
vare qualche spazio "meritocra-
tico", almeno alivello di settori,
prevedendolapossibilita cheal-
cune branche dell’amministra-
zione possano dribblare il bloc-

ca-stipendi per «valorizzare e
incentivare» la loro efficienza.
A definire gli eventuali.settori
meritevoli di un trattamento
"speciale"” dovranno essere «ap-
posite sessioni negoziali».
Insieme a qualche promessa,
lamanovra sembra perd adom-
brare alcuni rischi ulteriori.
Nelmenu di opzioni in mano al-
Governo per conienere la spe-
sa, per esempio, fa capolino la
possibilitd di fissare muove
«modalita di.calcolo» per I'in-
dennita di vacanza contrattua-
le «per gli anni 2015-2017». In’
un quadro diristrettezze come
quello disegnato dalla mano-
vra, la previsione appare sini-
stra, e poco spiegabile in rela-
zione anche al fatto che nell’at-
tuale calendario contrattuale i
prossimi trienni sono 2013-2015
e 2016-2018. Il riferimento al
2015-2017 diventa pili compren-
sibile se sisuppone chelaproro-
ga del blocco contrattuale sino
afine 2014 azzeri difatto il con-
to, dal momento che i contratti
triennali previsti dalla riforma
del pubblico impiego non si so-
no ancora affacciati, e che di
conseguenza dal 2015 parta il
primo vero triennio. Solo ulte-
riori chiarimenti ufficiali, pero,
sonoingradodi sbroghare que—
stamatassa.
gianni, trovat1@1[501924ore. com
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© LE SETTE OPZIONI DEL GOVERNO

@1 | BLOCCO DEL TURN OVER . una revisione delle «modalita dicalcolo» amministrazioni, attraverso la semplificazione
Tra le opzioni previste dal pacchetto «pubblico  relative all'indennita di vacanza contrattuale delle procedure.
impiego» della manovra c’é la proroga dei per glianni2015-2017
vincoli fissati al turn over nel 2010, con : : 086 | GETTONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
esclusione di polizia e vigili del fuoco. 04 | TRATTAMENTI DIFFERENZIATI Rafforzata l'inglusione ditutti i soggetti
: . Non tutti potrebbero essere sottopostiallo pubblici, con l'eccezione di regioni e sanita,
(2 | BLOCCO STIPENDI _ stesso tipo dicura. E'possibile, infatti, cheper  nelle regole di risparmio previste dalla
Possibile anche la proroga fino al 2014 del premiare Uefficienza raggiuntasiavviinodelle  manovra 2010
congela-stipendi, cioé l[a normainseritanella - sessioni negoziali per fissare trattamenti
manovra 2010 per evitare alle buste pagadegli  migliori per qualche comparto. 07 | DIGITALIZZAZIONE
statali di superare i livelli del 2010 : - L'opzione pili indeterminata riguarda
. S 05 | MOBILITA l'individuazione di ulteriori risparmi attraverso
©3 | VACANZA CONTRATTUALE Siipotizza unrilancio della mobilita nel settore  la razionalizzazione delle Pacentraliela
La manovra adombra anche la possibilita di pubblico, tra diverse pubbliche , digitalizzazione delle procedure
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Stime sugti effetti cbmbinati delle misure delle manovre 2010 e 2011 sugli stipendi pubblici, in termini di tagli e mancati au\menti: importi annui lordi

LR b e e fetti |
Settore - iCategoria . e ha , -
Dirigenti II fascia 88.250 766 3.354
DirigentiI fascia o 185.706 ¢ 23169 13.627
Impiegati 34.961 . 1888 . 1.328
oo Ipirigentilifascia- 104.716 7126 4716 |
nroﬁn ENTINON DirigentiIfascia ' %01.935 © 27292 15.868
M~ - ECONOMICI Impiegati 37.842 2.043 1438 | -
— Dirigenti 11 fascia 89.236 4.819 3390 |
ll Dirigenti I fascia ‘ 142.883 13.004 ‘ 8.074
=N ENTIRICERCA Ricercatori 50477 2726 - - 1918 |
o Ministero giustizia | - 120781 9.601 | o 6129
Avvocatura di Stato - 149134 13.966 8.625 |
‘ Consiglio di Stato 162.841 17.361 10472 |-
= > MAGISTRATI Corte dei conti ™ T 178,080 31533 12576,
‘ K , Dirigenti Il fascia 84.778 4.579 3.222
@ Dirigenti I fascia 182.491 | . 22.352 13.183
MINISTERI _ |Impiegati . 27418 | 1.481 1.042 |

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




Data 04-07-2011
11 Sole, Pagina
20 DRE INQUL | e 7
Dirigenti II fascia - 70.077 3.785 2662 |
@ PRESIDENZA |Dirigentilfascia 111.053- 8.102 5.273
<" DEL CONSIGLIO' |Impiegati 42,951 ©2.319 . 1632
: Segretari 85.377 L4611 ) 3244 |
@ REGIONIENTI  |DTmEenti 92225 5203 3615 |
, LOCALI Impiegati 27.870 15050 . . L060
o) Dirigenti non medici 62.043 3.350| 2,358
F’q Medici 71877 | 3.882 L2732
SANITA Impiegati 29.979. -~ 1620 © 1140
» | Dirigenti 60.762 3.281 2308
‘ QJ, " Docenti 31.889 1722 1212
" SCUOLA Ata 23.007 1242 874
. ‘- : A Ricercatori " 43790 . = 2365 . : 1.664
=3 Associati 62750 3.388 | 2.384
~ UNIVERSITA Ordinari . 90.880 4.996 3498 |

(1) La retribuzione del personale non dirigente & presa dalla delibera sulla relazione sul pubblico impiego ai sensi dell’art. 60 del Digs 165/2001 - Delibera Corte dei Conti )
26/CONTR/CL/11-Tabella 10 - (2) L'indice di inflazione Ipca & stato rilevato dalla comunicazione Istat del 30 maggio 2011
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1 tagli previsti per il pubblico impiego. In milioni
2C:13 2q14 2015 Dal 2016
30 740 3do 370

PUBBLICO IMPIEGO

Statali, ecco il conto
per ogni categoria

di Gianni Trovati

L’effetto in cinque anni

inoa43milaeurolordiin

cinque anni per gli alti
vertici delle amministrazioni
centrali, ma oltre 2mila anche
perunbidello che ne

risparmiprevisticonle
misure del 2010, e propone al
Governoun pacchetto di
opzioni per ridurre laspesadi
11miliardinel 2013-2015 e di

guadagnaz3milaall’anno.Eil  altri370 milioni annuidal
conto che, a consuntivo, 2016. Trale scelte apertedal -
potrebbe essere chiesto ai nuovo intervento, la pilt
dipendenti pubblici probabile & un ulteriore
dall’effetto combinato delle bloccodiincrementie
ultime due manovre. Quella contrattazioni, che
approvatalasettimanascorsa  potrebberorimanere
tornaaconcentrarsisul congelati fino al 2015.
pubblico impiego, blinda i Servizi » pagina 7
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