


ORGANIGRAMMA PERSONALE CIVILE

ARSENALE TARANTO
ESISTENZA: 1700 OBIETTIVO: 1526 Diretti: Area DSN e DSC con DSD = 925 paria 0,61

(" UFFICIO ASSICURAZIONE )
DUALITA
ESISTENZA: 17
OBIETTIVO 14 (-3)

(DIVISIONEATTIVITA |\ {  UFEICIO PERSONATE )
NEGOZIALE ESISTENZA: 71
ESISTENZA: 23 OBIETTIVO: 50 (21)
OBIETTIVO: 15 (-8)
I J " I ./
(T DLISIONE RISQRSE ) (UFICIO AFFARLGENERALF)
FINANZIARE ESISTENZA: 56 .
ESISTENZA: 50 OBIETTIVO: 39 (-17)
ORIETTIVO: 35 {-15)
UEFICIO N
MATERIALS

ESISTENZA: €1
L OBIETTIVO: 27 [-14)

(" DIREZIONESERVIZI )
ESISTENZA: 315
OBIETTIVO: 220 {-9&)

EVIDENZIATO:

VERDE: SETTORE DA MANTENERE E
POTENZIARE

GIALLO: SETTORE DA RIDURRE
Totale riduzione 174 unita

Forza Militart:
80 ufficiali - 166 sortufficiali .
38 Sc’Comunt — Tot 264 militari



ORGANIGRAMMA PERSONALE CIVILE
ARSENALL LA SPEZIA

ESISTENZA: 992

12 OBIETTIVO: 887 Diretti - Area DSN e DSC (con DSD) =495 pari a 0,56 totale

DIRETTORE
ARSENALE
BB

(" UFICIO PREVENZIONE
Z10N
ESISTENZA: 17
OBIETTIVO 11 (-6)
.

1 1
1 7
( nirEziong ) VICE DIRETTORE )
AMMINISTRATIVO l §
. ARSENA
. Gi il g 1S5
4 BRI L b
(" DIVISIONE AT’TWH‘-\W (" (FFICIO PERSONALE )
SEGOZI ESISTENZA: 43
ESISTENZA: 12 OBIETTIVO 30 {- 13)
GBIETTIVO 2 (4)
\. ] . ] J
(" DIVISIONE RISQRSE ) (UIFFICIO AFFARI GENERALT)
FIiy
ESISTENZA: 30 ESISTENZA: 13
OBIETTIVO20(16) | | OBIETTIVO 10(3)
i
4 UFEICIO h
AATERIALI
ESISTENZA: 25
OBIETTIVO 13 {-11)
.
)y
1
DIREZIONESERVIZI )
ESISTENZA: 184
| OBETTVO: 128 (56)
o eriee
EVIDENZIATO:
VERDE] SETTORE DA MANTENERE  Forza Militari:
: ENZIARE S .
GIALLO: SETTORE DA RIDURRFE, 6 1} gﬂfé‘ah -86 Sf)rmmﬁmah_l. ,
4 r * hi —_ . -
Totale riduzione: 103 unita L scilonunt ot 164 militart



ORGANIGRAMMA PERSONALE CIVILE

ARSENALE AUGUSTA
ESISTENZA: 296 OBIETTIVO: 270: Diretti (Area DSN e DSC (con DSD) = 142 pavia : 0,53
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(" DIREZIONESERVFEL )
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CBIETTIVO: 25¢(-3)
A
[’,‘\"[fo\/h\T()

VERBE] SETTORE DA MANTENERE E
POTENZIARE

GHALLO: SETTORE DA RIDURRE
Totale riduzione: 26 unita

Forza Militari:
~ 63 sottufficiali
32 Se’Comuni —

28 afticiali

Tot 123 militart






