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Oggetto : richiesta assunzione nuovo personale a copertura delle posizioni vacanti in T.O nel Polo
di mantenimento pesante sud — Nola — Ministero della Difesa.

Il Polo di Mantenimento Pesante Sud ospitato presso la Caserma "Carlo Cervelli", & stato istituito
con D.I. 13 luglio 1998 per riorganizzazione del'ex STAVECO (Stabilimento Veicoli da
Combattimento) di Nola e per accorpamento dell'ex AEN (Arsenale Esercito di Napoli).

In sintesi, il Polo di Nola & un Ente che opera il mantenimento a 360° dei Sistemi d'Arma di
competenza, in pratica scafo, artiglieria, ottica, elettronica, opto-elettronica, impianti NBC e
trasmissioni.

La dotazione organica & fissata per decreto a 546 unita, di cui 306 profili del ruolo tecnico, la
situazione attuale vede un organico pari a 329 di cui 149 del profilo tecnico, con una eta media di
57 anni.

La scrivente Organizzazione sindacale con la presente intende segnalare la situazione di grave
carenza di personale civile che di fatto riduce la capacita di interventi manutentivi impedendo lo
svolgimento dei compiti istituzionali favorendo I'affido delle attivita a ditte private, con notevoli
aumenti dei costi.

E evidente come questa situazione compromette il futuro lavorativo dell'ente poiché, nel breve
periodo, andra in pensione il 50% di lavoratori con profilo tecnico.

Si richiama l'importanza e il ruolo strategico che una fabbrica pubblica riveste sul nostro territorio,
che in termini occupazionali vive una stagione di forte disagio.

Alla luce di quanto sopra, I'Unione Sindacale di Base
CHIEDE

Un incontro al fine di dettagliare al meglio lo stato in cui il nostro ente si trovera a breve e, nello
stesso tempo, invitare le S.V. a intraprendere un percorso finalizzato al'assunzione di personale
giovane da inserire nella T.O. attraverso procedure concorsuali ai sensi del D.lgs. 165/2011.art.35
e 36 considerato anche le specificita delle qualifiche per le quali occorre un investimento in termini
di formazione che il Polo & in grado di offrire in maniera autonoma, valutare la possibilita di riaprire
una scuola di allievi operai cosi come previsto dal Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n.66 (Codice
dellordinamento militare) cosa che in passato ha garantito al ministero della difesa di formare
lavoratori specializzati a costo zero.

Cid consentirebbe al Polo di continuare a svolgere il proprio compito istituzionale e a contribuire
alla creazione di prospettive lavorative in ruoli qualificati nella nostra regione.

Nola Settembre 2016
Si resta in attesa di un favorevole riscontro
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