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UNIONE SINDACALE DI BASE

Al Ministero della Difesa
Direzione Generale per il Personale Civile
Dott.PRETI Enrica
ROMA

La USB Difesa esprime un giudizio complessivamente negativo sull'ipotesi di
accordo relativo alla distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione 2011
poiché I'impianto introduce modifiche penalizzanti che configurano, nonostante i
ritocchi apportati per ridurre il peso delle penalizzazioni, una riduzione del
salario accessorio per dipendente e restringono gli ambiti della contrattazione.

Manifestiamo un deciso dissenso per il processo di misurazione e di
valutazione della produttivita progettuale assoggettato al giudizio del dirigente
che, al fine di collegare la retribuzione d’incentivazione al conseguimento dei
risultati, favorisce la diversificazione economica tra dipendenti in riferimento a
prestazioni gia rese, in assenza di obiettivi e programmi d’incremento della
produttivita e di miglioramento della qualita dei servizi.

Avanziamo alcune riserve sull'opportunita di introdurre I'*indennita di cantiere”
in assenza di una precisa quantificazione e di un riesame complessivo di tutte
le indennita per le particolari posizioni di lavoro seppur prevista a posteriori.

Seppur apprezzando la disponibilita dell Amministrazione, rappresentiamo tutta
la nostra indignazione per l'irrisolta problematica della disparita di trattamento
per il conferimento dell'indennita di mobilita del personale reimpiegato di Pavia
e di altri enti soppressi a fronte della dichiarata indisponibilita di alcune sigle
sindacali.

Pertanto, la USB Difesa e indisponibile alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo

relativo alla distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione 2011.

Coordinamento Nazio 797},)588 Difesa
N 1

Roma, 28 giugno 2011

Unione Sindacale di Base del Pubblico Impiego
Via dell’Aeroporto, 129 - 00175 Roma - tel. 06/762821 r.a. - fax 06/7628233 - sito web: www.usb.it



