LO AVEVAMO ANNUNCIATO:

IL PREMIO COME MEZZ0O DI
DISCRIMINAZIONE E TENTATIVO DI
ASSOGGETTAMENTO DEI

T TiITe? | LAVORATORI AL POTERE AZIENDALE

QUESTO AVEVAMO SCRITTO SUBITO DOPO L'ACCORDO:

"la valutazione sara di tipo misto e riguardera da un lato |’'area delle
prestazioni rese(cioé il rendimento quantitativo e qualitativo, Ia
produttivita,l’efficienza,etc), e dall’altro lI'area delle competenze
possedute(cioé capacita, comportamenti, attitudini)........... Tale giudizio sara
effettuato dalla linea gerarchica in cui il soggetto é inquadrato.” " Il sistema
incentivante prevede una quota riservata al premio di produttivita, che sara
elargito solo al personale operativo delle aree territoriali che si e reso
meritevole, e una quota riservata al premio di qualita che sara elargito a tutti
i dipendenti che hanno conseguito punteggi elevati nelle schede di
valutaz:one e percio cons:deratl merltevoll di rlconosc:mento E guesto vuoI

di organizzare il tuo lavoro, decidera di quanto salario riceverai, se hai diritto
ad un passaggio di livello o se magari hai un futuro in questa azienda.

E tutto questo avviene nel pieno silenzio dei sindacati firmatari di contratto.
Si vogliono cancellare tanti anni di storia, si vuole togliere ogni dignita al lavoratore, lo
si vuole rendere schiavo del proprio capo.

OGNI UOMO E OGNI DONNA NON PUO’ SCEGLIERE
DOVE NASCERE
MA PUO’ SCEGLIERE COME VIVERE!!!!

INVITIAMO I LAVORATORI A RICHIEDERE COPIA
DELLA VALUTAZIONE RICEVUTA CHE HA
DETERMINATO LA NON EROGAZIONE DEL PREMIO E,
PER CHI L'HA RICEVUTO, LA SPIEGAZIONE DELLA
CIFRA.

USB METTERA' A DISPOSIZIONE UN MODULO DI
RICHIESTA E PROSEGUIRA' LE INIZIATIVE PER LA

DIGNITA' DI TUTTI.
USB Lavoro Privato

Sindacato dei Lavoratori Intercategoriale gruppo AMA s.p.a
per informazioni tel.3939139172

USB Lavoro Privato
Roma, Via dell'Aeroporto, 129 - 00175 Roma - tel 06.762821 fax 06.7628233




