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I giorno 17 maggio 2013 alle ore 15,00, presso il Dlparttment @
§ riunite la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, corpposta da: o~
oz = .
g - Dott. Damiano Colaiacomo - Direttore de! Dipartimento Risorse Umane
} g./-“‘ "Qu:w ‘Sﬂf o
'Qi e la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni

RSU per it confronto sul seguente argomento posto all’ordine del giorno;

La parte pubblica consegna e descnva I prospetti di quantificazione*del fondo 2012 a

&K Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA Regioni e Autonomie Locaii, DICCAP e dalla

m consuntivo, ivi compresa la riduzione delio stesso ai sensi del'art. 9, comma 2-bis, del D L.
%. n. 78/2010, cui si aggiunge una quota di risparmi di gestione 2012, stimata in € 1.200.000,
P ai sensi e nei termini stabiliti dall'art. 16, comma 4, & ss. Del D.L. n. 98/2011. “:—?
Le parti concordano che ogni disponibilita di risorse economiche presente nei fondi 2011 e @;
N

2012, al netto degli impieghi derivanti, a consuntwo dail'applicazicne del punto 2.1.1 del
g Contratto Coflettivo Decentrato integrativo sottoseritto in data 22/12/2010 e deglt altri istituti

L~o

contrattuali vigenti, sia destinata nellanno 2013 al'attuazione di progetti di produttivita e
mighoramento dei servizi, i quali, in coerenza con la programmazione degli obiettivi di Ente
e delle correlate attivita gestionali, coinvolgano tutto il personale dellEnte secondo criteri 5-@

premiali volti a valorizzare e valutare, ad esito dei progetti medesimi, il grado di effettiva \e{
partecipazione e coinvolgimerito dello stesso, a livelio di struttura e individuale, assicurando :
prioritariamente il sostegno delle azioni di erogazione dei servizi rivolti all’ utenza, nonché il A

supporto allo svolgimento delle funzioni fondamentali e dstituto, anche valorizzando
I'esperienza e la professionalita acquisita dai dipendenti che sono collocati nelle pasizioni ||
economiche B7/C5/D6. | suddetti progetti dovranno coinvolgere in particolar modo le
strutture Municipali (attraverso risorse che andranno ad aggiungersi a quelle gia individuate
al punto 2.5 del Contratto Collettivo Integrative Decentrato del 2010). Sulla medesima linea

le parti, verificata la capienza delle disponibilita residue di parte stabile del fondo,
concordano di attivare il procedimento per ia progressione economica allinterno della
categoria (progressione economica orizzontale) con decorrenza 31/12/2012 per tutti i

d|pendant| che alla medesima data abbiano maturato una anzianita di altneno due anni
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nella posizione economica di attuale collocazione, non abbiano riportato provvedimenti
disciplinari definitivi superiori alla censura net biennio precedente e non abbiano
beneficiato, nella medesima categoria, della Progressione econamica effettuata in

applicazione del punto 2.1. del menzionato Contratto Collettive Decenirato Integrativo
2010,

Le parti inoltre concordano sin da ora che, compatibilmente con la sussistenza di
disponibilita finanziarie sulle risorse decentrate del’'anno 2013 finalizzabili alla progressione
economica nella categoria per il personale in servizio, si provvedera allattivazione del
procedimento di attribuzione della stessa con riguardo ai dipendenti che avranno maturato
due anni di anzianita nella posizione economica in godimento alla data det 31/12/2013, ad
esciusione di coloro che effettuano fa progressione economica in applicazione del presente

accordo. g A i \gé_,: pron

Si conferma Inmpurto gi euro 2.100.000,00 per l'anno 2013 ad mcrementa del progetio di
cui alla deliberazione della G.C. n. 4160 del 21/12/95, tipologle

categoria B e C con decorrenza 1/1/2013. ;
Per quanto sopra, le parti st incontreranno, per it perfezionamento della pre-intesa sui critei
generali di ripartizione delle risorse disponibili, entro il 21 maggio 2013, in quella sede

l'amministrazione si impegna ad informare e quantificare le ipotesi di costo collegate al

per il personale di

riconoscimento del diritto a partecipare a procedimenti di avanzamento economico
allinterno della categoria per coloro che ne sono stati esclusi per effetto del mancato

computo di pregresse esperienze lavorative presso Roma Capltale pon contratti,
determinato. - ‘
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QUANTIFICAZIONE DEL FONGO
ANNG 2012
farl, 15 CONE 1 489 a5 mi)

1

[ A=

CALCOQLODOLLE
RISCIRAE STAGIL] 2012

— / .. —
//l.;;s. Chizion

¢ dolia fonte del tinanziamento

57 %/{,(,
s

CONL 1.4.99

CCNL 510,01

Art. 14, comma 4

Euro

471.525 15

At 15, comma 1, lett a)

41.868.644.00 |

Art 15, comma 1, lell b}

i N N

Art. 15, comima 1, ettt ¢)

Art 15, comma 1, lett ©

Arl. 15, comma 1, lett. g)

5191 941,94

Al 15, comma 1, lett, i)

Ar. 15, comma 1. latt i)

Arl, Th, comma 1, lett )

51307461 |

2.707.783.52

Al 15, comma 1, et )

Art. 15, comma &
aurmento o o

Art. 4, comma 1

AR 4, comma 7 - lino anno 20049

Ar 4 comma 2 - anno 2010

6 197.482,79

820365669 ¢

Arl 4, comma ? - anne 2011 (a regime)

Art 4 comma 2 - anno 2012 (al 31,12 2012)

CONL 22.071.04

b 356765789

514.429 23

Art. 32 comma 1

Art. 32, cormma 2
L

LAl 32, comma 7

369 141,20

3.524.033.01

2.844 962 10

1,135 '/84,81“{‘

Al 20 camma 2
(dichiarazionsg congiunla n 14)

CONL 09.05.06

Art 4 comma

CONL 11.04,08

AL 8, comma 2
!

i

TOTALE RISDRSE STABILI ANNO 2012

TR I

2 337.078.17

3.18/.455 5¢

4.435.230.24

88.347.788,07
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(art. 15 CCNL 1.4.99 e s.m.i.)

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO

ANNOQO 2012

CALCOLODELLE
RISORSE VARIABILI 2012

Descrizinne della fonte del finanziamento

Furo

TOTALE RISORSE VARIARILI ANNO 201

AR SN
0

U

CONL
1.4.89

CONL 1.4.89

]
N

AL 15, comms 1 ot o)

Art. 16, comma 1, tett m)

At 15 comma 1, lett )

Al 15 comma 2

& 748612 .00

Al 15, comma &

AL TR el k)
Legge 10%/94 s m i

At 1D o1 luit k)
Condone edilizio

Al Th oot e k)
Recunero i

\AAN

LW\,
J \

v@

_—_ - I3

|
|
]
! 78.665.858 2

v

AT A,

7B.665.858,22
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i Dpartiincate Risorse Umane i
- Lireziane Relazion Sindacal, Trallemento Gruridico od Economdio, Biscipling
L. Speay del Personuale & Genstione risorse Umane
wliegnio 6 deleimimasone v del 1202012
it

neagariene e riduzions fondo Lomparta - art. 9, comma 2-bis, DL 7E/2010

{nduziene con swmsorme 2nnua - croolan: RS 12201 1)

Compuo per lanng 20132 medne pro capite
parsanzle prescte al 04012070 £6.202 50
personale presenle Al 31/12/2010 2069220
megia 2010 15,947,138
parsonale grecente al 010172007 25165 89
personale prescante 5} 31/12/204 2 S4 %3600
media 2012 5.200,45 i
difterenza mumenea tra semisomme 716,93
—_—— — — 4 : | ;
differenza % tea scrmsomsme 1288 f
|
I, —_— — R . —
|
fonda 2010 stobile LB Gl 451 B € 350158 !
]
fanen 2050 vanabie : CTnon : i £ 3045 03 i
totale tunadn 2010 O 1E4.680.781,08 €6 34711 .
B | 1
"f tontio 2017 staiil . CauaT T80/ ‘
| : :
e, " i m— _E_ p— _ - ] I
fonco 2012 vanabite ! £ TGOS 8RR 27 :
. \
- — ! —_— |
tatain fenda @20 } €167 013,648 20 |
- —_— _ o — N —_— ‘
nenadugione fondn compikssivg 2057 | - . . |
. ) !
2010 } £ IR4.640.787.08 : -
- i — S _
|
i C4.040 838,08

rear e, £ T59 945055 00
GA.N.,

1aghu % s fenonn complessiva 2017
: MNEOMUCUD & i del 2050 !
\ r B T e ee—
: [ fordo 2002 ridotio per nduzions | !
‘ ;
\,f/) ‘;
i

o e
_ _ —_—— —— —_— e —_ L .
I [
o ' FAETE Slnbie 7017 | € #3.201.399.33 f € 500158
| !
: —_— — T = = — _:_ :
)‘\ L Putte varmsiile 2017 J € ¥ 748 815 67 g € 1045072
e . |
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CHIANTIFICAZIONE DLLLE RISORSE VARIABIL; VFRBALE DFI.

SPESA ANNO 2012

DESCRIZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI IMPOGRTO

41.396.114.04 t%gj
~D
)
Z@
——

Ndennta disage (Al 17 ¢ o CONL 1908 2001)

Indenmilss d reperibiliy 5

fndenmitsa di rischio

4.252.045 39
2540764 60

indanaila di manegagio valos 161277 98

Gpecif Resp Art 70 CGDE e, 1 (esclusa it personasle di
M {compreso accorde del 22 ot 200t

fnctennils di spoitelio (compreso accorda del 26872007 -
) 3247 399 74
LOIMIIER0 accordo del 77 ot 2008) ﬂﬁ/,//\ #

B85 877 B

“p;\;()lf Hezp Art 70 CCDH e 2 {escleso i porsonale di 4100 000 00

Art B-Incanchy P M {faccorda del febhraw 2008
secondo dotazone orgamica al 16 9 2000 Nota del 5020427 68
Comandante VV UL

spacil Resp At 176 CCLE (A 700D c i e 2
fpersonzic o MG (per i ot compresa accorda dol 99 - 7301 IRT 60
oAb 0

ol Resp Cst B- C e 21 3] 1706 000.00

ndenota speciche responsabiliia an 17 ¢ 2ttt ) B _
SREIey L P ' 4,544 HO5 26
BRI AR W

rdenena speatchs resnonsabilia wial C-10 Settore .
et o o (S TEAPONSAhG Cat C-1) Setior 2 580 480,51
Seolislicn (CCOLZ3 12 2010 parti ZA1e2a

& o sors :
K70 FOTALE SPESA 83.869.725,72

IMSAVANZO TRA L A QUANTIFICAZIONE E LA SPESA SOSTENUTA

- 7121.189,05

AVANZO DEILLE RISORSE STABIL 14.223.473,31

RESINDUO TRA AVANZO RISORSE STABILI E BISAVANZO RISORSE

VARIABIL] 7,402.284.26
\\\ /(/Ml '
N e ' N

0Zil;
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WHANTIFICAZIONE DELLE RISORSE STALILI VERBAILE DEL 83.201.399,33

SPESA ANNO 2012

DESCRIZIONE I15TITUT) CONTRATTUALI IMPORTO
Progiession olzzontali 15.313.845 97
= e YA 1 100 . 3 RSP : - - _
{ QRIFIOM organizzative _((,(,NL 31.3.99 .‘th_ ge et a) clat o) 6,797 928 40
Amporto comprensive della spesa del risuitalo)
AL T - Incanehy P M d) Coordmators di sezione (a0l la posirione di \
RIVOrG pan ad € 12.914.14) (accordo del 25 lughn 2003 e febbeaio 2008 Q90 294 70 )
fa nots el Comando VWU riporta 81 unita) . g

ndennita di compaio ] T2 6881.052.69 §
Aﬂq% T35 8062

Incienmitd Educalorn ed Irsegnanti aumento CONL 5 10,04 2O1LE Q96523

Inden Pors Fduc Azl nido

-
68.977.926,02 |
e i

TOTALL SPESA

AVANZO TRA RISORSE STABILI E SPESA SOSTENUTA F 14.223.473, 34

n:?;f)f;.t:ﬁq 13

e
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