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= All’Assessore al Personale

» Al Direttore Generale

= Al Direttore Settore Trattamento
Economico e Previdenziale

___=> Alle lavoratrici ai lavoratori
Provincia di Milano

Oggetto: PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI PERSONALE e graduatorie concorsi in scadenza

| delegati RSU — USB, come evidenziato nel corso della trattativa dello scorso 11 dicembre 2012,
preso atto della nota dei dipendenti pervenuta lo scorso 22.01 u.s.

CHIEDONO CON URGENZA

qual & l'orientamento dell’Ente in merito alla PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE per il
triennio 2012-2014, tenuto conto anche delle graduatorie dei Concorsi pubblici a suo tempo
banditi e prossimi alla scadenza triennale. In particolare le graduatorie:

- Concorso Pubblico Specialista Amministrativo e di Supporto, Cat. D1
- Concorso Pubblico Tecnico Infrastrutture, Cat. D3

L’Osservatorio USB evidenzia con preoccupazione una forte riduzione del personale dell’Ente
(meno 210 unita report “una Provincia ben bilanciata”) a fronte di competenze e carichi di lavoro

invariati.

La scrivente Organizzazione Sindacale auspica che, a seguito di piu precise e puntuali norme sul
futuro assetto delle Province Lombarde e della Citta metropolitana, la ricognizione delle dotazioni
organiche e dei rapporti di lavoro “precario” prevista entro il 30 aprile 2013 possa avere positivi

sviluppi.

| delegati RSU - USB
INVITANO

V'Ente a farsi parte attiva affinche siano avviati urgentemente tutti gli atti necessari per garantire la
proroga dei concorsi pubblici in scadenza nel rispetto delle legittime aspettative del personale.

In attesa di urgente convocazione di un tavolo di confronto in merito alla Programmazione dei
fabbisogni 2012/2014 s’inviano distinti saluti.
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