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,Q\\\ graduatorie permanenti dei docenti di scuola dell’'infanzia per il
conferimento degli incarichi a tempo determinato e per I'’eventuale
immissione in ruolo-

L’Amministrazione e le O0O.SS. firmatarie del CCNL e le RSU, concordano che,
dopo il piano di stabilizzazione del personale a tempo determinato nei servizi
scolastici ed educativi approvato con D.G.M. n. 42 di febbraio 2007, il sistema
di reclutamento del personale educativo e scolastico preveda il ripristino delle
“.graduatorie permanenti:

la graduatoria permanente degli educatori di nido

la graduatoria permanente dei docenti di scuola dell'infanzia.

Le graduatorie permanenti saranno utilizzate:

o per il conferimento degli incarichi a tempo determinato

o per I'assunzione in ruolo a copertura dei posti in pianta organica, nella
misura del 50% dei posti messi a concorso

La graduatoria dei docenti € cosi formata:

- Idonei ai corsi-concorsi gia espletati

- idonei alla procedura concorsuale pubblica gia espletata dopo la
scadenza della graduatoria concorsuale, a domanda, e che abbiano prestato
almeno 100 gg. di servizio presso le scuole dell'infanzia e le sezioni Ponte del
Comune di Roma.

i\ Successivamente all’esaurimento dei soggetti inseriti nelle attuali graduatorie, le
‘ \ Q\stesse saranno implementate esclusivamente dai soggetti risultati idonei ai

Q concorsi pubblici, dopo la scadenza delle relative graduatorie concorsuali, che
ne facciano domanda e che abbiano prestato almeno 100 gg di servizio presso
le scuole dell'infanzia e le sezioni Ponte del Comune di Roma.

Le parti concordano, altresi, che nei prossimi bandi di concorso pubblico per
insegnanti di scuola dellinfanzia comunali vengano riconosciuti titoli di
servizio valutabili secondo una valutazione decrescente le esperienze
professionali acquisite nella scuola dell'infanzia del Comune di Roma e le
scuole dell'infanzia pubbliche e paritarie, secondo criteri di coerenza con le

~ specificita organizzative e pedagogiche del sistema della scuola dell’infanzia i
\5 del Comune di Roma. A tal fine gli incarichi di insegnamento in attivita ‘\>
g T didattiche integrative, compreso [insegnamento della religione cattolica, D
s 1 saranno valutati nella misura del 50% del servizio prestato ai fini N\
‘3{ dell’'attribuzione del punteggio per titoli nei concorsi che saranno banditi dal A
\jg Comune di Roma.
(\@’ Fermo il completamento dei percorsi di stabilizzazione gia concertati, le parti
\t\i concordano sulla necessita di garantire il principio della parita del c.d. “doppio W/
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[image: image2.jpg]canale delle assunzioni”’, assumendo 39 unita di personale dalle graduatorie
del concorso pubblico prima della sua imminente scadenza.

Dopo la stabilizzazione di tutto il personale precario avente titolo appartenente
. alla 1° e II° fascia, I'Amministrazione procedera, ai fini assunzionali ad ulteriore

copertura dei vuoti d’organico, allo scorrimento della graduatoria degli idonei al
concorso pubblico.

Per I’ Amministrazione Delegazione Sindacale
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