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PROTOCOLLO D’IMPEGNO RELATIVO AL SALARIO ACCESSORIO E ALLE P. E O "
2007 E AL SALARIO ACCESSORIO 2008 S :

Con riferimento al salarlo accessorio 2007 le part1 danno atto della firma dell’allegata premtesa ,
‘relativaa:. : :
e La quant1ﬁca210ne ele modahta di utilizzo del fondo; .
e Irequisiti e le modalita di attrlbuzwne della progressmne economlca onzzontale con decorrenza ,
01/01/2007 - : :

‘Relatlvamente all’anno 2008, le partl concordano quanto segue: :
‘o L’Amministrazione reperlra le risorse necessarie per la P.E.O. con decorrenza 01/01/2008 per-
700 dipendenti tra quelli in possesso del requlslto di 2 anni di anzianita nella posmone ‘
" economica posseduta alla stessa data; - ' :
e Le somme accantonate a partire dal 2003 per il concorso di 1dee pari a €61. 974 00, saranno
~destinate a compensare partlcolan e mrcoscrltte situazioni di criticita, da 1nd1v1duar31 in via -
~ successiva; : : L : ; ‘
e Dato atto che la spesa per un pranzo completo somministrato da un pubblico esercizio nell area
- del centro di Padova, si aggira mediamente su un’ valore di 12-13€, il valore facciale dei buoni -
pasto sara elevato rispettivamente da €7,75 a €8,50 - pan ai 2/3 della spesa 01tata— eda€ 3 ,87a
. €4,25 a decorrere dal mese di ottobre p.v.; : e
- o Nel programma delle assunzioni 2008 saranno prewste progressioni Vertlcah per almeno 40
posti, nelle categorie e profili ‘da individuarsi nel rispetto del pr1n01p10 del glusto equlhbrlo tra--
‘assunzioni dall’esterno e reclutamento di personale interno;
e Lo stanziamento annuale per il finanziamento dei centri estivi per i ﬁgh del d1pendent1 sard
- incrementato da 55.00 ,00€ a 75.000,00¢€, previo accordo con il Comitato Pari Opportunita,
e Si procedera ad una revisione del regolamento del part-time che venga maggiormente incontro
o alle esigenze dei dipendenti, compatibilmente con le esigenze orgamzzatlve dell’ente econla -
programmazione triennale del fabbisogno del personale : : : :
e Saranno attivate alcune posizioni di telelavoro, sulla base di uno adeguato studio d1 fatt1b1hta‘
o per individuare i settori e le specifiche attivita adatte pertelelavorabilita; = - e

e Viene 1st1tu1ta la banca delle ore, ‘con modalita. da concordar51 entro lugho 2008

' Per l’anno 2009 lAmmlmstrazmne si 1mpegna a reperlre le risorse per dare la’ p0351b1hta d1
© conseguire una p.e.o. a tutti i dipendenti in possesso del requisito dei 2 anni di anzianita nella

categorla di appartenenza alla data del 01/01/20009. ,
Si impegna inoltre a cercare risorse ¢:strumenti praticabili al ﬁne di mcentlvare i dlpendentl che non .

~ sono interessati dalla P.E.O. 2008/2009 1n quanto g1a in possesso della p031210ne economica pit -
- elevata nella categoria. : , .

" Le modalita apphcatlve per l’attuazmne del presente protocollo verranno affrontate a partlre dal-
15/05 p V.. \ T
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