T16 MAR. 2009%13: 014 PESUSRDE CUB COPI-COPY NR. 965 P 11

FUNZIONARI DE SERVIZI EDUCATIVE
MUNICIPI da | a XX

DIPARTIMENTO i
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DIPARTIMENTOQ XI
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SEGRETARIA REGIONALE
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SEGRETARIA REGIONALE
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CSA
SEGRETARIA REGIONALE

MOSCIA

DICCAP
SEGRETARIA REGIONALE

RdB CLIEB
BETTI

Coordinatore RSU
Giancarle Casentino

| Funzionari dei Servizi Educativi dei Nidi e delle Scuole dellinfanzia, autoconvocati in assemblea,
intendens comunicare a Codesia Spett le Amministraziore ed a tutte le sigle sindacsli il proprio
sdegna e lindighazione per come si sono svolte le trattative che li iguardano.

Intendiame ricordare alle Q0.53., che dovrebbero rapprecentare e difendere | nostri interessi, che
anche noi siamo lavoratori, nonestante il nostro esiguo numero e la nostra non “rappresentativit” in
tarmin di "forza contrattuale " e di numero di iscrizioni.

Faceiamo,inoltre, notare alle 00.85. che il loro obiettivo primario & la difesa del laverator mentre noi
come fali, in questo frangente non ¢ sentiame titelati. Tale atteggiamento rsehia di essere pagato,
sia dal sindacato che dai lavoratori, a caro prezzo. [ntendiamo anche ricordare che non esiste, nel
Comune di Roma e presumibiimente in nessuna azienda pubblica o privata, un nostro pari iivello con
un carico di lavere paragonabile a quello che svolgiamo ormai da 7/8 anni.

Il carico di lavoro dei Funzionari def Servizi Educativi &, in redia, di 3 o 4 strutture, che siano Nidi o
Scucle delllnvfanziz ¢ servizi in convenzione, con un numere di dipendenti che varia dai 20 ai 40 ed
oltre, con almens 3 figure professionali diverse (educatricl/ insegnanti, cuochi, personale ausiliarlo) ed
ultimamente con fingresso di Multiservizi e Team Service anche diversi contratti e diversi datori df
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lavaro con cui rapportarci faticosamente; un'ufenza presente nei servizi che vara fra le 200 & le 500
unitd, Oltre acid  intratteniamo rapporti, non solo con tutte le famiglie dei bambini Ltenti, ma anche
con tutta la rete che sottende al nido e alla scuala dellinfanzia (Asl, Servizio Materno Infantile, Servizi
Sociali e Psico — Pedagegici, Dirigenti Scolastici, Municipi & Pipartimenti) e svelgiamo, indlfre ,
mansioni di Agente Contabile. Pertanto 2 facille evincere che sosteniamo un carico di responsabilita
ineguaghiabile nspatio al colleghi di par posizione ma di diverse mansioni. Inoltre nel nostro ruolo
professionale, di cui rivendichiamo 'assoluls priorita e necessila e per cui abbiamo sostenuto e vinto
un concorse, risulta preponderante & qualificants la mansione sia pedagogico = organizzativa che di
sostegno e formazione al gruppi educativl del nidl e delle insegnanti della scuola dellinfanzia, presenti

nei servizi,

Cid detto richiediamo che sia fortamente tivalutata la nostra posizione ed il nostro ruolo, con interventi
di natura sia economica che normativa:
Stipendio:

* Aumento affraverso una ulteriore congrua indennita in considerazione delle specifiche
mansioni svolte e delle ore di impegne che | Funzionar dedicano al servizio come lavoro
stracrdinario che non viene retribuite (riunioni di gruppe educativo e collegic docenti,
formazione dei docenti e dei coordinator, ecc.), non correlabile alla P, O., riconosciuta per 12
mesi lavorativi, non legata alla presenza e pensionabile.

= Rimborsi benzina per i continui spostamenti che i Funzisnan sono costreti a fare per recarsi
sia nelle varie sadi assegnate chie per tutte le rivnioni a cui sono chizmati d2gli uffici centrali e
decentrati.

o Ulteriore indennita per limpagno “di rete” suddetto.

Nomativa:

» Definizione dei carichi di lavoro e quindi rivisitazione degli attuali ambiti.

Definizione dei compiti dei Funzionar dei servizi educativi e scolastici con |2 declatoria delle
mansgioni.

» Flessibilita oraria sulla base degli impegni & delle necessita giomaliers del Funzionario.

» Regolamentazione dello straordinario a recupero per i Funzionari educativi, tale da consentire
sia la loro fruizione serza che sia considerato “permesso personale”, bensi “lavoro reso” e
Senza nessuna decurtazione da qualsivoghia indennita legata alla presenza.

Riconoscimento come "eurriculum vitae” dei corsi svolti,
Definizione dei eritari per i trasferimenti dei Funzionari ¢che non possono imanere a vita legafi
alle strutture assegnate in prima istanra.

s Bandire, il pill rapidamente possibile, un nuovo concorso per la figura di Funzionario servizi
educativi scolastici.

» Regole chiare e certe per lntera territario comunale senza diversificazioni da municipic a
municipio.

Richiediamo, inoltre, ¢he sia presente nelle future trattative sindacali un delegato per ogni Sigla da
noi indicate che ricopra la qualifica di Funzicnario dei Servizi Educativi.

Cio detto attiene ovviamente allimmediato futuro , che ricopre situazione d'urgerza; pér quante,
invece, riguardera le trattative per il prossirmno rinnove contrattuale, richiediamo un pill ampie tavolo di
confronto che ¢i permeftera di elaborare una collocazione pill specifica e dettagliata defla nostra
funzione sia per quante concerne [ matzria economica che gquella normativa

Si allegane nﬁ foglh con firme funzioran educativi



