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COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO |

POLITICHE DE _LE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO

'VERBALE DI CONCERTAZIONE
Roma, 25 marzo 2009

Il giorno 25 marzo 2009 pre:sso il Dipartimento | si sono riuniti la Delegazione trattante

di parte pubb

lica, composta da:

Dott. Pierluigi Ciutti - Direttore del Dipartimento | Politiche delle Risorse
Umane & Decentramento;

Ing. Emilic Frezza — Direttore del Dipartimento Xl Politiche dj
Innovazione, Sviuppo e Gestione delle Reti Informatiche, delle
Telecomunicaiione e dei Servizi Techo-Logistici:

Dott. Giuseppe: Canossi - Dirigente della U.Q. Relazione Sindacali e della
U.0. Trattamento Economico e Previdenziale;

Dott.ssa Antonella Caprioli - Dirigente della U.0. Organizzazione - Sistemi
di Pianificazione e Gestione Risorse Umane e della U.O. Reperimento
Risorse Umane;

e la Delegazione di parte zindacale composta dalla RSU e daj rappresentanti delle

Organizzazio

ni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL. FPL, CSA e DICCAP, per discutere in

merito al seguente ordine de: giomo:

Integrazione all'accordo del 20 marzo 2009 relativo allapplicazione
dell'istituto conlrattuale sulla “Mobilitd orizzontale”™.

In relazione alla Famiglia Informatica e Telematica, le parti concordano quanto segue;

Assetto professionale struftura centrale

a.

il nallineamento dei dipendenti di categoria C e D appartenenti alle
UU.00. 2, 3, 4 e 5 del Dipartimento X, ascritti ad altd  profili
professionali, che chiedono di transitare in quelli delia Famiglia Informatica
e Telematica avverra secondo la disciplina prevista dagli articoli 170-172
del C.C.D.I. sottoscritto il 18.10.2005, verso i seguenti profili:

Cal. Profilo Professionale

D Funzionario servizi informatici
D Funzionario servizi telematici
C Istruttore servizi informatici

C Istruttore servizi telematici

I requisitt di cui agli articoli citati devono essere maturati alla data de| 20
marzo 2009, data di sottoscrizione del verbale di concertazione
sull'applicazione: dell'istituto della “Mobilita Orizzontale™

i dipendenti ches presenteranno istanza ai sensi della circolare che verra
emanata dal Dipartimento | saranno riallineati previo colloquio da parte del
Dipartimenio XIII volto a verificare il possesso delle competenze di base,
intese come insieme aricolato di capacita, conoscenze, esperienze
acquisite. Tale colloguio & finalizzato ad assicurare la corretta e dovuta
valorizzazione delle professionalita sviluppatesi negli ambiti specialistici di
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riferimento e la conseguente coerente ascrizione ai vigenti profili
professionali tlella Famiglia delfarea informatica e telematica di
riferimento.

Assetlto professionale struffure decentrate

a. il nallineamento del dipendenti di categoria C e D che operano presso le
strutiure decerirate, ascritti ad altr profili professionali, che chiedono di
transitare in quelli della Famiglia Informatica e Telematica avverra
secondo la dsciplina prevista dagli articoli 170-172 del G.C.DI.
sottoscritto Il 18.10.2005, verso i sequenti profili:

Cat. | Profilo Professionale

D Funzionario Gestione Sistemi  Informatici e
Telematici Locali
C lstruttore Gestione Sistemi Informatici e Telematici
Locali

I requisiti di cui agli articoli citati devono essere maturati alla data del 20
marzo 2009, data di sottoscrizione del verbale di concertazione
sullapplicazione dellistituto della “Mobilita Orizzontale™:

b. i dipendenti che presenteranno istanza ai sensi della circolare che verra
emanata dal Dipartimento I saranno riallineati previo colloquio da parte del
Dipartimento X/l volio a verificare il possesso delle competenze di base,
intese come insieme articolato di capacita, conoscenze, esperienze
acquisite. Tale colloquio & finalizzato ad assicurare la corretta e dovuta
valorizzazione delle professionalita sviluppatesi negli ambiti specialistici di
riferimento e la conseguente coerente ascrizione ai profili professionali
della Famiglia dell'area informatica e telematica di riferimento.

Per quanto attiene al personale di Categoria B ascritto ad altri profili
professionali, che svolge mansioni con prevalenza assimilabili 2 quelle dell'area
dei servizi informativi e telematici sia presso Ia struttura centrale che presso le
strutture decentrate, pctrd avvenire solo verso il profilo equivalente di “Operatore
Servizi di Comunicazione e Informagzione”.

Le parti concordano che, in sede di rideterminazione della dotazione organica e
una volta esaurito il procedimento di riallineamento di cui al precedente paragrafo
(personale di Categotia B), si provvedera alla riclassificazione dei profili
appartenenti alla Famiglia Comunicazione in coererza con quanto dispone il
D.P.R 422/2001 sopra citato.

In relazione alla Famiglia Vigilanza, le parti concordano quanto segue:

gli Istruttori Amministrativi che, pur non essendo attualmente incaricati delle
funzioni di Operatore del Decoro Urbano ai quali, tuttavia, sia stato conferito
defio incarico e che, per esigenze dellAmministrazione, svolgano di fatto
mansioni in prevalenza assimilabili a quelle esercitate dagli appartenenti alla
Famiglia Vigilanza, pessono presentare istanza di riallineamanto nei profili ivi
previsti, a chiarimento di quanto stabilito dallaccordo del 20 marzo che nello
specifico recita: “Istruttore Amministrativo con incarico di “Operatore del Decoro
Urbano” da almeno 2 anni”,
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» T'Amministrazione si mpegna a predisporre I'attivazione di apposito corso di
formazione volto a paraniire un aggiomamento delle competenze di cui i
dipendenti sono gia in possesso.

In relazione alla Famiglia Comunicazione, e parti concordano quanto segue:

La deliberazione della Giunta Comunale n. 515 del 14 novembre 2007 ha dettato
una disciplina di prima spplicazione volta a dare attuazione a quanto previsto
dallallegato 5 della deliberzizione della Giunta Comunale 1. 523/04 relativamente alla
Famiglia Comunicazione. In particolare FAmministrazione, in applicazione di quanto
stabilifo dallart. 8 del D.P.R. n. 422/2001 (norma di prima applicazione), ha awviato Ie
procedure volle a confermare [Fatiribuzione delle funzioni di comunicazione e
informazione al personale dei ruoli organici che svolgevano tali funzioni, anche nei
confronti di quello sfornito dei titoli specifici previsti per 'accesso nella citata famiglia,
attraverso appositi corsi di formazione istituiti ai sensi della Legge n. 150/2000.
Considerato che il procedimento di rallineamento della Famiglia Comunicazione,
relativo alla fase di prima applicazione della citata legge, si & concluso con Ja
softoscrizione di n. 166 contratti individuali dj lavoro, quanto disposto dalla Giunta
Comunale con la citata del berazione n. 515/07 vers altuato solo per i medesimi
dipendenti. Pertanto, qualors siano inoltrate istanze (nei termini previsti dallaccordo del
20 marzo c.a.) di rialineamento in uno dej profili professionali dj categoria C/D,
ricompresi nella citata Famiglia, PAmministrazione potrd prendere in° esame
esclusivamenie guelle relative aj dipendenti che siano in possesso dei requisiti
espressamente previsti dagli artt. 2 e 3 del D.P.R. n. 4222001, e che alla data di
sottoscrizione dellaccordo sulla Mobilita Orizzontale svolgario da almeno due anni (cat.
C) o tre anni (cat. D) le marsioni del profilo in cui chiedono di transitare. Pertanto in
assenza di detti requisiti di legge il personale di Categoria e D che svolge mansioni
riconducibili all'area di cui si tratta dovra essere restituito a mansioni proprie dei profilo
di attuale inquadramento.

Le parti concordano infine che, una volta conclusa tutta ia procedura di nallineamento
orizzontale di cui al presente: verbale & quello sottoscritto lo scorso 20 marzo 2009, il
personale che non presenteri istanza di riallineamento, pur svolgendo mansioni non
coerenti con il profilo di atiuale inquadramento, sara, dai dirigenti apicali di riferimento,
rassegnato a mansioni proprie del profilo stesso di inguadramento ove sussista il
relativo fabbisogno nella struttura dj preposizione del dirigente medesimo ovvero, in
caso contrario, messo a disposizione del Dipartimento | che provvedera alla successiva
assegnazione ad idonea struttura.

Per quanto sopra, le parti ritengono conclusa la procedura di concertazione ai sensi
della vigente normativa contrartuale e decentrata integrativa sugli oggetti trattat;,
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DELEGAZIONE PARTE PURELICA DELEGAZIONE SINDACALE

Dott, Pierluigi Ciutti CGILFP
Diretiore del Dipartimento |

ing. Emilio Frezza CISL FP
Direftore del Dipartimento Xl

Dott. Giuseppe Canossi UIL FPL
Dirigente U.O. Relazioni Sindacali e U.O.
Trattamento Economico e Pravidenziale

CSA
Dott. ssa Antonella Caprioli ' :
Dirigente U.O. Organizzazione-Sistemi d| DICCAP

Pianificazione e Gestione Risorse Umane
e U.O. Reperimento Risorse Jmane

Coordinatore della RSU
Sig. Giancarlo Cosentino

RSU

Roma, 25 marzo 2009
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