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Dipartimenta |
Palitiche delle Rizorze Limane e Dacentramento
.0 Relazlonl Sindacall — Digelplina e Saervizl Ispativl

Comune di Roma

Il Dirigente
' - Alle 00.885.
i CGIL F.P.
COMUNE I ROMA CISL FP.
UIL F.P.L.
UFFICIO PROTOSOLLD DICCAP
 ome 2. 220

Al Coordinatore della RSU
Sig. Giancarlo cosentino

fax 0623329469
VIA FAX URGENTE

Oggetio: contratto collettivo decentrato integrativo per la ripartizione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
'anno 2008, per il personale non dirigente.

1

Si trasmette, in allegato, copia della sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo per la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2008, per
il personale non dirigente, del 22 ottobre 2009.

Il Dirigentey

Giﬂ@é’ﬁan sl

Servizlo Relazion Sindacall
Via del Termpio di Giove, 3 - 001E8 Roma
Tel, 0887103007-2779-3996 — Fax 0887102314
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COMUNE DI ROMA
COMPARTO REGIONI — AUTONOMIE LOCALI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2008

A seguito della deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 21.10.09, con
la quale & stata autorizzata la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per la ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle nisorse umane e per la
produttivitad per I'anno 2008 per il personale non dirigente del Comune di Roma, Il giorno
22 ottobre 2009, presso il Dipartimento |, al termine dellincontro tra la Delegazione
Trattante di Parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali del Comparto Regioni e
Autonomie Locali, le parti hanno sottoscritto f'allegato Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente del Comune di Roma, in materia di ripartizione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e ger la produttivita per 'anno 2008.
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A CONSUNTIVO FONDO ANNO 2008 M

E RIPARTIZIONE RISORSE ANCORA DISPONIBILI
tto

Premesso che in data 18 dicembre 2008 ¢ stato sottoscri alle parti il verbale con il
quale si & proceduto allanalisi delle modalita e dei criteri di costituzione del fondo anno
2008, di cui allarticolo 15 del CCNL dell1.4.1999 e sm.. nonche alla successiva
quantificazione delle risorse integrative decentrate 2008.

Nella quantificazione delle risorse decentrate integrative variabili, si & tenuto conto, altresi,
delle risorse aggiuntive messe a disposizione dal Ministero delllnterno per l'utilizzo ai
sensi degli artt. 15 e 17 del CCNL 1.4.1999, a favore di quei dipendenti che hanno svolio
le funzioni previste dal D. Lgs. 30/2007.

Le parti hanno proceduto ad un‘analisi di dettaglio dei prospedtti riepilogativi allegati al
presente verbale, (all. A) recanti la rappresentazione della ripartizione ed utilizzo delle
risorse integrative decentrate del fondo 2008, dalla quale si evince che sussiste un residuo
pari a complessivi € 16.789.775,10 di cui € 4.250.195,92 di parte stabile ed

€ 12.539.579,18 di parte variabile. Bacslo Conasfoino

-  L'’Amministrazione, in coerenza con quanto sopra rappresentato, espone sia il consuntivo
sull'utilizzo delle risorse decentrate dellanno 2008 in applicazione dei vigenti CCDI che
lipotesi di ripartizione dei risparmi pari a € 16.789.775,10 derivanti dall'effettiva
applicazione dei CCDI medesimi.

Le parti, a seguito di un attento esame dell'ipotesi di ripartizione dei risparmi correlati al
Fondo 2008, condividono F'esigenza di demandare all'accordo di ripartizione del fondo per
I'anno 2009 e seguenti, le misure di sviluppo degli istituti gravanti obbligatoriamente sulla
parte “stabile” delle risorse integrative decentrate, ai sensi del vigente GCNL di comparto,
al fine di assicurare il pili equilibrato riparto delle stesse sulle diverse finalita oontrattuagi_\ut_

st =

Le parti decidono di ripartire come segue i residui 2008

k
i ]

1. progressione economico orizzontale ai dipendenti esclusi dalfultima selezione di cui'al
CCDI 2007, verbale d'intesa del 26 settembre 2007, in quanto non ancora in possesso
dei requisiti ivi previsti, decorrenza 1° dicembre 2008;

2. messa a regime dellindennita corretata agli incarichi di “specifica responsabilita” del

personale di categoria D nellimporto massimo di € 2.500,00 previsto dall'art. 7 del

CCNL 9 maggio 2006 (biennio economico 2004-2005) esclusi i responsabili di

coordinamento di sezione della P.M. e gli incaricati di posizione organizzativa, co

decorrenza 1° dicembre 2008,

3. messa a regime delfindennita di disagio paria € 2/ora prevista per il personale
assegnato ai servizi anagrafici, demografici e di stato civile dell'accordo decentrato
integrativo per la ripartizione del fondo 2007, anche a favore del personale -
dell'’Anagrafe Centrale con decorrenza 1° dicembre 2008; I''mporto necessario annuo a
regime & stimato in complessivi € 250.000; il Dipartimento Xil, provvedera alla
ricognizione del personale destinatario dellindennita in parola; le parti del presente

~accordo provvederanno ad apposita verifica sull'individuazione del suddetto personale
in apposito incontro da effettuare,. congiuntamente al Dipartimento XIli, entro (ﬁ! 15
settembre 2009:
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4. erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed/ il miglioramento dei
servizi, cosi come previsto dallart. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1.4.1999. Atal fine
verranno distribuite tutte le somme residue sul fondo 2008, dedotti gli importi necessan
alla copertura della spesa degli istituti di cui ai punti 1, 2 e 3, in rapporto alle relative
decorrenze. | compensi in argomento verranno differenziati con riferimento alla categoria
professionale di appartenenza ed alle declaratorie di cui alfallegato A del CCNL
31.3.1999; gli importi individuali, tenuto conto dei residui preventivati sul fondo 2008, sono
pari a circa € 800,00 per la gcategoria D e a circa 700,00 medi per le gategorie B.g C; in

particolare: ol o \ Q,\
ordinamento Hi

. al personale di categoria 9 — esclusi i responsabili d

miglioramento quali-quantitativo dei servizi-attivita”;

a
.~ /)~ sezione della P.M. e gli incaricati di posizione organizzativa — verra
/M - comisposto un compenso in relazione al “coordinamento di progett volti al
7
b

N

. al personale di categoria C e B, verra comisposto un compenso
proporzionato allo stipendio tabellare di riferimento, in relazione allapporto
individuale al miglioramento quali-quantitativo dei servizi-attivita.

Nell'ambito del personale destinatario degli incentivi di produttivita di cui al punto 4 sono
ricomprese tutte le unita di personale cui il vigente CCNL e le pdrme di legge destinano i

medesimi incen MDA ( E Lm.a

| dirigenti competenti non ricomprenderanno nelambito dei dipendenti  destinatari dei
progetti di produttivita di cui si tratta coloro e che, nel medesimo anno, siano individuati
quali destinatari di altri compensi incentivanti previsti da specifiche disposizioni di legge, di
importo pari o superiore allincentivo di produttivita di cui al punto 4. Pertanto, ai fini
delt'erogazione degli incentivi di cui al punto 4 medesimo, si richiama in applicazione
quanto previsto dalla circolare n. GB/102161 del 5/12/2008, fatta eccezione per il punto 3,

lettera g). ",
/ oI T ol 2{?»@%?/
Le parti inoltre, con riguardo ai compensi di cui al punto 4 a valere sul fondo 2008,

convengono che il sistema di aftribuzione della produttivita si basa sull'elaborazione di
“specifici progetti” da porre a base e a supporto degli obiettivi del’Ente e riconducibili agli
atti di programmazione propedeutici alla definizione della DPO. La progettazione dev
essere definita dal Dirigente di riferimento per ciascuna Unitad Organizzativa, a sviluppo
in continuita con i pregressi progetti di produttivita. In tali progetti i funzionari svolgeranno
ruolo di coordinamento. Elemento fondamentale sara costituito dagli obiettivi che vengono
posti a cardine delle azioni e delle attivita. Nell'ambito degli elaborati dovranno essere
specificati i ruoli e le funzioni che saranno svolte dal gruppo di lavoro destinato a svolgere
e completare le attivitd che compongono i progetti. In questa ottica, i dipendenti saranno
valutati all'interno dei progetti e tenendo conto delle funzioni e compiti ad ognuno

assegnati allinterno di tali interventi. | progetti dovranno essere completati entro it 15
dicembre 2009.

Le parti concordano che il riconoscimento degli incentivi di produttivita incidenti sul fondo
dell'anno 2009 e seguenti potra intervenire previa definizione di un nuovo sistema unitano
ed integrato di valutazione delle performance (dirigenza, posizioni organizzative e altro
personale del comparto), quale presupposto essenziale per lerogazione di dette
retribuzioni, con riferimento alla rilevazione dei rsultati anche di gruppo, alla
valorizzazione dei comportamenti organjzzativi e gestionali e alla qualita e quantita dell

prestazioni e dei pr. '
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QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVO DEL FO DCJ Q }i
ANNO 2008 P
(artt. 15 e 17 CCNL 1.4.99 ¢ s.m.i.) \}
- ™
U
\
CALCOLO DELLE CONSUNTIVO SU
RISORSE STABILI 2008 RISORSE STADILI 2008
Descrizions dells fonte dal Euro Finaliea Euro
finanziamento
Art. 14, comma 4 471.525,15 Progresgloni orizzontali 50.4682.236,12
Posizioni arganizzative
Art. 15, comma 1, 41.868.644,00 {(CCNL 31.3.99 art. 8 ¢. 1 Jett. a)
latt. a) A. 477)
6.069.308,15
Posizioni arganizzative
f"'t‘ 13, comma 1, - Necone 31.3.00art 8¢ 118tt. )
ett. b) n. 75)
Art. 11 - Incarichi P.M. (Solo fa
posizione d! lavoro par ad €
Art. 13, comma 1, - 12.911,14) 618.468,78
lett. <) (accordo del 25 lughio 2002 e
febbraio 2008)
CENL f;';‘t 1f)5  comma 1, - Indennits di comparto 11.823.333,99
1.4.99
ﬁ;’;‘t' 1;' comma 1, 5.191.941,21 | Inden. Pers. Educ. Asili nido 1.352.198,21
Indennita Educatori &d
IAI':t. ]r.‘Sr comma 11 513‘574’51 Insegnantf 1.735.317,96
ett. ) aumento CCNL 5.10.01
Art. 15, comma 1, o
lett. i)
Art. 15, cornma 1, 2.707.783,52
lett. j)
Art. 15, comma 1, )
lett, 1)
Art. 15, comma 5 } .
aumento d.q,
CONL Art. 4, camma 1 6.197.482,79
5.10.01 |Art. 4, comma 2 5.391.126,92 '
CCNL Art. 32, comma 1 3.524.033,01 ﬂ.‘!
22.01.04 |Art. 32, comma 2 2.841.962,10
CCNL
09.05.06 Art. 4, camma 1 3.187.485,58
. COenL
11.04.08 Art. B, comma 2 4,435.230,24
TOTALE RISORSE STABILI TOTALE RIPARTIZIONE 5U
ANNO 2008 76.331.059,13 RISORSE STABILI 2008 72.080.863,21

4 v

=

RESIDUO RISORS ATABILI
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QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVQ DEL FONDQO »
ANNO 2008 Q-m» L ane
fartt 15617 GCNL 1.4.99 0 5.m.1)
CALCOLO DELLE CONSUNTIVO SU
RISORSE VARIABILI 2608 RISORSE VARIABILI 2008
Descrf;{::::z::::::::m dof 'Eirro Finalitd Eura
Indennita disagio
Art. 15, comma 1, lett. d) - (Art. 17 c.e CCNL 1998-2001) 39.849.025,68
Art. 15, comma 1, lett. &) 2.005.121,75 Indennita of 3.998.642,52
renerlbliitd
Art. 15, comma 1, lett. m) ' . Indennnita df 2.565.212,59
r[-:rhtq
Art. 15, comma 2 6.248.612,02 Indennita di 158.651,53

maneaain valnrf

Speclf. Resp. Art. 70 CCOY

58.609.218,80 G 1 4.085.248,36
! (esciuso I personale dl P.M)

Specif. Resp. Art. 70 CCDI

1.850.000,00 ¢ 2 3,509.000,00
(esduso i perconale di P.M)

Art, 11- Incarichi P.M.
{accorde del febbralo 2008 secondo
958.027,40 dotazione organics al 16.9.2008 Nota 931.487,34
del Comandante VV.UU)
Finanziamento di Produttivita
-oblettlve di particolare 600.000,00 Specf, Resp. 1.700.000,00
f E

Art. 15, comma 5
fi‘;'; ' Speci, Resp. Art, 178 CCOT
’ 1.000.000,00 (Art. 70 CCOIc.1 & 2) 7.252.521,58
(personale di P.M)
valore strategico destinata a cat.B-C
tukti gli Uffici del Personale
Finanziamento dal Minlstero
. Indennitd of sportefle .
dell'Interno per Produttivita 357.031,26 2.344, 769,28
D.Lgs n. 30/2007 (compresa accardo del 26/9/2007)
Indennita specifiche responsabilita
art.l7ec Zlett. 2.080,877,35
‘ (B7/¢5)
CONL Produttivita -obleltivo di particolare
09.03.08 Art. 4, comma 3 4.482.437 B1 | valore strateglco destinata a tutli gii Go0.000,00
- Uffici del Personale
CCNL Produttivita D.Lgs n. 30/2007 -
11.04.08 Art, B, comma & 8.852,845 37 Servizl Anagraficl 357.031.26

Produttivits (Ragioneria mod.
730=+Incentivazione per cuochi)
Incentivl progettaz.

e planificazione
Incentivi condono
edilizio

26114744

Art. 15, €.1, lett. K)
Legge 109/84 s.rm.i.
CONL  |An 18, &4, lath K)
1499  |Condono adilizio
Art. 15, €.1, et K)

£8.075,020,00 29.075.040,00

1.100.000,00 1.100.000,00

775.000,00 Incentivl recupera ICT J78.000,00
Recuperp IC|
' |SUB-TOTALE 113.693.314,41 SUB-TOTALE 101.153.735.23 |
Ragldul anno 2008 3AT1.801,15 ProgutthJta 30% 3.471.901.15
Residul anno 2007 14,339,508 ,51 Prodyttivits 14,335,508,51
Residuc dolle rizorze stablli ANNO 2000 -
TOTALE RIPARTIZIONE 5U RISORSE
/ TOTALE RISORSE VARIABILI ANNCG 2008 131.504.724,07 VARIABILI ANNC 2008 118.965.144, 89

L
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Dichiarazione congiunta

Le parti, con riferimento a quanto specificato nell’art. 5 del CCNL del 31/7/2009, in merito alla
necessita di valutare 'apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti nei progetti, anche in caso
di assenze, in relazione all'attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché
sulla base della qualitd e quantitd della sua effettiva partecipazione ai progetti e programmi di
produttivitd, concordano sull'esigenza di favorire, nella concreta attuazione dei progetti
medesiml, il massimo coinvolgimento di ciascun lavoratore, in continuita con la pregressa fase
di attuazione degli obiettivi, anche rimodulando i piani di fruizione delle ferie, ove utile o
necessario, in mogo da assicurare un‘adeguata partecipazione al livello di raggiungimento degli
obiettivi assegnati agli uffici e ai gruppi di lavoro.

u_wé(w Qm:'rw
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NOTA A VERBALF DELLACCORDO DR 4 AGOSTO 2008

Le QO35 CSACDICUAP e ] sottesertl RSU pur condividende i parte - &
proposta avanzata dail” Arcunstrazione Comunale niguando la ripanizdone delle
aconomie del Fondo per il salario accessorio del 2008, nont scroserivons Y accorde in
guante viene respmta doil atinunigtrazione, datle sltre sigle sindacali & da parne delle
RSL presente al tavolo, la urepria proposta di trovare solidont idones per dare al
rersonale avente diritto, Wl wimst del CONLL le possibilitd 47 elfetruare vne uharinne
progressione econonuiea oz yitale, ol fine di garantire un incremento stipendiale
fiss0 ¢ continuativo, anziché ale ~odo ¢ basato sutla presenza.

Parimenti von risultans considerate e vigenti sperequazioni 0 ondine
Al indennitd relalive allt mum Lnzione del vestiario che dannegaia Lo gualifiche pié
basse £ quelle dell area opersiz

i rileva nfine che le Cotumentazione » consuntvo =ul londo 2008 pw%m‘rrl
mesatterze in ordine alle prodiiivied delia Ragioneria Generale (raceola mod. 7
poiché mancante di on accoedo specifico al riguurdo ¢ assenzz - nella purte dwu
entraie - deflimporte erogeto dal Minisiero delle Finanze per il predetio proget
fializrato,
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< Di.C.CAP. ? e
iR rinedo Cerrera di Commercl - AutononieLocdl - Polie Mnkipale S.UL.P.M.

SNALCC- FoNAL-SILLP.M

SEGRETERIA SULPM sede di ROMA

Via Cerveteri, 18 int, 6 - Roma 0153
Tel. 06916500058 - Fax 06.233222638

e-mail:roma@sulpm. net hétp://www.sulp.it/sulpm/lazio
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