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' COMUNE DI ROMA
Z M DIPARTIMENTO RISORSE UMANE X
VERRBALE DI INCONTRO E DI CONCERTAZIONE

-— Roma, 21/22 dicembre 2009 ;
W @/M / % v d
M — %

Nei giorni 21 e 22 dicembre 2009 presso il Dipartimento Risorse Umane si sono riunite [a
Delegazione Trattante di parte pubblica, composta da:

.- Dott. Pierluigi Ciutti - Direttore del Dipartimento Risorse Umane;
« - Dott. Giovanni Wiliams — Direttore del Diparimento Servizi Educativi e

Seolastici;

- Dott. Giuseppe >anossi — Direttore della Direzione Relazioni Sindacali — Spesa

Personale - Tra'tamento Economico;
: - Dott.ssa Antonzlla Caprioli - Direttore della Direzione Organizzazione -

Pianificazione & Gestione delle Risorse Umane;
- Dott. Damiano Colaiacomo - Dirsttore della Direzione Formazione & Tutely, del

Lavaoro .
e la Delegazione di parle sindacale composta dalla RSU e dai rappresentanti delle

‘Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP, per discutere in merito
al seguente ordine del giorno:

« Punto 3 del protocollo d'intesa del 7/08/09; IU}U
+ Regolament: per le progressioni verticali;
» Regolament: concorsi e selezioni pubbliche.

Nel corso della riunione le parti hanno proseguito il confronto sui punt[ alfordine del giorno,
analizzando nel dettaglio la proposta di nuova programmazione triennale del fabbisogno di
personale e correlata rideterminazione della dotazione organica, quali formulate ed integrate
dal’Amministrazione, anche alla luce degli elemenii e delle proposte emerse in corso di
. confronto, specificando altres’, con apposito documento di sintesi, le modalita attuative del
piano assunzionale, con paricolare riferimento alla quantita delle coperture da effeftuare

%o

/ mediante accesso dall'esternt & mediante progressioni verticali interne.
Al termine dell'incontro, le parti si danno reciprocamente atto che si e concluso il percorso di

z&“‘"’

<,

consultazione sulla rideterrrinazione della dotazione organica ed il procedimento di '
concertazione sull'analisi del'andamento occupazionale, con riferimento ai fabbisogni organici ¢
al correlato piano assunzionale:.
La parte pubblica fornisce gli schemi definitivi, recanti la rappresentazione della nuova
dotazione organica e dei fabbisogni triennali 2010-2012 e il correlato piano assunzionale, che
sono allegati al presente verbale e del quale costituiscono parte integrante. (All.A)
Le parti sl impegnano a concludere eniro il 15 febbraio 2010 apposito confronto per la
definizione del riassetio organizzativo del settore educativo-scolastico e dei correlati fabbisogni
complessivi di personale. Per la prima atiuazione del nuovo assefto organizzativo di tale
settore, quale definito ad esito del suddetto confronto, viene concordato che le procedure di
copertura di detti fabbisogni saranno riservate al personale interno, al fine di assicurare la
valorizzazione della professionalith e dell'esperienza dallo stesso acquisita, fatte salve le
assunzioni gid previste e specificate nell'allegato piano occupazionale per la famiglia educativa
e sociale e relative modalita ¢ strumenti di copertura.
~ Quarnto al personale tecnico-ausiliario inquadrato nel profilo di OSES, gid ricompreso nefla
famiglia educativa e sociale e fatto oggetto di ricollocazione nel'ambito della famiglia
economico-amministrativa & servizi di supporto, le parti, al fine di dare attuazione a quanto
previsto al punto 8 dellactordo del 7 novembre 2006, concordano sulla necessitd di
riorganizzare coerentemente il servizio del personale stesso, con decorrenza dall'anno &
scolastico 2010-2011.
L'’Am lnlstr ziome, in relazione a futuri eventuali sviluppi normativi in matetia di stabilizzazione
73 [meglcario, si impegna a verificare, alla uce degli stessi, la sussistenza dei requisiti e
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delle condizioni che potranno consentire la stabilizzazione dei dipendenti attualmente in servizio
gon contratio a tempo determinato, assicurando la salvaguardia delle corrispondenti
consistenze dotazionali.

Le parii hanno inolire concluso, con la presente riunione, il percorso di concertazione sul
regolamento recante i critert 2 le modalitd di svolgimento delle progressioni verticali del
personale dipendente.

Al termine della riunione, le parti stesse dichiarano la piena condivisione sul testo
regolamentare allegato al presente verbale di concertazions, quale parte integrante dello
stesso. (All.B)

lLa parte sindacale dichiara, zliresi, di condividere il testo del regolamento per I'accesso
allimpiego dall’esterno, quale presentato dalla delegazione di parte pubblica, pure allegato al
presente verbale quale parte intagrante. (All. C)

Si allega la dichiarazione congiunta di CGIL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP: la dichiarazione della
CISL FP & la dichiarazione dells RSU.

DEL EGAZIONE PARTE PUBBLICA DELEGAZ SINRACALE

Dot P utti CGILFP
Direttore delBipartimento Risorse Umane

CISL
Dott. Giovanni Williams

Diretiore Dipartimento Sarvizi Educstivi e
Scolasiy

Dott Gluseppe 0SS
. irEzione Relazioni Sindacali— | C
rattamento Economico

DICCAP D\WL-

Drganizazione —
ong delle Risorse
] Coordinatore della RSU

5ig. Giancarlo Cosendino
Q,l.'.mex.:) &'xm L a0

atione e Tutela
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CISL

FUNZIOHE PUBELICA

Dichiarazione a verbale riunione dotazione organica e
piano assunzionale 2010-2012
Roma, 21-22 dicembre 2009

Premesso che la CISL Fp Roma ritiene che e progressioni verticali ed | processi
di rigualificazione siano un momento importante dj valorizzazione per |e
professionalita acquisite nell’ambito dell’attivits lavorativa dellEnte.,

Considerato che talj Processi non possono escludere a priori nessuria famiglia
professionale e nessun profilo.

Considerato che Ig scrivente 0.S., pur apprezzando lo sforzo che codesta
Amministrazione ha assunto al termine del confronto, non ritiene de| tutto
esaustivo I'impianto del combinato piano dotazionale e assunzionale,

Alla luce di quanto sopra ron risulta siano state trovate opportune soluzioni aj
" percorsi di sviluppo dei set:ori del docenti e delle educatrici degli asili nido.

Infatti, nell’ottica di un percorso di qualificazione di tajj settori nella categoria
"D", & fondamentale prevedere un modello organizzativo da concordare con
apposito accordo di settore che dovra concludersi entrp 15 febbraio 2010.

Tale previsione deve @sseire considerata quale parte integrante dej piano
assunzionale 2010-2012 con ia messa a bando dei posti entro marzo del 2010.

Inoltre, non si ritiene sufficiente la previsione dj scorrimento della graduatoria
C/D del concorso Per Funzionario della Polizia Municipale nel numero previsto
oltre il turn-over, in quanto per la CISL - FP Roma questa dovrebbe scorrere
sino al raggiungimento dellz totale copertura della dotazione organica.

/nﬂ%% % iu;fﬂ
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COMUNE DI ROMA
Do IONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENMALE DEL FAEBISOGNO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE 2010-2012
I~amiglia Cultura, Turismo e Sport
Nuova D.O. BOF. o Differenza
" q WOk, ol
Accesso Profile Profassionale taorica 2?_11?109 (a-b)
b
(@) ! (¢)
[ng} Curatora Beni Culturali L] 32 &6
D1 Curatore Archeologo 42 27 15
o1 Curatore Storico dell'Ante 50 30 20
D1 Restauratore Consearvatare 5 o} [
[w}] Funzionana ALvita e Maniesta? ioni Gulturall, TUTStiche & Sportive 110 54 56
D1 Funzionario Biblioteche M3 170 43
D1 Funzionario Archivio Storico 20 17 3
D1 Funzlonario Zoologo 10 10 0
Tolala categoria D 548 340 208
Ci Tecnico del Restaure B 4 2 2
c1 Istrutiore Servizi Sicurezza e Controllo Beni Culturali 200 0 200
c1 Tecnico Gulturale Zoa 4 0 4
c1 siruttore Servizi Gulturall, Turllici @ Sportvi 781 B3 198
Totale categoria C 4R9 13 404
Totale Famiglia Cultura, Turismo e Sport 1.037 425 612
Famiglia Vigilanza
Nuova D.O. 5 Differenza
Accaesso Profily Professlonale teorica zz.'?é::o?::s tab)
b
{a) ® (c}
Dt Funzionario Polizia Municipale 3.000 2,340 GE0}
Totale categoria D 3.000 2.340 660
[a3] |Istruttore Polizia Municipale 5.350 3873 1477]
Totala categoria C 5.350 3.873 14K |
Totale Famiglia Vigilanza N 8.350 6.213 213N
V\xﬁmﬂa Conan I|J A %&%ﬁ*@‘"ﬂ-
Famiglia Ambiente e Sicurezza sul Lavoro
Nuova D.0. Differenza
. teorica POE. x {a-b)
Accasso Profilo Professionale 22.12.2008
b}
(a) (c)
[o] Esperto Gestione e Tutela dell'\mbiente 30 16 14
Toiale Esperti 20 16 14
D1 Funzianario Sarvizi Ambientali 66 33 33
D1 Geologo & 1 4
D4 Funzionario dei Sistemi di Prevenzione - Protezione e Monitoraggio dei
Servizi 120 ] 120
Totale categoria D 191 M 157
C1 Istrutiore Servizio Prolezione & Prevenzione 30 0 30
c1 Istruttore Servizi Ambientali (ac esaurimento) 245 245 0
Totale categoria C 275 245 30
B1 {Operatore Servizi Ambientali 500 553 347
Tolala categoria c 9048 553 47
Totale Famiglia Qualitii e Sicurezza sul Lavoro 1.396 248 548
TOTALE C{OMPLESSIVO 32.530[ 24.671] 7.859|
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DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FAI'SBISD NO DEL PERSDNALE NON

\"“*1‘:;_ %{'(“a Lo L

DIRIGENTE 2010-2012
Totala categorfa G 77 77 a
2 Totale Famiglia Inforinatica e Telematica 377 138 239
L é_«r"ﬁ"—'
Famiglia Tecnica
Nuova D.D. BOF o Differenza
Accesso Profiln Profasslonale teorica 22.-?2.21:29 (ah)
b
(a) " {c)
D1 Esperta _F'ianiﬁcaziona & Gesticre Reti di Trasporto e Sistemi di

Regolazione del Traffico 11 2 ]
b1 Esperto Pianifficazione Urbanlstiia e Progattaziane delle Infrastrutture 5 2 3

D1 Esperto Pianlficazione Urbanisliza Genarale & Attuativa-Speritnentazione
Innovativa 4 1 3
Totale Esperti 20 5 15
w)| Archltatta 348 212 138
&) Ingegnare 170 83 a7
o] Funzionario Geometra 202 116 BB
D1 Funzionarle Perito Industriale 129 81 48
D Funzionario Sistemi Grafici ed Informativi Territoriall 42 17 25
Totale categoria D 891 509 3§82
c1 Geometra - 466 466 0
C1 Perito Industiiale (ad esaurimenio) L] 88 0
[ Istrutiore Slstemi Graficl ed Infar nativi Territorial (ad esaurmmento) 78 78 0
1 Istruttore Servizi Tecnlci 160 20 140
G1 Tecnico Anatomia Patelonica (2¢f esaurimento) 1 1 0
_ Totale categoria C 743 657 140
B1 [Operatore Servizi Tecnic 428 478 ¢
Totale categoria B 428 428 7]
,Totale Famiglia Tecnica - Ambientale - Mobilita 2132 1.595 537

A e
Famlg_ha ducativa e Sociale
Nuova D0, Differenza
Acgesso Profili Professionale teorica 2;’_'&:;:,, (a-b)
{B}
(a) {c)

[w}] Esperto in Mercanlogia delle Deriate Agro Alimentan 3 0 3
Totale Esperti 3 0 3
D1 Psicologo (ad egsurimentn) 37 37 1]
D1 Assistente Sociale 310 306 4
0] Funzionario Servizi Sociall (ad asaurimanto) 22 22 ¥
[} Pedagogista {ad esaurimenta) 14 14 0
D1 Funzionana Servizi Educatvi 280 222 58
D1 Insegnante Scuole Serali Lauro:le (ad esaurimento) & ] 0
M Diatista 116 ] 57
Totale categoria D 785 666 119
C1 Insegnante Scuole Serali Diploriite (ad esayrimenta) 20 20 0
& Insegnante Scuofa dellinfanzia 4.015 3.302 EEE
1 Insegnante Attivita Parascolasticlie (ad esaurimento) 151 151 0
Ct Educafore Asllo Nido 3100 2526 574
Totale categoria C 7.286 5.999 1.287
Totale Famiglia Educativa e Sociale 8.074 6.665 1.409

-
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TAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FAE OGNO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE 2010-2012
Famiglia Ectnomico - Amministrativa e Servizi di Supporto
Nuova D.O. Bokal Differenza
Accesso Profiliy Professionala teorlea 22:1(2;:-0739 (a-h)
{a) (e)
[»]] Etpario Gestione delle Entrate 10 2 8
D1 Esparto Controllo di Gastlane 30 5 25
D1 Esperto Amministrative In Matesia di Contenziaso 20 3 17
D1 Esparto Narmativa in Materia ¢i Lavori Pubblici e Finarza di Progetto 8 1 7
D1 Esperto Controllo sulle Aziends e Paneclhazione 4 3 1
D1 Esperio Valutazione Impakto Sesio Economico dalle Palitiche e 8 1 7
Misurazlone dell'Efficacia
Totale Esperti 80 15 65
Funzionarip Armministrative
D1 £U incarico: 1.466 962 503
Messo Coordinatore
{n] Funzignaria Economica-Finanziario 160 132 28
D1 Soclologs (ad esaurimento) 30 30 0
D1 Statistico wn " 19
D1 Funzionario Sarvizi Orentamero al Lavoro 68 33 35
Totale categoria D 1.753 1.168 585
{struttore Amminlstrativo
c1 sl incarico: 6,564 5.493 1.071
Messs Nolificatore
1 Istryttore Economico 200 45 155
1 lstruttore Servizi Oriertamento 51 Lavare G0 30 0
“Totale categoria ¢ 6.624 5.568 1.256
Operatore Servizl Supporto a C1, stodia
B1 su incarico: 561 436 125
Addetto attivita di sorveglianza e custodia dl stabili comunali
B1 Oparatore Servizi Trasporto 366 238 128
B1 Operatore Servizi Educativi e S¢ ciall (adf esaurdments) a2 BG2 0
Bi Assistente Educative Culturale {ad esaurmenta) 187 187 0
B1 Cuoco (ad esautimeanta) 144 144, 0
Totale categoria B 2,120 1.867 253
Totafe Famiglia Economica - Amrr inistrafiva e Servizi drEupporto 10.777 8.614 2,159
\Q‘ uulo QUMU.Q\M.J -l
Famiglia C’omunicazmne
Nuava D.O. Differenza
Accesso Profilt Professionals teorica 2%?2-:@?9 (a-b)
()
. (a) (c)
D1 Funzionariy Pracessi Comuniczlivi e Informatii 136 48 77|
Tolala categoria D 126 48 77
Istrubtore: URP - Redattore Pagine WEE
5U InCancg,
C1 Addetto Servizi Supporto aghi Orjani 261 120 141
Totale categoria C 261 120 141
- Totale Famiglia C omunicazione 387 169 218
ﬁ"—'b-—c.%..__ﬂ é«f—ﬂ— N
I*amiglia Informatica e Telematica
Nuova D.Q, Differenza
Accesso Profilo Profassionale “*3 rica z:f? ilzozls {a-b)
. (b
@) ’ (c)
D1 Esperto Sviluppo Servizl Informaitici & Telematici 250 53 197
D1 Funzionarie Gestione Servizi Inlt mnatic! e Telematicl Locali 50 a 42
Tolale categoria D 300 61 239
C1 [Istruttore Servizi Informatici & Tr ematic 77 77 0
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DOTAZIONE ORGANICA E PR.OGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISQOGNO DEL PERSONALE NON

DIRIGENTE 2010-2012
Profili Professionali Soppressi
D.0. teorica Differenza
_ D.OF. al (@)
Accesso Profilo Professionala 22.12.2000
v (b)
(&) (c)
o1 Ecperto Project Financing 0 o )
[s}] Eﬁartu in Programmazione e ['rogettazione Comunitaria a 0 0
D1 Esperto di Organizzazione e Sviluppo Rizorse Umang 0 0 Q
\ D1 Esperto Semplificaziona Ammiistrativa & Analisi Impatto dellz
regolazione e 0 0
4 D1 Ecparto Difitto Ambientale ] i ]
D1 Ecpang Sicurezza delle Struthure Museali e delle Opare 0 a a
D1 Esperto Progettazione Urbanistica Speciale per la valorizzazione del

patrimanio . 0 0 a
13 o] Esperto Web Mastar 0 0 0
E [3Y Funzionario Anatemta Patologica 0 0 0
D1 Esperto in gestione dai conflitti 2 dinamiche di gruppo in ambito aducativo ] 0 0
b 1 Istruttore Tecnico Beni Culturali 0 58 -58
\ B Operatore Servizi di Comuniczione & Informazione i 105 -105
~ B1 Operatore Beni e Servizi Culturall, Turistici e Sportivi i 280 -28%
& Totale Profili Professionali Soppressi 0 453 453
TOTALE | 32530] 25124 7.408|

e,
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DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE NON

DIRIGENTE 2010-2012
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Famiglia Cultura, Turismo e Sport
Nuova D.Q. B.OF 4 Differenza
- L.Q.F, o
Accesso Profiliy Professionale teorica 22.1:.;:109 (a-b)
{a) {c)
M Curatore Beni Culturali 98 32 66
D1 Curatore Archeolgga 47 27 15
D1 Curatore Storico dellArte 50 30 20
s} Restauratora Congervatore ] 0 [
[s]] Funzionario AHivitd e Manifest:sion Gulturall, Tulstiche e Sportive 110 54 56
[o]] Funzionario Biblintecha 213 170 43
D1 Funzionario ArChivio Stoneo 20 7 ]
3] Funzlonario Zoologo 10 10 [1]
Tofale categoria D 548 340 208
c1 Tecnico del Restauro 1 z 2
1 Istruttora Servizi Sicurezza @ Controllo Beni Culturall 200 0 200
C1 Tecnico Culturale Zoo 4 1) 4
C1 Istruttare Servizi Culturall, Turislici e Sporty] 281 83 198
Totala categoria C 489 a5 404
Totale Famiglia Cultura, Turismo e Sport 1.037 425 612
Famiglia Vigilanza
Nuova D.O. o Differenza
Accesso Profiln) Professionale terica z':f?z'.éo%g (a-h)
b
(@ " (©)
D1 Funzlenario Polizia Municipale 3.000 2,340 660
Totale cafegoria D 3.000 2.340 660
[Istruttore Polizia Municipale 5,350 873 1.477
Totale categoria C 5.350 31573 147
. Totale Famiglia Vigilanza N 8.350 6.213 213
L]
‘\\Ow-Qa Q‘.n.n.» !,.l MDD %—J%}eg?
N Famriglia Ambiente e Sicurezza sul Lavore
Nueva D.O. Differenza
Accesso Profile Professionale keorica 2:;:??;:20;39 (a-b)
{b;
(&) } ()
[n} Espearto Gestiona & Tulela dell'\mbiente 30 16 14
Totale Esperti 30 16 7
D1 Funzionarig Servizi Ambientali 66 33 33
4 Geologo 5 1 4
D1 Funzionario dai Sistemi di Previz1zione - Protezione e Monitoraggio dai
Servizi 120 ] 120
Totale categoria b 191 M 157
i Istruttore Servizio Protezione e Frevenzione 30 0 an
C1 Istruttore Servizi Ambientali (ad sssuriments) 245 245 5
Totale categoria ¢ 275 245 30
B1 |Operatore Servizi Ambientali 900 553 347
Totale categoria ¢ 500 553 347
Totale Famiglia Qualitd ¢ Sicurezza sul Lavoro 1.396 848 548
{ TOTALE COMPLESSIVO [ 32530 24671] 7.859]
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Totale categoria C 77 77 0
» Totale Famiglia Informatica e Telematica 377 138 239
[ - S &ﬂf’c‘_"
Famiglia Tecnica
Nuova DO, DOE Al Differenza
Accesso Prolilo Professionala teorica 22.?2.2%9 (a-b)
b}
(@) ‘ (©)
D1 Esperlo Pianificazione & Gestlona Reti di Trasporto e Sistemi di
Regolazione del Traffico 11 2 9
D1 Esperto Pianificazione Urbanlslica & Progettazione delle Infrastrutture 5 2 3
D1 Esperto Pianificazione Urbanlslica Generale e Attuativa-Sperimentazione
Inhovativa 4 1 3
Totale Esperti 20 5 15
[} Architetto 48 212 136
D Ingegnere 170 83 a7
[s]] Funzionario Gaomatra 202 116 86
W] Funzionario Perito Industriale 129 B 43
3] Funzionario Siskemi Grafici ad |nformativi Teritoriali a4z 7 25
Totale calegoria D 891 508 382
C Geometra 466 466 0
(od Parlto Industriale {ad ssaurineyita) 88 B3 0
C1 Istruttore Sistemi Grafici ed Intrativi Terrtoriall (ad esaurimenta) 78 78 [
C1 letruttore Servizi Tecnicl 160 20 140
C1 Tacnlico Anatornia Patologica ‘nd esaurimento) 1 1 0
Totale categoria C 702 653 140
B1 [Operatore Servizi Tecnici 478 4728 0
Totale categoria B 428 428 0
yTotale Famiglia Tecnig: - Ambientale - Mohilita 2.132 1.505 537
] -
"hl—-‘ Gaalo Wanllyns L%%&W
Famiglia Educativa e Sociale
Mugva D.O. o Differenza
Accosso Profilo Professionale teorica 2211;.?0!:9 (a-b)
{b
{a) l ()
[0y Espento in Merceologia delle Cv:rate Agro Alimentar 3 0 3
Totale Esperti 3 [] 3
D1 Psicologe (ad esaurmantsa) 37 37 0
D1 Asslstente Sociale 310 306 4
D1 Funzionario Servizi Sociali (ad ¢saunmento) 73 77 0
D1 Pedagogista (ad essurimenta) 14 14 1]
D1 Funzionaria Servizi Educativi 280 222 1)
D1 Insegnante Scuole Serali Laur=ato (2d esaurimento) 5 B 0
1 Dietista 116 50 57
Totale categoria D 785 666 119
C1 Inzegnante Seuole Serali Diplornaty (ad essurimonto) 20 20 0
C insegnante Scuola dellinfanzi 4.015 3.302 713
c1 Ingeqnante Attivitd Paraseolastiche (ad agautimento) 161 1581 0
il Educatare Asilo Nido 3,100 2.526 574
Tolale categoria C 7.286 5.999 1.287
Totale Famiglia Educativa e Saciale 5.074 6.665 1.409
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Famiglia Eciynomico - Amministrativa e Servizi di Supporto
Nuova D.0. Ol Differenza
Accesso Profile Professionale teorica 22.1‘2{3009 (a-b)
(a) )
o]} Esperto Gestlone dalle Entrate: 10 2 ]
D1 Esperto Controllo di Gestione 30 S 20
Dt E=perto Amministrative In Matgria di Contenzioso 20 3 17
D1 Esperto Nermativa in Materia oli Laveri Pubblici e Finanza di Progetio a 1 7
D1 Esperto Controllo sulle Azlende @ Partecipaziong 4 3 1
Egperio Valutazione Impatto $neia Economico delle Politiche @
D1 ! - A 8 1 7
Misurazione dellEfficacia
Totale Esperti a0 15 [1]
Funzionario Amministrativa
D1 su incarico; 1.465 b5z 503
Messo Coordinatore
D1 Funzionario Esonomlco-Finaniiario 160 1352 28
D1 Sociologo (ad esaurimento) 30 30 i}
[n Btatistico a0 11 18
in Funzionario Senvizi Orientamento al Lavera (-] 33 35
Totale categoria D 1.753 1.168 585
Istruttore Amministrativo
¢l 5U incarico: 6.564 5.493 1.071
Meszo Notificatore
C1 Istruttore Econormico 200 45 155
C1 Istruttors Servizi Qrieptamanta al Lavoro 80 30 20
Tolale categoria [ 6.824 5.568 1.256
Operatara Servizi Supporto e Custodia
B1 sy incarico: 561 436 125
Addetto attivith di sorveallanza e custodia di stabili comunall
Bi Operatore Servizi Trasporto 366 238 128
B1 Operatore Servizi Educalivi e Sociali (ad esaurimenta) 862 862 0
B1 Assistente Equcativo Culturale (ad esaurimento) 1871 187 0
B1 Cuoco (ad esaurimento) 144 144 0
Totale categoria B 2,120 1.667 253
Totale Famiglia Economico - Arnministrativa e Servizi giSupporto 10.777 §.618 2.159
~wd Qowlbw. Jofdteea—
Famiglia Comunicazione
Nuova D.O. boE a Differenza
Acgesso Preoililo Professionate teorica zz.u.z-o;s (2-b)
(b)
(@) ©
™M Furzionario Processi Comuniiativi e Informativi 126 49 77
Totala categoria D 126 49 77|
Istruttore URP - Redatiore Piagine WEB
Su inCaico:
c1 Addette Servizi Supporta agl Jrgani 251 120 141
Totale categoria C 2671 120 141
Totale Famiglii Comunicazione 387 169 218
Famiglia Informatica e Telematicit
Nuova D.O. of Differenza
Accesso Profllo Professionale tqg:'lca 23:1 2..2.071:9 fab)
b
(a) - ” (c)
[n]} Esparto Sviluppo Servizi Informatici e Telematici 250 53 197
D1 Funzignarie Gestione Sarvlz) Informatici e Telematich Locali 50 ] 42
Tolale cateqoria D 300 61 239
[Istrutteire: Servizi Informaticd & Telematici 77 i 0
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Profili Professionall Soppressi
D). tecrica Diffaranza
D.0F. a (a-b)
Accesso Profilc Professlonala 22.1‘1;)21:@
(=) {¢)
D1 Esperto Project Financing 0 0 0
D1 Esparto In Programmagzione e Fhogettazione Comunitaria 1] 0 1]
D1 Esperto di Organizzazione e Sviluppo Risorse Umana 0 0 )
D1 Esperto Semplificazione Amministrativa & Analisi Impatte della

regolazione 0 0 0
D1 Esperto Diritte Ambieniale 0 0 0
D1 Esperto Sicurezza delle Sruiure Museal & delle Opere 0 0 0

™M Esperto Progettazione Urbanigtca Speciale per |a valdrizzazione del
patrimonio 0 0 0
s} Esperto Web Master 0 0 D
[»]] Funzignario Anatomla Patologica 0 1} D
D1 Esperto in gestiona dei confit ¢ dinamiche di gruppo in ambito educative 0 0 D
1 Istruttore Tacnico Beni Culturali 1} 59 -59
81 Operatore Servizi di Comunicazibng e Informaziona 0 105 -105
B1 Operatore Beni e Sarvizi Culturali, Tunstici e Sportivl 0 289 =289
Totale Profili Profestionali Soppressi 0 453 -453
TOTALE | 32,530  25.124] 7.406|
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