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COMUNE DI ROMA
DIFARTIMENTO RISORSE UMANE

VERBALE DI ACCORDO
Roma, 4 febbraio 2010

Il giorno 4 febbraio 2010 presso il Dipartimento Risorse Umane si sono riunite Ia
Delegazione Trattante di parte pubblica, composta da;

-~ Dott. Pierluigi Ciuri - Direttore del Dipartimento Risorse Umane:

- Dott. Giuseppe Canossj — Direttore della Direzione Relazioni Sindacali -
Spesa Personale — Trattamento Economico dal Dipartimento Risorse
Umane;

- Dott. Damjano Calaiacomo - Direttore delia Direzione Formazione & Tutela
del Lavoro del Dipartimento Risorse Umane:

- Dott.ssa Cinzia Maranj — Dingente della U.0. Pianificazione e Gestione
delle Risorse Umane del Dipartimento Risorse Umane
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e la Delegazione di parte sindacale composta dalla RSU & aj rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacafi CGIL P, CISL FP, UILFPL, CSA e DICCAP, per discutere in
merito al seguente ordine dal giorno:

'__'-"-'n-_.._____ — ety
* Criteri generali per i conferimento degli incarichi g posizion
, l] Ty _organizzativa.

Le parti ritengono concordement:: opportuno prorogare fino al 31 maggio 2010 gli attuali
incarichi di posizione organizzativa, in scadenza al 15 febbraio 2010, al fine dgj
Procedere al necessario approfondimente sui eriteri di conferimento e ag un‘adeguata
analisi sul fabbisogna, per adatiarli al nuove modello organizzativo approvato con |g
deliberazione della Giunta Gomunale n. 261/09, nonché al fine di garantire 13 continuity
sul piano organizzativo-gestionale delle attivits, -

Quanto sopra nellambito d'attuazione del pil ampio quadro d'intenti espressi con |
protocollo d'intesa de| 7 agosto 2009, anche con riguardo allesigenza di sviluppo e
valorizzazione dei ruoli professicnali di categoria D e dei lativi istituti d'incarico e
d'attribuzione di responsabilita.
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DICHIARAZIONE A VERBALE CISL FP

INCONTRO SU POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL 4 FEBBRAIO 2010

Con riferimento alla richiesta dell’ Amministrazione circa la necessita di proroga delle
attuali P.O. questa 0.8, CISL FP del Comune di Roma stigmatizza le posizioni
assunte in quanto, ad oggi, sebbene con accordo del luglio 2009 fosse prevista la
regolamentazione delle procedure di bando entro il mese di novembre 2009, ancora
non ¢ stata fornita alcuna informativa sulla nuova disciplina che si intende proporre
per la discussione sul tavolo (i trattativa.

La CISL FP vuole sottolineare che nella predisposizione degli atti che porteranno alla
modifica dell’articolato contrattuale in materia sia evidenziata la possibilitd di
attribuzione dell’incarico di P.0. con modalit3 che assicurino adeguati rapporti
numerici che garantiscano un coerente equilibrio sia tra le varie Famiglie
professionali sia tra le diverse articolazioni della Macrostruttura  sempre nel quadro
di una ampia e generale valorizzazione degli elementi di sviluppo dell’intero
personale appartenente alla categoria D con riferimento alle legittime aspettative di
partecipazione alla nuova selezione in linea, oltretutto, con le precise indicazion;
contenute nel Protocollo di Invesa fra il Sindaco e le 00.85 del 7 agosto 2009.

Pertanto alla luce di quanto sopra la CISL FP ritiene assolutamente perentoria e non
ulteriormente dilazionabile la proroga di tre mesi per I’approvazione del regolamento,
la pubblicazione dei bandi, 1z selezioni e la definitiva attribuzione degli incarichi di
Posizione Organizzativa; 1ale necessita deriva dall’esigenza di correlare
funzionalmente gli incarichi di P.O. alla nuova articolazione della macrostruttura
Comumale e di tenere conto delle connessioni con la definizione del Fondo di Salario
Accessorio 2009 e, soprattutro, con la formulazione del nuove Contratto Collettivo
Decentrato Integrativa con il eollegato Fondo per ’esercizio 2010,

4 febbraio 2010 \/'
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