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O‘“ Il gibrno 12 febbraio 2013, alie ore 1 0,00, presso il Dipartimento Risorse Umane si sono
rivnite [a Delegazione Trattante di Parte Pubblica, composta da:

- Dott. Dam‘ano Colaiacomo - Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

- Doft. Giusieppe Canossi — Direttore della Direzione Relazioni Sindacali —

Trattamento giuridico ed Economico - Disciplina del Dipartimento Risorse
Umane;

AY
A\
- Dott. Antonio Pizzolla ~ Direttore della Direzione Organizzazione, Sistema di
\Z: ‘*V Valutazions del Personale — Slcurezza sul Lavoro e Privacy del Diparimento
e
N
.

/ ; Risorse Umane; g
!
/ - Dott. Angelo Gherardi - Direttore della Direzione Reperimento Risorse Umane §
Q e Formazione Professionale del Dipartimento Risorse Umane .
‘ - Doft.ssa Cinzia Marani — Dirigente della U.O, Reperimento Risorse Umane del
v Dipartimento Risorse Umane
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e la Delegaziorie di parte sindacale composta dal rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA Regioni e Autonomie Locali, DICCAP e dalla
RSU per il confronto sul seguente argomento posto all'ordine del giorno:
oL * Disciplina in materia di assunzioni a tempo terminato presso
. . "Amministrazione di Roma Capitale, /
Si dg preliminarmente atto che Roma Capitale, anche attrayérgo un costrutifo e costante %
§

confronto  sindacale, negll ultimi anni ha adottato una “scolta. strategica di politica
occupazionals che ha limitato il ricorso alla stipula di contratii a tempo determinato, anche
mediante un condiviso e ampio programma di stabilizzazioni attuato, dal 2008, ai sensi di N
legge.

In merito, le parti concerdano, nel confermare detta strategia, sul fondamentale principio in
tema di impiego alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, secondo il quale debbono
essere privilegiate, sui fabbisogni di carattere ordinario, forme di lavoro stabili e
continuative, di cul if contratto a tempo indeterminato costituisce Ja massima espressione,
nel rispefto delle disposizioni finanziarle. Pertanto, Roma Capitale provvede costantemente
& monitorare detti fabbisogni ¢ ad adeguare la propria dotazione organica, anche mediante
listituzione di nuovi profili professionali, ove necessari per far fronte allo sviluppo delle
esigenze operative correlate alle funzioni da espletare e ai servizi da erogare, previo
confronto al tavolo sindacale entro e non oltre it 28 Febbraio 2013.

)_\ La futura bandizione dj procedure concorsuali pubbliche per assunzioni a tempo /} s
é g} indeterminato sara effetiuata, inoltre, valorizzando le esperienze professionall svolte prosso K

Roma Capitale ai sensi dellart. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, con specifico riferimento al
comma 3-bis, cosi come Introdotto dalla legge n. 228/2012, che F'Amministrazione si
impegna a recepire nella propria disciplina concorsuale. §

Inoitre, al fine di salvaguaidare le esperienze pregresse maturate presso I'Amministrazione &
capitoling, la stessa si impegna a garantire il rispetto dei principi evincibili dal suddetto
tomma 3-bis anche per eventuali selezioni concorsuali finalizzate al reperimento di
personale con contratto a tempo determinato g fronte a necessita di carattere
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temporaneo e confingente, anche valorizzando Je esperienze lavorative comunque
maturate nell’ambito organizzativo e gestionale di Roma Capitale.

A tal proposito, I'Amministrazione informa che, nellambito delia coyrente verifica del
fabbisogno di personale, & in corso di analisi ia rilevata carenza di competenze non
ravvisabili in alcuno el profili professionali di cui alla D.G.C. n. 422/09 e s.m.i., per la cui
copertura saranno apiplicati § principi e i criteri di cui sopra.
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Coqrdinatore delia RSU .

Dott. /Angelo Gherardi ~ Direttore della
Direzione Reperimento Risorse Umane ed
Formazione Professionale del Dipartimento
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