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Gestione Commissariale
Decreto del Presidente della Regione Lazio

n. T0357/16.08.2005

CONCERTAZIONE DECENTRATA LOCALE
ORDINE DEL GIORNO :

1. Stabilizzazione del personale precario: 

· Personale con contratto di somministrazione di lavoro temporaneo (Legge Finanziaria Regionale 28/12/2007 n. 26, art. 74: stabilizzazione personale precario).
ACCORDO

Come noto l’ARDIS ha, fin dalla sua istituzione, sofferto di una grave carenza di personale cui ha cercato di porre rimedio utilizzando le procedure di mobilità previste dalla L.R. n.53/98 art. 29.

L’attivazione di dette procedure ha consentito di risolvere solo in minima parte il problema della carenza in pianta organica lasciando peraltro completamente scoperti alcuni profili soprattutto di indirizzo tecnico (trattasi di ingegneri abilitati alla professione.  
A tal fine, in data 13/01/2003, vista la carenza di detto personale, rispetto alla dotazione organica prevista, è stato stipulato un accordo con la Società di somministrazione di lavoro temporaneo “Obiettivo Lavoro”, già utilizzata dalla Regione Lazio.
Le pressanti esigenze funzionali dell’ARDIS e le perduranti carenze organiche hanno comunque reso necessario continuare ad avvalersi di dette professionalità previste nella pianta organica ed indispensabili per il corretto svolgimento dell’attività operativa dell’Agenzia.
Si è quindi deciso di continuare ad avvalersi della Società di somministrazione “Obiettivo Lavoro”, sottoscrivendo una convenzione quadro con validità annuale per il periodo 01/01/2008 – 31/12/2008 in data 24.12.2007;

Sono state pertanto richieste, in pari data, n° 13 unità lavorative di vari profili professionali per un periodo di mesi 6, per le quali erano già in essere precedenti contratti di lavoro alla data del 28/09/2007.
Successivamente la Legge Finanziaria statale n° 244 del 28/12/2007 art. 3, comma 79, ha modificato le regole di utilizzo dei contratti di lavoro flessibile, stabilendo che le pubbliche amministrazioni non possono avvalersi di forme contrattuali di lavoro flessibile se non per esigenze stagionali o per periodi non superiori a tre mesi e che in nessun caso è ammesso il rinnovo del contratto o l’utilizzo del medesimo lavoratore con altra tipologia contrattuale. 
I contratti semestrali di somministrazione di lavoro temporaneo dell’ARDIS di cui sopra, essendo stati stipulati in data antecedente alla suddetta Legge Finanziaria, non dovrebbero subire gli effetti di tale normativa ed a tal fine è stato acquisito uno specifico parere giuridico a conferma di tale orientamento.
Inoltre la Regione Lazio, con Legge Finanziaria regionale n° 26 del 29/12/2007, art. 74, in merito alla stabilizzazione del personale precario, ha disposto che “…nell’ambito dell’autonomia organizzativa e della razionalizzazione dell’ordinamento amministrativo regionale, ivi compreso il riordino del sistema degli enti pubblici dipendenti e delle agenzie regionali, entro il 30 aprile 2008, in coerenza con gli accordi sottoscritti con le organizzazioni sindacali e nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2008, 2009, 2010, adotta un piano per la stabilizzazione del personale con contratti precari utilizzati dalla Regione, dalle agenzie regionali e dagli enti pubblici dipendenti, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di stabilizzazione ed in conformità alla normativa vigente in materia di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni.” 

A tal fine si evidenzia che l’ARDIS ha forti esigenze operative, dovute al tipo di attività istituzionale che svolge, alle quali deve far fronte con sole 73 unità di ruolo in luogo delle 210 previste nella dotazione organica. 
Il personale interinale ha maturato grande esperienza nel settore operativo nel quale è stato inserito, esperienza che si è rivelata preziosa per la funzionalità dell’Agenzia e che costituisce di fatto un patrimonio da non disperdere. 
Pertanto la stabilizzazione di detto personale è necessaria anche ad evitare soluzioni di continuità negli ambiti lavorativi di specifica applicazione; in particolare, nelle attività di progettazione e direzione lavori, nelle attività amministrative di gestione del contenzioso, economato, accesso agli atti, comunicazione istituzionale.

Inoltre è importante sottolineare che la spesa sostenuta dall’Amministrazione, per le 13 unità di  personale interinale in servizio,  diminuirebbe notevolmente se lo stesso personale venisse contrattualizzato direttamente dalla Regione Lazio, con un risparmio valutabile in circa 50.000 Euro soltanto sul trattamento stipendiale di base. 

Peraltro, con Legge  Regionale n° 1 del 01/02/2008, all’art. 8 si dispone che entro il 31/03/2008 gli enti pubblici dipendenti dalla Regione Lazio, tra i quali l’ARDIS, sono trasformati in agenzie regionali, ai sensi dell’art. 54 dello Statuto e, conseguentemente, le risorse umane, patrimoniali, finanziarie e strumentali saranno trasferite alla Regione stessa, che succede alla titolarità delle risorse stesse e nei rapporti attivi e passivi degli enti in scioglimento. 
Alla luce di quanto rappresentato, le parti pubblica e sindacale si impegnano a porre in atto ogni iniziativa finalizzata alla stabilizzazione di detto personale, secondo quanto stabilito dal citato art. 74 della Legge Finanziaria regionale 2008, assicurandone la continuità operativa e lavorativa con l’Agenzia.
Le parti si danno reciprocamente atto che la modalità di stabilizzazione, una volta che i lavoratori siano in possesso dei requisiti previsti dalla legge, potrà essere a mezzo di idonea procedura selettiva riservata, a termini di legge.
Letto, approvato e sottoscritto.
Roma, lì 28-02-2008
LA PARTE PUBBLICA
· Il Commissario Straordinario
     Dr. Ing. Francesco Mele……………………………………………………………

· Il Dirigente dell’Ufficio AA. GG. e del Personale
    Dr. Mauro Caiazza………………………………………………………………….

· Il Vicario del Dirigente dell’Ufficio AA. GG. e del Personale, Responsabile delle relazioni sindacali
    Dr. Sabrina Mancini………………………………………………………………..

· Il Coordinatore per Gestione delle Risorse Umane
     Dr. Roberto Montoneri…………………………………………………………….

La O.SS.

· RDB :Roberto Betti ………………………………………………………………..
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