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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER LA RIPARTIZIONE E
LIQUIDAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Premesso:

- che P’art. 4 del CCNL del 1 aprile 1999, dispone che in ciascun ente, le parti stipulano il
contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15 nel rispetto della
disciplina, stabilita dall’art.17;

- che ai sensi dell’art. 17 del CCNL del 1 aprile 1999, come modificato dall’art. 36 del CCNL
del 22 gennaio 2004 e dall’art. 7 del CCNL del 9 maggio 2006, le risorse finanziarie per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd sono finalizzate a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti € delle amministrazioni e
di qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attivita, anche pluriennali, e
di progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo quali-
quantitativo dei risultati;

- che in relazione a dette finalita le citate risorse sono utilizzate per erogare compensi diretti a
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, correlati al merito e all’impegno di gruppo
per centri di costo e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema di
valutazione;

- che P’art. 18 del CCNL del 6 luglio 1995, come sostituito dall’art. 37 del CCNL del 22

gennaio 2004, espressamente dispone che Dattribuzione dei compensi di produttivita debba essere

correlata a effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso
dalla normale prestazione lavorativa;

- Preso atto del Fondo delle Risorse Decentrate del Comparto anno 2012, determinato sulla
base delle controdeduzioni formulate dall’amministrazione ai rilievi del MEF in sede ispettiva ed
ammontante ad €. 26.416.203 cifra destinata alla liquidazione del trattamento accessorio per I’ex
ruolo della Giunta Regionale, salvo eventuale conguaglio all’esito dell’ispezione;

- Visto I’accordo di contrattazione relativo alla quantificazione delle risorse per la produttivita

individuale vigente;
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- Visto 1’accordo di contrattazione per la produttivita collettiva sottoscritto in data 10 ottobre
2012;

- Visto I’accordo di contrattazione relativo all’indennita di risultato spettante ai dipendenti di
categoria D titolari di P.O. e di A.P. vigente;

- Considerato che la suddetta quantificazione evidenzia, nelle more del riscontro alle succitate
controdeduzioni, 1a disponibilita delle somme destinate al trattamento accessorio del personale del
comparto,

- Ritenuto di procedere per 1’anno 2012, alla liquidazione ai dipendenti di categoria A, B, C
della produttivita collettiva, previa valutazione, ¢ della produttivita individuale, previste dagli
accordi vigenti, salvo conguaglio all’esito del riscontro del MEF;

- Vista la proposta di riparto del Fondo delle risorse decentrate 2010 che nella sua vigenza
triennale esaurisce nel 2012 la sua validita;

- Preso atto del Fondo del ruolo unico delle  AA NN.PP sottoscritto nel 2011 e attualmente in
fase di rideterminazione in analogia al Fondo del ruolo della Giunta Regionale;

- Preso atto che con Legge Regionale si ¢ stabilita I’unificazione del ruolo unico delle
AA.NN.PP con il ruolo unico della Giunta Regionale;

- Considerato che si & in procinto di rideterminare la quota del Fondo derivante dal ruolo delle
AA NN.PP da far confluire nel Fondo della Giunta Regionale su richiamato;

- Considerato altresi che la rideterminazione potra presumibilmente essere conclusa entro il

mese di giugno 2013;

- Considerato, infine, che i dipendenti del ruolo AANN.PP sono, oggi a tutti gli effetti\
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confluiti all’ interno del ruolo delle Giunta Regionale;

- Ritenuto opportuno, conseguentemente, di dovere tenere conto in fase di erogazione delle
suddette risorse anche del personale dei Parchi, fermo restando la rideterminazione della quota di
Fondo di competenza degli stessi garantendo all” Amministrazione un sufficiente margine di errore

che potra essere valutato in sede di erogazione del saldo.
Tutto cid premesso e ritenuto, le parti convengono quanto segue.

1. Si prende atto del riparto del Fondo delle risorse decentrate 2012 secondo le modalita gia

approvate con I’accordo del 2010.

2. I compensi per la produttivita individuale spettanti ai dipendenti di categoria A, B, C per

’anno 2012, da corrispondere secondo le modalita dell’accordo di contrattazione vigente, detratto
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’acconto nella misura del 35% erogato sulla mensilita di dicembre 2012 e salvo conguaglio

all’esito del riscontro del MEF, sono i seguenti:

CATEGORIA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE
C apicale 1.180,02
C 1.076,96
B apicale 1.031,38
B 1.009,04
A apicale 1.273,35
A 1.244,52
3. I compensi per il conguaglio dell’indennita di produttivita collettiva spettanti ai dipendenti

di categoria A, B, C per ’anno 2012, da corrispondere secondo quanto previsto dall’accordo di

contrattazione per la produttivita collettiva sottoscritto in data 10 ottobre 2012, salvo conguaglio

all’esito del riscontro del MEF, sono i seguenti:

CONGUAGLIO PRODUTTIVITA!
CATEGORIA
COLLETTIVA

C apicale 518,69

C 509,80 A

B apicale 488,23 \

B 477,65 NN

A apicale 376,73 )

A 368,27 N
4, I compensi per I’indennita di risultato spettanti ai dipendenti di categoria D titolari di P.O. e

di A.P. per I’anno 2012, da corrispondere secondo le modalitd previste dall’accordo di

contrattazione vigente, salvo conguaglio all’esito del riscontro del MEF, sono erogati nella misura

del 25 per cento dell’indennita di posizione.

5. Gli importi richiamati nei punti precedenti, salvo conguagli positivi o negativi, verranno

erogati in due rate:

- I’ 80% nel mese di giugno 2013;

- il restante 20% nel mese di luglio 2013.
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6. I’ Amministrazione, ai fini dell’eventuale conguaglio, relativamente al personale Ex
AA.NN.PP si impegna a calcolare la quota di Fondo delle AA.NN.PP anno 2012, nonché il relativo
rendiconto per il medesimo anno entro il 20 giugno 2013.

7. 1l presente accordo ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del
CCNL 22.1.2004, & inviato alla Giunta Regionale con apposito schema di deliberazione per

I’autorizzazione alla definitiva sottoscrizione dello stesso.

Roma, 2{ (95"20 /3

L’ Amministrazione
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RENDICONTO PROVVISORIO FONDO COMPARTO 2012

TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2012

( Fondo € 23.376.234,49 + economie esercizi precedenti € 3.039.969,24)

€ 26.416.203,73

INDENNITA' DI POSIZIONE CATEGORIA "D"
Alta Professionalita 1
Alta Professionalita 2
Alta Professionalita 3
Alta Professionalita 4
posizione Organizzativa
TOTALE

INDENNITA' DI RISULTATO CATEGORIA "D"

TOTALE IMPORTI CATEGORIA "D"

IMPORTI EROGATI
€ 3.078.350,19
€ 4.678.492,00
€ 2.018.450,67
€ 865.904,16
€ 2.485.987,88

€13.127.184,90

ACC. PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CATEGORIE "AY, "B" E"C"
ACC. PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CATEGORIE "A", "B" E "C" APICALI (DIFFERENZA}

acc. PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CATEGORIE "A", "B" E "C"
INDENNITA' VARIE CATEGORIE "A", "B" E "
Disagio cat.B
Disagio cat. C
Ind. Rischio
Reperibilita ord.
Reperibilita festiva
Straordinario notturno e/o festivo
INDENNITA' VARIE CATEGORIE "A", "B" E "

TOTALE IMPORTI CATEGORIE "A", "B" E "C"

€ 6.933.122,77
27.618,22

658.502,33

€ 41.411,55

€ 70.440,30

€ 892,36

€ 37.487,57
€17.271,76

€ 49.761,57
€217.265,11

€ 7.836.508,43

INDENNITA' DI COMPARTO

€ 1.292.325,38

ex L. 109/94 anno 2011

€ 563.884,56

TOTALE GENERALE COMPARTO

€ 22.819.903,27

ECONOMIE 2012

(differenza fondo 2012 € 23.376.234,49- somme erogate anno 2012 € 22.803.975,15)

Economie esercizi precedenti
Accantonamento A.P. esercizi precedenti
TOTALE ECONOMIE 2012

€ 556.331,22
€ 3.039.969,24
€ 1.748.748,79

€ 5.345.049,25
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